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บทสรุปผูบริหาร 
 
 
 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนทุกปที่มหาวิทยาลัยไดจัดทําข้ึน  ซึ่งเปนภายฉายภาพใหเห็นถึงสถานการณความกาวหนา 
ในมิติตางๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์และผลลัพธการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  รวมทั้งประเด็นทาทายของการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วัด
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามวิสัยทัศนจํานวน 6 ตัวชี้วัด ผลดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 1 มหาวิทยาลัย
ถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ Times Higher Education University Impact Rankings 
(SDGs)  อันดับที่ 300 ของโลก  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ ผลการดําเนินงานไดรับการจัดอันดับ คศ. 
2022 ไดรับการจัดอันดับที่ 301-400 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 5 ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในการจัดทํารายงานฯ มหาวิทยาลัยไดใชขอมูลผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานจากระบบบริหาร
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม http://kpi.msu.ac.th โดยเปนระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ดั
ตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย และคณะ/หนวยงาน โดยตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 73 ตัวชี้วัด  และการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่เปนการแปลงนโยบายลงไปสูการ
ปฏิบัติ จํานวน 30 คณะ/หนวยงาน เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอมูลดังกลาว
ไดมีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑการดําเนินงานการยกเลิกการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม การรายงานขอมูล
ดังกลาวเปนการสะทอนใหเห็นแนวโนมการบรรลุเปาหมายการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ  ที่มีระยะเวลา
การดําเนินงานระยะ 5 ป  ปญหา อุปสรรค และความทาทาย รวมทั้งขอเสนอแนะในการดําเนินงานในระยะตอไป 
  
 

http://kpi.msu.ac.th/
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 ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีตัวชี้วัดที่ตองดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการทัง้สิ้น  73 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย จํานวน 52 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 71.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 1 การบรรลุเปาหมายการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  
 
 การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรในภาพรวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร พ.ศ. 2565 พบวา  ผลการ
ดําเนินงานภาพรวมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ  จํานวน  25 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 62.50  
และตัวชี้วัดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 52 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
71.23 เมื่อพิจารณารายประเดน็ยุทธศาสตรและรายเปาประสงค ผลการดําเนินงานปรากฎดังนี้  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก ผลการดําเนินงานในภาพรวม
เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับดีมาก เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน  
ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย  
การดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  การจัดทําหลักสูตรแนวใหม หลักสูตรบูรณาการ การสรางหลกัสูตรให
มีความโดดเดน ดําเนินงานจํานวน 8 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 8 ตัวชี้วัด (รอยละ 100) เปาประสงคที่ 1.2   
ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการสังคมและประเทศ  การ
ดําเนินงานเปนการพัฒนาศักยภาพนิสิตดานภาษา ดานการวิจัย การพัฒนานิสิตเปนผูประกอบการ แตยังไมดีมาก
เนื่องจากการพัฒนาบัณฑิตเปนผูประกอบการไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด  ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 75)  เปาประสงคที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต 
และทักษะเพื่ออนาคต การดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ดําเนินงานจํานวน 1 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย จํานวน  ตัวชี้วัด (รอยละ 100) เปาประสงคที่ 1.4  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ การดําเนินงานเก่ียวกับการ
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จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสาธิตที่วัดดานวิชาการ และวัด IQ /EQ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 3 ตวัชี้วัด (รอยละ 100) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 2 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 1 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาติ ผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดบัดี เปาประสงคที่ 2.1 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มี
คุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย การดําเนินงานการสนับสนุนทุนวิจัย
ภายนอก การสรางเครือขายความรวมมือกับงานวิจัยตางประเทศ การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ การตีพิมพ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Q1, Q2 การไดรับคา H-index  ดําเนินงานจํานวน 21 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 
12 ตัวชี้วัด (รอยละ 57.14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิ 3 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 2 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และ 
ภาคประชาสังคม ผลการดําเนินงานในภาพรวมเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับดีเลิศ เปาประสงคที่ 3.1 
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขันและสังคมการดําเนินงานการพัฒนาบริการ
วิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีใหกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน ดําเนินงานจํานวน 2 
ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)  เปาประสงคที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและ
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สามารถพึ่งพาตนเองได การดําเนินงานการบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีที่เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
ใหชุมชนสามารถพึงพาตนเองได ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิ 4 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ยุทธศาสตรที่ 3 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  ทํานุบํา รุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ   
ผลการดําเนินงานในภาพรวมเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู 
เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ การดําเนินงาน
สนับสนุนและสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมกับประเทศลุมแมน้ําโขงและประเทศจีน รวมไปถึงการจัดโครงการสัมมนา
ตางๆ  ดําเนินงานจํานวน  3 ตัวชี้ วัด  บรรลุ เปาหมาย  จํานวน  3 ตัวชี้ วัด  (รอยละ  100) เปาประสงค 
ที่ 4.2 การดําเนินงานเก่ียวกับเปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานสรางความเขมแข็งทางดานศิลปและวัฒนธรรมอีสานใหเปนที่รูจักและเปนเสาหลัก
ในภาคอีสาน รวมไปถึงการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมใหเกิดคุณคาทางวิชาการ และมูลคาดานเศรษฐกิจ  
ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิ 5 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 4 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ผลการดําเนินงานในภาพรวม
เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับดี  เปาประสงคที่ 5.1 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมา- 
ภิบาลใหมีความคลองตัว รวดเร็ว ใชเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึนในการการดําเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนเลิศ
ตามเกณฑ EdPEx การดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 33.34)  เปาประสงคที่ 5.2 สรางมหาวิทยาลัยใหเปน Smart University 
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต การดําเนินงานขับเคลื่อนมหาวิทยาเก่ียวกับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะทุกๆ ดาน  
ดานการเรียนการสอน ดานบริหารจัดการที่มีการนําเอาเทคโนโลยีมาชวยใหมีความคลองตัว รวดเร็วมากข้ึน  
ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00) เปาประสงคที่ 5.3 การบริหารจัด
การเงินเพื่อสรางรายได  การดําเนินงานจัดหารายไดอ่ืนนอกเหนือจากคาเลมเรียน ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00) เปาประสงคที่ 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ การดําเนินงานความกาวหนาบุคลากรดานวิชาการการดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนจาก 
ผูชวยศาสตราจารย เปนรองศาสตราจารย เปนศาสตราจารย ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 
ตัวชี้วัด (รอยละ 25.00) เปาประสงคที่ 5.5 ยกระดับคุณภาพใหบริการทางดานสุขภาพสูความเปนเลิศ การดําเนินงาน
ในการจัดหารายไดเพิ่มสูงข้ึนจากโรงพยาบาล รายไดจากการเชาพื้นที่ ดําเนินงานจํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 80.00)  เปาประสงคที่ 5.6 สรางภาพลักษณที่ดี และการยอมรับในระดับสากล  การ
ดําเนินงานการไดรับการจัดอันดับในสากล จํานวนนิสิตตางชาติ และผูเชี่ยวชาญชาวตางชาติ ดําเนินงานจํานวน 3 
ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100.00)  เปาประสงคที่ 5.7 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม การดําเนินงานเก่ียวกับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว การบริหารจัดการหองพักสําหรับนิสิตตางชาติ หรือผูเชี่ยวชาญ
ตางชาติ และการติดตั้งกลองวงจรปดตามพื้นที่ที่กําหนด ดําเนินงานจํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 4 
ตัวชี้วัด (รอยละ 80.00) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 6 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 5 
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 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 7 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
      การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
มีโครงการทั้งสิ้น  89 โครงการ  ดําเนินงานแลวเสร็จ  จํานวน  81  โครงการ คิดเปนรอยละ  91.02  โครงการที่ยังไม
ดําเนินการ  จํานวน  8  โครงการ คิดเปนรอยละ 8.98   โดยโครงการที่ดําเนินการไมแลวเสร็จสวนใหญมีสาเหตุ
เนื่องจากเปนโครงการที่ตองดําเนินงานเก่ียวของกับตางประเทศจึงสงผลใหไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก
สถานการณโรค Covid -19 ยังคงมีผลตอเนื่องตอการดําเนินงาน  และบางโครงการที่ดําเนินงานก็มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูแบบออนไลน สําหรับงบประมาณที่ใชในการจัดโครงการ/กิจกรรม   
จํานวน 40,636,642.00 ลานบาท  ใชจริง จํานวน  34,239,589.47  ลานบาท ใชงบประมาณนอยกวาที่จัดสรร 
6,397,052.53   ในการจัดโครงการ/กิจกรรมบางโครงการ/กิจกรรมไมไดมีการกําหนดงบประมาณไวตั้งแตตนป  
แตไดประมาณการงบประมาณไวสําหรับดําเนินงานในงบนโยบายที่จะนํามาบริหารจัดการในการจัดกิจกรรมดังกลาว  
สําหรับโครงการ/กิจกรรมที่จัดแบบออนไลนมีการใชจายงบประมาณนอยกวาที่ไดรับจัดสรร  
 
 
 
 
 สถานการณบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 
2569) สวนมากที่สถานะบรรลุคาเปาหมายที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเปนรอยละ 62.50  และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนมากที่สถานะบรรลุคาเปาหมายที่กําหนด รอยละ 71.23 
โดยสถานการณดําเนินงานจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บรรลุเปาหมายเพิ่มข้ึน ซึ่งการกําหนดเปาหมายจะมีความทา
ทายเพิ่มมากข้ึนและมีจุดเนนและจุดเดนตามแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เปนกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนว
หนาของโลก การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังมีจุดปญหา และจุดออนที่ยัง
ตองวางแผนรพัฒนาปรับปรุงแกไขตามที่ปรากฏ ดังนี้ 
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  1. การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรโดยภาพรวมยังประสบปญหาเก่ียวกับโรคระบาด Covid- 19 
แมสถานการณโดยทั่วไปคลี่คลายไปบาง  แตยังสงผลตอสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งสงผลตอการทํางานของ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพตางๆ ไมวาจะเปนการประกอบการอิสระ การเปนผูประกอบการเอง หรือทํางานภาครัฐ 
ภาคเอกชนตาง ๆ สงผลใหบัณฑิตไดงานทํานอย และการที่จะเปนผูประกอบการตั้งแตจบการศึกษาในระยะเวลา 
ที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ยังมีนอย เนื่องจากบัณฑิตที่จบใหมยังตองอาศัยประสบการณในการทํางาน
กอนที่จะเปนผูประกอบการเอง  
  2. การติดตอประสานงานกับตางประเทศ อาทิเชน การแลกเปลี่ยนนิสิต  ผูเชี่ยวชาญ หรือการทํา
โครงการ/กิจกรรมกับตางประเทศยังไมสามารถดําเนินงานไดอยางเต็มรูปแบบ บางคร้ังยังคงใชในรูปแบบออนไลน 
ในการดําเนินงานและการทํากิจกรรมรวมกัน 
  3. การผลิตผลงานวิจัยแมมหาวิทยาลัยจะมีพัฒนาการดีข้ึนตามลําดับทุกป และที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 
ที่กําหนด เพราะการตีพิมพผลงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus ISI Q1 ตองอาศัยอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญและ 
มีประสบการณดานการวิจยัในการเขียนผลงาน  จึงตองอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
  4. การไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมยังนอย   
  5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ผลคะแนน
นอย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการนําขอมูลไวใน Google Drive สงผลใหผลคะแนนนอย เนื่องจากผูประเมิน ประเมิน
ประเด็นการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
  5. การจัดหารายไดเพิ่ม เนื่องดวยสถานการณเศรษฐกิจของประเทศยังไมฟนตัวจากโรคระบาด  
Covid-19 สงผลใหการหารายไดเพิ่ม การหาผูประกอบการที่จะมาใชพื้นที่ของมหวิทยาลัยลดลง และผูบริโภคมีอัตรา
การบริโภคนอยลงตามสภาวะเศรษฐกิจดวย 
  6. การพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน  มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดีข้ึนทุกป แตผลการดําเนินงาน
ยังนอยกวาเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่กําหนด คือ อาจารยตองมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60  
  7. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีโครงการทั้งสิ้น 89 โครงการ ดําเนินงานแลวเสร็จ จํานวน 81 โครงการ คิดเปนรอยละ  91.02  โครงการที่ยังไม
ดําเนินการ  จํานวน  8  โครงการ คิดเปนรอยละ 8.98  โดยโครงการที่ดําเนินการรไมแลวเสร็จสวนใหญมีสาเหตุ
เนื่องจากเปนโครงการที่ตองดําเนินงานเก่ียวของกับตางประเทศจึงสงผลใหไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก
สถานการณโรค Covid -19 ยังคงมีผลตอเนื่องตอการดําเนินงาน  และบางโครงการที่ดําเนินงานก็มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูแบบออนไลนก็ใชงบประมาณนอยกวาที่กําหนด สําหรับงบประมาณที่ใชในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมบางโครงการ/กิจกรรมไมไดมีการกําหนดงบประมาณไวตั้งแตตนปเนื่องจากเปนงานนโยบาย  
ดังนั้น  งบประมาณที่จะใชดําเนินงานจะถูกกําหนดไวในงบนโยบาย   
 
 
 
 1. การปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยเนนการสอนหลักสูตรแนวใหม  การบูรณาการหลักสูตร การมี
ผูประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมมามีสวนรวมในการผลิตหลักสูตร เพื่อมหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงกับ
ความตองการของผูประกอบการ  การจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับ 10 อุตสาหกรรม   
 2. มุงเนนการพัฒนา Start Up ใหกับคณะ/หนวยงานที่มีศักยภาพนาํรอง  และขยายผลการดาํเนินงาน 
ไปยังคณะ/หนวยงานอ่ืนตอไป 
 3. มุงเนนการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิต และพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ใหนิสิตสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. การจัดทําหลักสูตรนานาชาติ และการเพิ่มจํานวนนิสิตตางชาติ  

ขอเสนอแนะ 
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 5. การกําหนดเปาหมายดานการวิจัยที่มีความทาทาย และมุงเนนความเปนมหาวิทยาลัยกลุม 
การพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา  การพัฒนาศักยภาพอาจารยในการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ   
การแสวงหาแหลงทุนภายนอก การทําความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมภาคเอกชนในการผลิตผลงานวิจัยรวมกัน 
 6. การพัฒนาความเปนเลิศทางดานการอาหาร การเกษตรและปศุสัตว 3 F  
  -  (Food Security & Safety : F1) ความมั่นคงทางอาหาร การวิจัยกระบวนการผลิตปศุสัตวทองถ่ิน
อยางยั่งยืนเพื่อการใชทรัพยากรทองถ่ินการเลี้ยง การรักษาดูแลสัตวในทองถ่ินที่มีความสําคัญ 
  - (Functional Food : F2) อาหารสุขภาพ การวิจัยทรัพยากรทองถ่ินเพื่อพัฒนาเปนอาหารสุขภาพ 
มีมูลคาสูง 
  - (Future Food : F3) อาหารแหงอนาคต การวิจัยเพื่อพัฒนาอาหารสําหรับอนาคต 
 7. การบริการวิชาการมีความเขมขนเพิ่มมากข้ึน และผลลัพธที่ไดตอบโจทย SDGS ซึ่งจะสงผลใหประเทศ
กาวขามกับดักความยากจนไดในอนาคต สัดสวนรายไดของชุมชนจะเพิ่มข้ึน และเกิดผลิตภัณฑใหมๆ ของชุมชน 
ที่สามารถขายผานชองทางออนไลน หรือ Application ตาง ๆ ไดทั่วโลก   
 8. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมุงเนนความเปนเสาหลักของภาคอีสาน และมุงเนน
ความรวมมือของภูมิภาคลุมแมนําโขงในการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรมใหไดรับการยอมรับและเปนที่รูจักใน
ระดับสากล  การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหมีมูลคาเพิ่ม/คุณคาทางวิชาการ  การสงเสริมการทองเที่ยวในภาคอีสาน
โดยนําเอาวัฒนธรรมการกินอยูเขามาบูรณาการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ กําหนดเสนทางการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
แบบครบวงจร   
 10. การวางระบบกลไกการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินใหมที่มีความเขมขนเพิ่มมากข้ึน   
 11. หนวยงานตองทาํความเขาใจหลักการ วัตถุประสงคการกําหนดเปาหมายหลักของประเด็นยุทธศาสตร
และเปาหมายหลักของเปาประสงค เพื่อการดําเนินงานไมคลาดเคลื่อนจากเปาหมายบรรลุผลสมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 12. การประชุมชี้แจงการดาํเนนิงานตวัชีว้ัดใหเจาภาพดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

13. กําหนดแบบฟอรมการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่ขอบรรจุในกระบวนการการจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณ 
 14. การกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนมุงเนนความเปนนานาชาติเพิ่มมากข้ึน พัฒนาตั้งแตดานโครงสราง
พื้นฐานโดยในป 2566  มหาวิทยาลัยไดเพิ่มจุด wifi ใหบริการ 1,000 จุด การปรับปรุงสภาพแวดลอม และภูมิทัศน
ตาง ๆ ใหสวยงาม 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2564 วันที่ 23 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยไดสิ้นสุดการดําเนินงานแลว ดังนัน้  
มหาวิทยาลัยฯ จึงไดจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ดังนี้ 
 

 ปรัชญา 
  ผูมีปญญาพึงเปนอยูเพ่ือมหาชน 

 
 วิสัยทัศน 
  มหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 
 ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 
  1. มหาวิทยาลัยถูกจัดอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ Times Higher Education Asia 
University Rankings  อันดับที่ 100+ ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ   
  2. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจดัลําดับของ Scimago Institutions Rankings  
อันดับที่ 100 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 
  3. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ The QS ASIA University 
Ranking  อันดับที่ 100 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 
  4. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ Times Higher Education 
University Impact Rankings (SDGs)  อันดับที่ 300 ของโลก  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 
  5. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ Round University Ranking 
(RUR)  ไมเกินอันดับ 500 ของโลก  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 
  6. มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมินตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality 
Award : TQA) ไมนอยกวา 350 คะแนน 
 
 พันธกิจ 
  1. การจัดการเรียนการสอนมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงคและมี
ความเปนผูประกอบการ  
  2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสูความเปนเลิศ  
  3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  เพื่อใหชุมชนและสังคมสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
  4. อนุรักษ  ฟนฟู  ปกปอง  เผยแพร  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน
ของอีสาน 
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สมรรถนะหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 MSU 
 M = Morality and Multidisciplinary   การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
                                                                               การใชองคความรูที่หลากหลายมาผสมผสาน  
                                                                               เปนองคความรูใหมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
            S = Social Engagement and Sustainability  การบริการวชิาการรวมกับชุมชนและสังคม    
                                                                               เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต 
            U = Universal Integration and Unity           การบูรณาการองคความรูจากทองถ่ินสูสากล  
                                                                              และความเปนน้าํหนึ่งใจเดียวกัน 
 
 

อัตลักษณ 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 เอกลักษณ 
 

     การเปนท่ีพ่ึงของสังคมและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLFORMSU

นิสิตกับการชวยเหลือสังคมและชุมชน 

M = Maturity 
S = Social Responsibility 
U = Unity 



รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

11 
 

 คานิยม 
 

    E- S A N  หมายถึง  การพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ  มีการวางแผน 
                                                 การปฏิบัติงานท่ีเปนระบบมีการปฏิบัติงานท่ีมุงสูความสําเร็จ   
                                                 เพ่ือนําพาสังคมและประเทศชาติสูความย่ังยืน 
 
                                  =   Excellence       การพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
 
                                  =   System            มีการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ 
 
                                  =   Achievement   มีการปฏิบัติงานท่ีมุงสูความสําเร็จ 
 
                                 =   Nation              เพ่ือนําพาสังคมและประเทศชาติสูความยั่งยืน 
 
 
 ยุทธศาสตร 

  1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   
  2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ
  3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสงัคม 
  4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
  5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
 
 
 
 

 มหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วดัในการบรรลุในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  จํานวน 6  ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2565  มหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 16.67 ปรากฏดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 2565 การบรรล ุ

 
หมายเหตุ 

1. มหาวิทยาลัยถูกจัดอันดบั (Ranking)  
โดยการจดัลาํดับของ Times Higher 
Education Asia University Rankings  
อันดับที่ 100+ ของเอเชีย  และอยูใน
อันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ   

ค.ศ. 202  ไดรับการจัดอันดับ 
501+ ของเอเชยี  และ 

อยูในอันดับที่ 6  รวมของ
ประเทศ  

🗴🗴  

2. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ 
(Ranking)  โดยการจดัลําดบัของ 
Scimago Institutions Rankings  
อันดับที่ 100 ของเอเชีย  และอยูใน
อันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 

ค.ศ. 2021  ไดรับการจัดอันดับ
ที่ 337 ของเอเชีย  และ 

อยูในอันดับที่ 18  ของประเทศ   

🗴🗴 ค.ศ. 2022  
ยังไมไดจัดอันดับ 

การดําเนินงานตัวช้ีวัดตามวิสัยทัศนมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 2565 การบรรล ุ
 

หมายเหตุ 

3. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ 
(Ranking)  โดยการจดัลําดบัของ The 
QS ASIA University Ranking  อันดับที่ 
100 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 
10 ของประเทศ 

ค.ศ. 2022  ไดรับการจัดอันดับ
ที่ 401 -450 ของเอเชีย และ 

อยูในอันดับที่ 13 ของประเทศ 

🗴🗴 ค.ศ. 2022 ไดรับ
การจัดอันดับดี

ข้ึนจากป  
ค.ศ.2021 

4. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ 
(Ranking)  โดยการจัดลําดับของ 
Times Higher Education 
University Impact Rankings 
(SDGs)  อันดับที่ 300 ของโลก  และ
อยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 

คศ. 2022 ไดรับ 
การจัดอันดับที่  

301-400 ของเอเชีย  และอยู
ในอันดับที่ 5 
ของประเทศ 

 
 

 

5. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ 
(Ranking)  โดยการจดัลําดบัของ 
Round University Ranking (RUR)  ไม
เกินอันดับ 500 ของโลก  และอยูใน
อันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 

ค.ศ. 2021  ไดรับการจัดอันดับ

ที่ 782 ของโลก  และ 
อยูในอันดับที่ 12 ของประเทศ 

🗴🗴 ค.ศ. 2022  
ยังไมไดจัดอันดับ 

6. มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมิน
ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
(Thailand Quality Award : TQA)  
ไมนอยกวา 350 คะแนน 

(คณะแพทยศาสตร) 
ผานการประเมิน EdPex 200 

คะแนน 

🗴🗴 มหาวิทยาลยั
ดําเนินการ 

EdPex 
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 มหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วัดการบรรลุเปาหมายผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 6 
ตัวชี้วัด  เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายการดําเนินงาน 1 ตัวชี้วัด 
คือ การจัดอันดับของ Times Higher Education University Impact Rankings (SDGs)  โดยมหาวทิยาลัยไดรับการ
จัดอันดับการจัดอันดับที่  301-400 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 5 ของประเทศ  เมื่อพิจารณาจากอีก 4 ตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานการจัดอันดับในรอบปที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับที่ดีข้ึน  มีเพียง 
Round University Ranking (RUR) ที่มีผลการจัดอันดับลดลง ซึ่งมหาวิยาลัยตองมีการวิเคราะหขอมูลของ RUR  
เพื่อนํามาพัฒนามหาวิทยาลัยใหไดอันดับที่ดีข้ึนในปตอไป  

 

 
 
 

  มหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีตัวชี้วัดที่ตองดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น  73 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย จํานวน 52 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 71.23 
ผลการดําเนินงานมีคาคะแนนเทากับ  4.2714 ผลปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร จํานวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัดบรรลุ
เปาหมาย 

คิดเปน
รอยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   16 4.6875 15 93.75 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 21 3.9717 12 57.14 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม    

และภาคประชาสังคม 
6 5.0000 6 100.00 

4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 6 5.0000 6 100.00 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 24 3.7422 15 62.50 

รวม 73 4.2714 52 71.23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 8 การบรรลุเปาหมายการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

16
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ยุทธศาสตรที 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5

ตัวชี้วัดทั้งสิ้น ตัวชี้วัดที่บรรลุ

52 (71.23) 21 (28.77) 

จํานวนตัวชี้วัด 

บรรลเุปาหมาย ไมบรรลเุปาหมาย 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

(93.75%) 

(100%) 

(100%) 

(62.50%) 

(57.14%) 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน สรุปผลการดําเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

บรรลุ
เปาหมาย 

1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 4.6875  
  1.1) พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  
รวมท้ังรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 

5.0000  

1.1.1) จํานวนหลักสูตรท่ีรวมผลิต
กับผูประกอบการ 

2.50 5 0 1 2 3 4 5 43 5.0000  

1.1.2) รอยละหลักสูตรท่ีเปนการ
พัฒนาผูเรียนเปนผูประกอบการ 

2.00 55 50     55 91.21 5.0000  

1.1.3) รอยละของหลักสูตรท่ีมี
การบูรณาการหรือการควบรวมหรือ
การปดหลักสูตร 

2.00 5 0 1    5 23 5.0000  

1.1.4) จํานวนหลักสูตรฝกอบรม
ระยะส้ันท่ีสรางรายได 

2.50 60 40     60 60 5.0000  

1.1.5) จํานวนหลักสูตรฝกอบรม
ระยะส้ันท่ีสามารถสะสมในระบบ
คลังหนวยกิต 

2.50 5 0 1 2 3 4 5 9 5.0000  

1.1.6) รอยละของหลักสูตรท่ีมี 
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

2.00 50 9 10    50 55 5.0000  

1.1.7) จํานวนหลักสูตรท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ 

2.50 30 20     30 57 5.0000  

1.1.8) จํานวนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน มีความโดดเดนทันสมัย 
และตอบสนองตอผูเรียน 

2.50 36 20     36 43 5.0000  

1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 3.7500  
1.2.1) จํานวนบัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการ 
2.50 1,200 1,00

0 
    1,200 643 0.0000  

1.2.2) รอยละของนิสิตแลกเปล่ียน 
ผานกิจกรรมการฝกงาน การฝก
ประสบการณ การเก็บขอมูลวิจัยใน
ตางประเทศ 

2.50 1 0     1 2.29 5.0000  

1.2.3) รอยละผลงานวิจัยนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารในระดับชาติ และ
นานาชาติ 

2.50 85 80     85 88.44 5.0000  

1.2.4) จํานวนรางวัลท่ีนิสิตหรือ
ศิษยเกาไดรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.50 120 95     120 237 5.0000  

1.3) พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 5.0000  
1.3.1) รอยละของรายวิชาหรือ

ส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลน
หรือ Active Learnig 

2.50 95 85     95 99.33 5.0000  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน สรุปผลการดําเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

บรรลุ
เปาหมาย 

1.4) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปน
อัจฉริยะภาพดานวิชาการ 

5.0000  

1.4.1) ผูเรียนมีผลการทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรูของนักเรียน 
ในระดับชาติเฉล่ียมากกวาคาเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

1.50 80 50     80 80 5.0000  

1.4.2) นักเรียนมีผลการวัด
เกี่ยวกับ EQ/IQ มากกวาคาเฉล่ีย 
ของประเทศ 

1.00 80 50     80 80 5.0000  

1.4.3) ความสําเร็จของการจัดการ
เรียนการสอนผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผูเรียน 
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000  

2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 3.9717  
2.1) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 3.9717  

2.1.1) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

2.00 600 300     600 454 2.5667  

2.1.2) จํานวนบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

1.00 240 100     240 121 0.7500  

2.1.3) จํานวนการอางอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

2.00 6,000 4,00
0 

    6,000 5,714 4.2850  

2.1.4) จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้น 

2.00 18 10     18 20 5.0000  

2.1.5) จํานวนขอเสนอโครงการท่ี
ยื่นขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 

1.00 200 150     200 201 5.0000  

2.1.6) รอยละของอาจารยและ
นักวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยภายนอก 

1.00 10 2     10 12.64 5.0000  

2.1.7) จํานวนเงินวิจัยท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากการทําวิจัยจากภายนอก 

2.00 100 60     100 697,810
,957.90 

5.0000  

2.1.8) จํานวนเงินท่ีไดรับการ
สนับสนุนการทําวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 

2.00 40 10     40 14,110, 
971.00 

0.6852  

2.1.9) จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํา
กับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานหรือ
องคกรตางประเทศ 

1.50 100 40     100 140 5.0000  

2.1.10) จํานวนโครงการวิจัยท่ี
ไดรับทุนจากตางประเทศ 

1.50 10 0     10 12 5.0000  

2.1.11) รางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ 

1.50 10 5     10 7 2.0000  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน สรุปผลการดําเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

บรรลุ
เปาหมาย 

2.1.12) จํานวนบทความท่ีมี
ความรวมมือวิจัยระดับนานาชาติ 

1.00 100 50     100 96 4.6000  

2.1.13) คาเฉล่ียจํานวนครั้งท่ี
ไดรับการอางอิง (H-index) 

1.00 3 0     3 2.11 3.5185  

2.1.14) จํานวนผลงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนตอสังคม/ชุมชน 

1.50 10 5     10 43 5.0000  

2.1.15) จํานวนผลงานวิจัยเชิง
พาณิชย 

1.50 5 0     5 14 5.0000  

2.1.16) จํานวนงานวิจัยท่ีนําไป
ตอยอดเปนนวัตกรรม 

1.50 5 0     5 8 5.0000  

2.1.17) จํานวนสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร 

1.00 30 5     30 30 5.0000  

2.1.18) จํานวนผลงานตีพิมพ
รวมกับ Visiting Professor  

1.00 30 0     30 34 5.0000  

2.1.19) จํานวนอาจารย/นักวิจัย
ท่ีทําวิจัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัย 
ชั้นนําตางประเทศ 

1.50 10 0     10 7 3.5000  

2.1.20) จํานวนอาจารย/นักวิจัย
ตางชาติมาทําวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Postdoc) ในมหาวิทยาลัย  

1.00 10 0     10 3 1.5000  

2.1.21) จํานวนอาจารย นักวิจัย
ตางชาติมาทําวิจัยระยะส้ันใน
มหาวิทยาลัย (Inbound)  

1.50 10 0     10 34 5.0000  

3) ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 5.0000  
3.1) ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขันและสังคม 5.0000  

3.1.1) จํานวนผูประกอบการใน
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีไดรับ
การพัฒนากอใหเกิดความเขมแข็ง 

1.50 8 3 4 5 6 7 8 21 5.0000  

3.1.2) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

0.50 14 9 10 11 12 13 14 27 5.0000  

3.2) ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  5.0000  
3.2.1) จํานวนเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

0.50 6 1 2 3 4 5 6 7 5.0000  

3.2.2) จํานวนชุมชนและสังคมท่ี
ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิด
ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

1.00 6 1 2 3 4 5 6 7 5.0000  

3.2.3) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอดองค
ความรูแกชุมชนและสังคมผานการ
บริการวิชาการ 

1.00 6 1 2 3 4 5 6 73 5.0000  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน สรุปผลการดําเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

บรรลุ
เปาหมาย 

3.2.4) จํานวนเงินทุนดานบริการ
วิชาการท่ีไดรับจากแหลงทุนภายนอก 

 

1.00 12 7     12 187,079
,178.80 

5.0000  

4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 5.0000  
4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

5.0000  

4.1.1) จํานวนโครงการประชุม/
สัมมนาทางวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 

0.50 5 0 1 2 3 4 5 10 5.0000  

4.1.2) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางความโดดเดน
ระดับนานาชาติ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 7 5.0000  

4.1.3) จํานวนกิจกรรมความ
รวมมือการทํางานดานศิลปวัฒนธรรม
ในภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และประเทศจีน 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 6 5.0000  

4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 5.0000  
4.2.1) จํานวนผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดน 
เปนเสาหลักของภาคอีสาน 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 6 5.0000  

4.2.2) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิม/
คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 7 5.0000  

4.2.3) จํานวนทุนสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
จากแหลงทุนภายนอก 

0.50 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000  

5) บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 3.7422  
5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความคลองตัว รวดเร็ว ใชเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น 
ในการทํางาน 

2.3333  

5.1.1) การจัดลําดับดานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.00 92 85     92 81.03 0.0000  

5.1.2) ระดับความสําเร็จของ
มหาวิทยาลัยในการเปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับของรัฐ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 2 2.0000  

  5.1.3) ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานการบริหารจัดการสูความ
เปนเลิศ (EdPEx) 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000  

5.2) สรางมหาวิทยาลัยใหเปน Smart University รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 4.0000  
5.2.1) ระดับความสําเร็จของการ

เปน Mahasarakham Smart 
University 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 5.00 5.0000  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน สรุปผลการดําเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

บรรลุ
เปาหมาย 

5.2.2) ระดับความสําเร็จของ
ระบบสารสนเทศท่ีนําไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 3.00 3.0000  

5.3) การบริหารจัดการเงินเพ่ือสรางรายได 2.5000  
5.3.1) เงินรายไดมหาวิทยาลัย

เพ่ิมมากขึ้น (ยกเวนคาเลาเรียน) 
1.50 5 1     5 18.88 5.0000  

5.3.2) หนวยงานท่ีจัดหารายได  
มีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางนอย 

1.50 10 4     10 -8.57 0.0000  

5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 3.0208  
5.4.1) รอยละความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 3 3.0000  

5.4.2) รอยละของอาจารยท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สําหรับ
คณะท่ีมีอาจารยดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมถึงรอยละ 60) 

1.00 60 30     60 54.50 4.0833  

5.4.3) จํานวนศาสตราจารยท่ี
เพ่ิมขึ้น 

1.00 2 0 - - - 1 2 0 0.0000  

    5.4.4) จํานวนรองศาสตราจารยท่ี
เพ่ิมขึ้น 

1.00 20 10     20 21 5.0000  

5.5) ยกระดับคุณภาพใหบริการทางดานสุขภาพสูความเปนเลิศ 4.0000  
5.5.1) ผูรับบริการดานสุขภาพ

ของโรงพยาบาลสุทธาเวชเพ่ิมขึ้น 
1.00 10 5     10 10.34 5.0000  

5.5.2) รายรับจากการใหบริการ
ทางดานสุขภาพของโรงพยาบาล
สุทธาเวชเพ่ิมขึ้น 

1.00 10 5     10 28.19 5.0000  

5.5.3) ผูรับบริการดานสุขภาพ
ของโรงพยาบาลสัตวเพ่ิมขึ้น 

1.00 10 5     10 -3.38 5.0000  

5.5.4) รายรับจากการใหบริการ
ทางดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาล
สัตวเพ่ิมขึ้น 

1.00 10 5     10 93.25 5.0000  

5.5.5) ศูนยความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางเพ่ิมขึ้น 

1.00 1 - - - - - 1 1 5.0000  

5.6) สรางภาพลักษณท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล 5.0000  
5.6.1) มหาวิทยาลัยไดรับการจัด

อันดับในระดับนานาชาติ 
1 10 5 6 7 8 9 10 10.00 5.0000  

5.6.2) จํานวนนิสิตชาวตางชาติ 1.50 800 600 - - - - 800 876 5.0000  

5.6.3) จํานวนอาจารยหรือ
นักวิจัยชาวตางชาติ 

 
 
 

1.50 100 50 - - - - 100 158 5.0000  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน สรุปผลการดําเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

บรรลุ
เปาหมาย 

5.7) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม 4.5461  
5.7.1) รอยละของจํานวนหองพัก

สําหรับนิสิตตางชาติตอจํานวนนิสิต
ตางชาติ 

0.50 100 70     100 100 5.0000  

5.7.2) รอยละของจํานวนหองพัก
สําหรับชาวตางชาติ ตอจํานวน
บุคลากร / นักวิจัย/ผูเชี่ยวชาญ/แขก
ของมหาวิทยาลัย ท่ีเปนชาวตางชาติ 

0.50 100 70     100 100 5.0000  

5.7.3) รอยละของพ้ืนท่ีสวน และ
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ ตอพ้ืนท่ี
ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

0.50 32 15     32 32.15 5.0000  

5.7.4) รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
การตรวจตรา และรักษาความ
ปลอดภัย โดยใชเทคโนโลยีกลอง
วงจรปดและพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย ตอพ้ืนท่ีท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัย 

0.50 60 30     60 46.38 2.7305  

5.7.5) มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 
ใน 10 ของประเทศ ของการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green 
Metric) 

0.50 10 25 22 19 16 13 10 5 5.0000  

รวม 73 ตัวชี้วัด 100 
     

 
  

คะแนน 4.2714 

 
 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตัวชี้วัดสวนใหญบรรลุ
เปาหมาย จํานวน 52 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 71.23  เมื่อพิจารณารายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย
ปรากฎผล ดังนี้  
   ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก  ดําเนินงานทั้งสิน้ 16 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย 15 ตัวชี้วัด (รอยละ 93.75) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด  (รอยละ 6.25) คือ ตัวชี้วัด จํานวน
บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ  ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด 
และการเปนผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย การดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร  การจัดทําหลักสูตรแนวใหม หลักสูตรบูรณาการ การสรางหลักสูตรใหมีความโดดเดน ดําเนินงาน  จํานวน 8 
ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 8 ตัวชี้วัด (รอยละ 100) 
    เปาประสงคที ่1.2  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถาน
ประกอบการสังคมและประเทศ  การดําเนินงานเปนการพัฒนาศักยภาพนิสิตดานภาษา ดานการวิจัย การพัฒนานิสิต
เปนผูประกอบการ แตยังไมดีมากเนื่องจากการพัฒนาบัณฑิตเปนผูประกอบการไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด  
ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 75)  
    เปาประสงคที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต 
การดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ดําเนินงานจํานวน 1 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน  
ตัวชี้วัด (รอยละ 100)  
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   เปาประสงคที่ 1.4  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ การดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนสาธิตที่วัดดานวิชาการ และวัด IQ /EQ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
(รอยละ 100) 
  มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน  28 โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ 4 โครงการ/
กิจกรรม (รอยละ 14.28)  ดําเนินการแลวเสร็จ  24 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 85.72) งบประมาณที่จัดสรรในการ
จัดโครงการเทากับ 3,914,900.00 ลานบาท ใชจริง 1,865,232.00  ลานบาท ใชงบประมาณนอยกวาที่ไดรับจัดสรร 
 
  ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ  ดําเนินงานทั้งสิ้น  
21  ตัวชี้วัด  บรรลุเปาหมาย 12 ตัวชี้วัด (รอยละ 57.14) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด  (รอยละ 42.86) คือ 
ตัวชี้วัด จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) จํานวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 จํานวนการอางอิงผลงานวิจยั (Citation) ที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ จํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนการทําวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม รางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ จํานวนบทความที่มีความรวมมือวิจัยระดับนานาชาติ คาเฉลี่ยจํานวนคร้ังที่ไดรับ
การอางอิง (H-index) จํานวนอาจารย/นักวิจัยที่ทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนําตางประเทศ จํานวนอาจารย/
นักวิจัยตางชาติมาทําวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoc) ในมหาวิทยาลัย เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ  ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 2.1 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย การดําเนินงานการสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก การสรางเครือขายความรวมมือกับ
งานวิจัยตางประเทศ การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ การตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Q1, Q2  
การไดรับคา H-index  ดําเนนิงานจํานวน 21 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 12 ตัวชี้วัด (รอยละ 57.14) 
   มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน  15 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ 
 (รอยละ 100.00) งบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 18,285,827 ลานบาท ใชจริง 17,903,307  
 ลานบาท ใชงบประมาณนอยกวาที่ไดรับจัดสรร 
 
   ยุทธศาสตรที่  3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาค 
ประชาสังคม ดําเนินงานทั้งสิ้น  6 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด (รอยละ 100.00) เมื่อพิจารณารายเปาประสงค 
ผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขันและ
สังคมการดําเนินงานการพัฒนาบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีใหกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมขนาดยอม 
วิสาหกิจชุมชน ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
   เปาประสงคที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได การดําเนินงานการ
บริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีที่เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ใหชุมชนสามารถพึงพาตนเองได ดําเนินงาน
จํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
   มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน  7 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ  
(รอยละ 100.00) งบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 781,200.00 บาท ใชจริง 566,028.00  บาท ใช
งบประมาณนอยกวาที่ไดรับจัดสรร 
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    ยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ ดําเนินงานทั้งสิ้น  
6 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด (รอยละ 100.00)  เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่
รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ การดําเนินงานสนับสนุนและสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมกับประเทศลุม
แมน้ําโขงและประเทศจีน รวมไปถึงการจัดโครงการสัมมนาตางๆ  ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)  
   เปาประสงคที่ 4.2 การดําเนินงานเก่ียวกับเปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และ
การเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานสรางความเขมแข็งทางดานศิลปและวัฒนธรรมอีสาน
ใหเปนที่รูจักและเปนเสาหลักในภาคอีสาน รวมไปถึงการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมใหเกิดคุณคาทางวิชาการ 
และมูลคาดานเศรษฐกิจ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
  มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน  5 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ (รอยละ 
100.00) งบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 170,000.00 บาท ใชจริง 162,000.00  บาท ใชงบประมาณ
นอยกวาที่ไดรับจัดสรร 
 
  ยุทธศาสตรที่  5  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ดําเนินงานทั้งสิ้น  34 ตัวชี้วัด
บรรลุเปาหมาย 15 ตัวชี้วัด (รอยละ 62.50) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด  (รอยละ 37.50) คือ ตัวชี้วัด  
การจัดลําดับดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ระดับ
ความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศที่นําไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานที่จัดหารายไดมีรายได รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวนศาสตราจารยที่เพิ่มข้ึน รอยละของพื้นที่ที่
ไดรับการตรวจตรา และรักษาความปลอดภัย โดยใชเทคโนโลยีกลองวงจรปดและพนักงานรักษาความปลอดภัย  
ตอพื้นที่ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 5.1 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความคลองตัว รวดเร็ว 
ใชเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึนในการการดําเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx การดําเนินงาน
ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
(รอยละ 33.34)   
   เปาประสงคที่ 5.2 สรางมหาวิทยาลัยใหเปน Smart University รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  
การดําเนินงานขับเคลื่อนมหาวิทยาเก่ียวกับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะทุกๆ ดานดานการเรียนการสอน ดานบริหาร
จัดการที่มีการนําเอาเทคโนโลยีมาชวยใหมีความคลองตัว รวดเร็วมากข้ึน  ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00)  
   เปาประสงคที่ 5.3 การบริหารจัดการเงินเพื่อสรางรายได  การดําเนินงานจัดหารายไดอ่ืน
นอกเหนือจากคาเลมเรียน ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00)  
   เปาประสงคที่ 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  
การดําเนินงานความกาวหนาบุคลากรดานวิชาการการดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนจาก 
ผูชวยศาสตราจารย เปนรองศาสตราจารย เปนศาสตราจารย ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 
ตัวชี้วัด (รอยละ 25.00)  
   เปาประสงคที่ 5.5 ยกระดับคุณภาพใหบริการทางดานสุขภาพสูความเปนเลิศ การดําเนินงานใน
การจัดหารายไดเพิ่มสูงข้ึนจากโรงพยาบาล รายไดจากการเชาพื้นที่ ดําเนินงานจํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 80.00)   
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   เปาประสงคที่ 5.6 สรางภาพลักษณที่ดี และการยอมรับในระดับสากล  การดําเนินงานการไดรับ
การจัดอันดับในสากล จํานวนนิสิตตางชาต ิและผูเชี่ยวชาญชาวตางชาต ิดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100.00)   
   เปาประสงคที่ 5.7 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม การดําเนินงานเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว การ
บริหารจัดการหองพักสําหรับนิสิตตางชาติ หรือผูเชี่ยวชาญตางชาติ และการติดตั้งกลองวงจรปดตามพื้นที่ที่กําหนด 
ดําเนินงานจํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 80.00) 
   มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน 34 โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ 4 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 12.12)  ดําเนินการแลวเสร็จ 30 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 88.24) งบประมาณที่จัดสรร
ในการจัดโครงการเทากับ 18,604,715.00 ลานบาท ใชจริง 14,863,022.00  ลานบาท ใชงบประมาณนอยกวาที่ไดรับ
จัดสรร 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565  
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1) พัฒนาการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ
ภายใตการจัด 
การเรียนการสอน
ในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ
คุณภาพ และ
มาตรฐานของชาติ
และสากล 

12 4.7005 8 66.67 16 4.9375 15 93.75 16 4.6875 
 

15 
 

93.75 
 

2) พัฒนาการวิจยัและ
สรางสรรคเพื่อ
สรางองคความรู
และนวัตกรรมที่
สรางคุณคาทาง
วิชาการและ
มูลคาเพิ่มใหกับ
ชุมชนและสังคม 

5 5.0000 5 100.00 8 4.1938 6 75.00 21 3.9717 
 

12 
 

57.14 
 

3) เปนศูนยกลางแหง
การเรียนรูและ
บริการวิชาการแก
สังคม   

4 4.6250 3 75.00 6 5.0000 6 100.00 6 5.0000 
 

6 
 

100.00 
 



รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามและแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

23 
 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร 

จํา
นว

นต
ัวช

ี้วดั
 

คะ
แน

น 

บร
รล

ุเป
าห

มา
ย 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

นต
ัวช

ี้วดั
 

คะ
แน

น 

บร
รล

ุเป
าห

มา
ย 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

นต
ัวช

ี้วดั
 

คะ
แน

น 

บร
รล

ุเป
าห

มา
ย 

คิด
เป
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4) อนุรักษ ฟนฟู และ
สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่นใน
ฐานะทุนทาง
วัฒนธรรมที่
สามารถนําไปใช
ประโยชนตอสังคม 

2 5.0000 2 100.00 6 5.0000 6 100.00 6 5.0000 
 

6 
 

100.00 
 

5) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ และ
ยกระดับการ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล 

10 4.5748 6 60.00 25 4.0777 16 64.00 24 3.7422 
 

15 
 

62.50 
 

6) สงเสริมภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัย
ใหไดรับการ
ยอมรับและพัฒนา
เปนมหาวิทยาลัย
ในระดับสากล 

2 5.0000 2 100.00 - - - - - -- - - 

7) พัฒนาสูมหาวิทยาลัย
สีเขียว และรักษ
ส่ิงแวดลอม 

2 5.0000 2 100.00 - - - - - -- - - 

รวม 37 4.8026 28 75.67 61 4.5489 49 80.33 73 4.2714 52 71.23 

     หมายเหตุ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2565  มหาวิทยาลัยกาํหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน  5 ยุทธศาสตร 
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แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 
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ยุทธศาสตรท่ี 
1

ยุทธศาสตรท่ี 
2

ยุทธศาสตรท่ี 
3

ยุทธศาสตรท่ี 
4

ยุทธศาสตรท่ี 
5

ยุทธศาสตรท่ี 
6

ยุทธศาสตรท่ี 
7

พ.ศ. 2563 4.7005 5.0000 4.6250 5.0000 4.5748 5.0000 5.0000

พ.ศ. 2564 4.9375 4.1938 5.0000 5.0000 4.0777

พ.ศ. 2565 4.6875 3.9717 5.0000 5.0000 3.7422

คะแนน 
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สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
ยังไม

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว  
รอยละ จัดสรร เบิกจาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบณัฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 28 4 24 85.72 3,914,900.00 1,865,232.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจยัและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับ
นานาชาต ิ

15 - 15 100.00 
18,285,827.00 17,903,307.00 

ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 

7 - 7 100.00 
781,200.00 566,028.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 ทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดน
ระดับนานาชาต ิ

5 - 5 100.00 
170,000.00 162,000.00 

ยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 34 4 30 88.24    18,604,715.00     14,863,022.00  

รวม 89 8 81  41,756,642.00 35,359,589.47 

รอยละผลการดําเนินงาน  8.98 91.02    

 

 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีโครงการท้ังสิ้น  89 โครงการ  ดําเนินงานแลวเสร็จ  จํานวน  81  

โครงการ คิดเปนรอยละ  91.02  โครงการท่ียังไมดําเนินการ  จํานวน  8  โครงการ คิดเปนรอยละ 8.98  โดยโครงการท่ีดําเนินการรไมแลวเสร็จสวนใหญมีสาเหตุเนื่องจากเปน

โครงการท่ีตองดําเนินงานเก่ียวของกับตางประเทศจึงสงผลใหไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากสถานการณโรค Covid -19 ยังคงมีผลตอเนื่องตอการดําเนินงาน  และ 

บางโครงการท่ีดําเนินงานก็มีการปรบัเปลี่ยนรูแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูแบบออนไลน สําหรับงบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการ/กิจกรรม  บางโครงการ/กิจกรรมไมได

มีการกําหนดงบประมาณไวตั้งแตตนป เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีขับเคลื่อนพันธกิจ ซ่ึงยังไมระบุวงเงินท่ีจะชัดเจน จะถูกกําหนดไวในเงินนโยบาย  ท่ีจะนํามาบริหารจัดการ 

ในการจัดกิจกรมดังกลาว  บางโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดแบบออนไลนก็ใชงบประมาณนอยกวาท่ีกําหนด   

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 งบประมาณในการดําเนินงานโครงการท่ีไดรับจัดสรรท้ังสิ้น  41,756,642.00 บาท  มีการเบิกจายจัดโครงการ/กิจกรรมท้ังสิ้น   35,359,589.47 ท้ังนี้ บางโครงการ 

ใชจายเงินเกินกวาท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ  แตก็ยังเปนสวนนอยซ่ึงจากภาพรวมท้ัง 5 ยุทธศาสตรมีการเบิกจายเงินนอยกวาท่ีจัดสรรในการจัดโครงการ มีเพียงยุทธศาสตรท่ี 

2 ท่ีมีการใชจายเงินเกินกวาท่ีไดรับจัดสรรเนื่องจากมหาวิทยาลัยตองการขับเคลื่อนผลงานดานการวิจัยใหเกิดจุดเนน และจุดเดนในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานการวิจัย  

และมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชียตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด   

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 1.1)  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ รวมท้ังรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1)โครงการ
ทบทวนการพัฒนา
หลักสตูรตาม
แนวทางการศึกษา
ท่ีมุงผลลัพธ 
(OBE) 

เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูรเขาใจแนวคดิ 
หลักการ  การจัดการศึกษาท่ี
มุงเนนผลลัพธ (Outcome 
Based Education) ของ
ผูเรยีน และสามารถขยายผล
ไปสูการออกแบบหลักสูตรใหมี
คุณภาพ 

โครงการทบทวนการพัฒนา
หลักสตูรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุง
ผลลัพธ “การออกแบบหลักสูตร”  

วัตถุประสงค: เพ่ือใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาใจแนวคดิ 
หลักการ การจัดการศึกษาท่ีมุงเนน
ผลลัพธ (Outcome Based 
Education) ของผูเรียน และสามารถ
ขยายผลไปสูการออกแบบหลักสตูรให
มีคุณภาพ 

วิทยากร: ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. จินดาพร  จํารสัเลศิลักษณ   
ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไป 

ระยะเวลาการดําเนินการ: วันพุธ
ท่ี 19 มกราคม 2565 เวลา 08.30-
12.00 น. ออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

129,000 1,800 ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ 
“การออกแบบ
หลักสตูร” 

โรค Covid – 19 เปลี่ยนรูปแบบการ
ดําเนินการจัดโครงการ
จากหองประชุมคณะ
วิทยาศาสตรเปนการ
จัดรูปแบบออนไลน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
2.)โครงการอบรม
แนวทางการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 
โดยใชเกณฑ 
AUN-QA 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
แนวทางการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร โดยใชเกณฑ 
 AUN-QA 

ระยะเวลาดําเนินการ วันศูกรท่ี 19 
สิงหาคม 2565  เวลา 08.30 – 12.00 
น. ณ หอง 504 คณะสาธารณสุข
ศาสตร ลักษณะกิจกรรม : บรรยาย 
วิทยาการ ผศ.ดร. อัตชัย เอ้ือ 
อนันตสันต ผูเขารวมโครงการ 
 204 คน 

ไมตั้ง
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ความรูความเขาใจ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร โดย
ใชเกณฑ AUN-QA 

ไมม ี ไมม ี

3) .โครงการ
อบรมเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจ
การเช่ือมโยง
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน  
ระดับหลักสตูร 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เช่ือมโยงระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑของ 
สกอ. (IQA) OBE และ  
AUN-QA 

ระยะเวลาดําเนินการ : วันพุธท่ี 20 
กรกฎาคม 2565  เวลา 08.30 – 
12.00 น.  ณ หอง 504  คณะสารณ
สุขศาสตร ลักษณะกิจกรรม บรรยาย 
วิทยากร ผศ.ดร. จินดาพร จํารสัเลิศ
ลักษณ 

40,000 7,050 มีความรูความเขาใจ
การเช่ือมโยงระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑของ สกอ. 
(IQA) OBE และ 
AUN-QA 

ไมม ี ไมม ี

4)โครงการ
สนับสนุนนิสิต
แลกเปลีย่น
ประสบการณ
ตางประเทศ 

ไมไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 60,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี -เนื่องจากในชวงป 
2565 สถานการณโค
วิดไดแพรระบาดข้ึน
อีกระลอกหนึ่ง จึงไม
มีการสงนิสติ
แลกเปลี่ยน
ตางประเทศ 

-ขอตั้งงบประมาณ
รองรับสําหรับป
ตอไป เพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องในการ
สรางเครือขาย 

5)โครงการเปด
โลกทัศนใหกับ

ไมไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 200,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี เน่ืองจากสถานการณ
โควิด 

ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตัวแทนนิสิตใน
สถาบัน
ตางประเทศ 
(ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 
6) โครงการเปด
โลกทัศนใหกับ
ตัวแทนนิสิตใน
สถาบัน
ตางประเทศ 
(ระดับปริญญาตรี) 
 

ไมไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 200,00 ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี เน่ืองจากสถานการณ
โควิด 

ไมม ี

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
7) โครงการ
สงเสริมการอาน
และการเรียนรู 

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 
3,150 คน มีความพึงพอใจยู
ในระดับมากท่ีสุด  
 

ดําเนินกิจกรรม จํานวน 4 ครั้ง โดย
นําสื่อสงเสริมการอานและกิจกรรม 
มุงเนนกิจกรรมทองถ่ิน ซึ่งมีคนสนใจ
รวมกิจกรรมจํานวนมาก 

30,000 30,000 งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

มีการเลื่อนจัดกิจกรรม สื่อสารกับผูเก่ียวของ
ใหรวดเร็วข้ึน 

8) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตใหมีความรู
ความสามารถดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือรองรับสถาน
ประกอบการ 
สังคมและประเทศ 

1..จํานวนนิสิตท่ีเขารวม
โครงการ ไมนอยกวารอยละ 
80 ของกลุมเปาหมายท้ังหมด 
2 ความพึงพอใจของนิสิตท่ีเขา
รวมโครงการ ไมนอยกวา 
4.00 คะแนน (จากคะแนน
เต็ม 5.00) 

1. จัดทําการสํารวจความตองการ
ฝกอบรม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามหนังสือท่ี อว 
0605.8/ว671 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 
2565  
2. รายงานผลการสํารวจความตองการ
พัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
สําหรับนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย

60,000 19,500 1. มีการดําเนินงาน
ตามแผนที่กําหนด
ไว 
2. ใชสื่อทุก
ชองทางในการ
เขาถึงเปาหมายให

- กรณีที่นิสิตสมัคร
เขารวมอบรมในบาง
หลักสูตรแลวไม
สามารถเขารวมได
เนื่องจากนิสิตไม
สะดวกเขาแตไมได

- พัฒนาระบบการ
ติดตาม และการ
ยืนยันเขารวม 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามหนังสือท่ี อว 0605.8/ 
ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564  โดย
เรียงลําดับมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
ไดแก 
    - หลักสูตร การใชโปรแกรมสราง
สื่อดิจิทัล จํานวน 114 คน 
    - หลักสูตร เทรนดเทคโนโลยี 
จํานวน 88 คน 
    - หลักสูตร การใชโปรแกรมตาราง
คํานวณ Microsoft Excel จํานวน 
 79 คน 
3. จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
ใหมีความรูความสามารถดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับสถาน
ประกอบการ สังคมและประเทศ ตาม
หนังสือท่ี อว 0605.8/ ลงวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2564 
4. คําสั่งสํานักคอมพิวเตอร ท่ี 
234/2564 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานการ
พัฒนาศักยาภาพดานเทคโนโลยีดจิทัล 
(Digital Literacy) สําหรับนิสติและ
บุคลากร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ไดรับทราบขอมูล
การอบรม 
3. หลักสูตรการ
อบรมมีความ
ทันสมัย และ
นําไปใชไดจริง 

แจง ทําใหตองเสีย
งบประมาณ 
ในการจัดซื้อ
เคร่ืองดื่มและอาหาร
วาง  
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 
5. ผลการดําเนินการอบรมใหกับนิสิต 
จํานวน 2,955 คน  และอยูในระหวาง
การดําเนินการจัดฝกอบรม(ขอมูล ณ 
วันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ) 
 6. ดําเนินการจัดทําใบ
ประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกส ใหกับ
ผูผานการอบรม โดยสงเขาอีเมล 
ของผูเขาอบรม 
7. จัดทําเอกสารประกอบการอบรม
ใหกับผูเขาอบรม  
8. จัดทํา Google From ลงทะเบียน 
และแบบทดสอบกอนอบรมและหลัง
การอบรม 
9. Update ขอมลูขาวสารการอบรม
และสรุปขอมลูรายงานผูผานการ
อบรมและรายช่ือโดยสามารถ
ตรวจสอบขอมลูไดผานเว็บไซต 
https://cctraining.msu.ac.th/ 
10. จํานวนนิสิตท่ีเขาอบรม   2,955 
คน และอยูในระหวางการดําเนินการ
จัดฝกอบรม 
(ขอมูล ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ) 
 

https://cctraining.msu.ac.th/
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รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2565   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
11. ผลการประเมินความพึงพอใจ  
อยูระหวางดําเนินการ เน่ืองจากยงัไม
เสร็จสิ้นการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

9) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตเพ่ือสราง
เครือขายดานการ
สื่อสารและการ
ผลิตสื่ออยาง
สรางสรรค 

ตัวแทนสโมสรนิสิต จํานวน  
35  คน ตัวแทนองคการนิสิต/
สภานิสิต/ชมรม/กลุมนิสติ
จํานวน 20  คน 

เรียนรูกระบวนการออกแบบความคิด
เพ่ือสรรสรางนวัตกรรมในงาน 
(Design Thinking for Innovative 
at Work) การประยุกตใชการคดิเชิง
ออกแบบ สราง Infographic 

35,000 35,000 ความสามารถในการ
ถายทอดความรู 
และ การสอน 

นิสิตตดิภารกิจการ
เรียนและโครงการ 

วางแผนจัดกิจกรรม
ในชวงตน
ปงบประมาณ 

10) โครงการ
สรางเครือขาย
สถาน
ประกอบการและ
แลกเปลีย่นแนว
ทางการ
ดําเนินงานสงเสรมิ

1.จํานวนสถานประกอบการท่ี
เขาพบ ไมนอยกวา 3 แหง 
2. มกีารสรุปขอมูล   ของ
สถานประกอบการเผยแพรให
คณะไดรบัทราบ 20 คณะ 
 

มีการดําเนินงานกิจกรรมสรางเครือขาย
กับสถานประกอบการและแลกเปลีย่น
แนวทางการดําเนินงานสงเสรมิให
บัณฑิตมีงานทำและสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจาํป
งบประมาณ 2565 สถานประกอบการ
จํานวน 4 แหง  ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 

23,000 13,200 1. การไดรับการ
สนับสนุนกิจกรรมจาก
ผูบริหาร 
2. การไดรับความ
รวมมือจาก
คณะกรรมการ
เครือขายระดับคณะ 

1. ชวงเวลาในการเขาพบ
สถานประกอบการไม
ตรงกัน 
2. ความปลอดภยั
สถานการณ   โควิด 

1. มีการประสานงานและ
หารือ เจรจาตอในการ
เขาพบสถาน
ประกอบการ 

2. มีการปฏิบัตติาม
มาตราการท่ีสถาน

ประกอบการกําหนด 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ใหบัณฑิตมีงานทํา 
ประจําป
งบประมาณ 2565 

2565 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และวันท่ี 25 -26 กรกฎาคม 2565 
ณ สถานประกอบการ คือ 
1.บริษัท เยนเนอรลั ฟูด โปรดักส 
จํากัด 
2.บริษัท อัลฟาเมตริคส จาํกัด 
3. บริษัท ไทคิซา (ประเทศไทย) จาํกัด 
4. บริษัท แอลไอซ ีอโกรเทค จํากัด  
เพ่ือสรางโอกาสงานใหแกนิสิต บัณฑิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ซึ่งผลการ
ดําเนินงาน สถานประกอบการใหการ
ตอบรับและสงตําแหนงงานวางมา
อยางตอเน่ือง และไดรายงานไปยงั
คณะ และผูบริหารมหาวิทยาลัย 

3. ไดรับความรวมมือ
จาการสถาน
ประกอบการ 

และตรวจ ATK วันกอน
เขาพบสถาน
ประกอบการ 

11) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ดานภาษาอังกฤษ/
ภาษาตางประเทศ
สําหรับนิสิตเพ่ือให
มีความพรอม
สําหรับการเรียน
การสอน การ
นําเสนอผลงาน
วิชาการ วิจัยและ

นิสิตมีความพรอมในการสอบ  
MSU English Exit - Exam 

 จัดติวการสอบ MSU English Exit – 
Exam โดยวิทยากรจากสํานักศึกษา
ท่ัวไป วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

50,000 1,800 นิสิตไดรับความรู
ดานภาษาอังกฤษ 

เน่ืองจากอยูในชวง
สถานการณการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัส 
โคโรนา2019 จึงจัด
อบรมแบบออนไลน 

จัดใหการอบรม  
มีการโตตอบรวมกับ
นิสิต เพ่ือใหนิสติมี
สวนรวม 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
การประกอบ
อาชีพ 
 
12) โครงการ
พัฒนาศักยภาพใน
กระบวนการเขียน
บทความวิชาการ
จากงานวิจัยและ
การเตรียมความ
พรอมในการ
นําเสนอ ตีพิมพ
ผลงานวิชาการ/
วิทยานิพนธนิสิต
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพใน
กระบวนการเขียนบทความ
วิชาการจากงานวิจัยและการ
เตรียมความพรอมในการ
นําเสนอ ตีพิมพผลงาน
วิชาการ/วิทยานิพนธนิสติ
ระดับบัณฑติศึกษา “การเขา
รวมประชุม “The 12th 
International Conference 
on Public Health among 
GMS Countries” 
การประชาสัมพันธหลักสูตร/มี
นิสิตสมัครเขาศึกษาเพ่ิมข้ึน 
การเตรียมความพรอมนิสิต
ระดับบัณฑติศึกษาในการ
จัดทําวิทยานิพนธ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพใน
กระบวนการเขียนบทความวิชาการ
จากงานวิจัยและการเตรียมความ
พรอมในการนําเสนอ ตีพิมพผลงาน
วิชาการ/วิทยานิพนธนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา “การเขารวมประชุม 
“The 12th International 
Conference on Public Health 
among GMS Countries” 
วันท่ี 1 – 4 กันยายน 2565 
2. การประชาสมัพันธหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร 
28 พฤษภาคม 2565 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
เตรียมความพรอมในการจดัทํา
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยา
มหาสารคาม 11 -12 มิถุนายน 2565 

100,000 54,240 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขารวมประชุม 
“The 12th 
International 
Conference on 
Public Health 
among GMS 
Countries”และ
รวมนําเสนองานวิจัย 

-ทักษะการสื่อสารดาน
ภาษาเน่ืองจากเปน
การประชุมในระดับ
นานาชาติ 
-การเดินทางเขารวม 

การเตรียมความพรอม 

 2.การประชาสัมพันธ
หลักสตูร/มีนิสติสมัครเขา
ศึกษาเพ่ิมข้ึน 

การประชาสัมพันธหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุข
ศาสตร28 พฤษภาคม 2565 

  ประชาสมัพันธ
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

การสื่อสารให
นาสนใจ/ความถูกตอง
ของขอมูล 

การเตรียมความพรอม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
 3.การเตรียมความพรอมนิสิต

ระดับบัณฑติศึกษาในการ
จัดทําวิทยานิพนธ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติเตรยีม
ความพรอมในการจดัทําวิทยานิพนธ
ระดับบัณฑติศึกษา คณะสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยามหาสารคาม 
11 -12 มิถุนายน 2565 

  การพัฒนาศักยภาพ
นิสิตเตรียมความ
พรอมในการจัดทํา
วิทยานิพนธระดับ
บัณฑิตศึกษา 

การเขารวมผานระบบ
ออนไลน 

เตรียมระบบใหพรอม 

13) โครงการ
พัฒนาการเปน
ผูประกอบการ 

เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการ
สรางผูประกอบการ สําหรับ
นิสิตท่ีกําลังศึกษาระดับ
ปริญญาตรีใหมีแนวทางการ
เปนผูประกอบการ Startup 
ไดนิสติคณะวิทยาการ
สารสนเทศ เขารวม  
จํานวน   150   คน 

1. นิสิตมีความรูเรื่องการเปน
ผูประกอบการ ท่ีจะสามารถทํา 
Startup ได 
2. นิสิตสามารถเขียนแผนธุรกิจ  
ของตัวเองได 
  โดยในโครงการจะมีการช้ีใหเห็นถึง
แนวทางใน การเปนผูประกอบการ 
Startup จากวิทยากรท่ีประสบ
ผลสําเร็จในดานการทํา Startup  
มาใหความและสรางแรงบันดาลใจ
นอกจากน้ันยังใหความรูในการเริม่
ธุรกิจ Startup ซึ่งมี คณุอภิโชติ 
ประเสริฐรุงเรือง C0-Founder at 
Airportels Luggage Delivery และ
คุณกันย กังวานสายชล 
CEO/Founder Algaeba Company 
Limited, Bangkok, THAILAND  
เปนวิทยากร 

200,000 127,800 1.ทีมวิทยากรท่ีมี
ความสามารถและมี
ความเช่ียวชาญ 
2. เน้ือหาท่ีอบรมมี
ความนาสนใจและมี
ความสอดคลองกับ
เน้ือหาวิชาท่ีเรียน 
3. นิสิตมีความ
รวมมือ             
ในกิจกรรมเปนอยาง
ดี 

ปญหาฝนตกทําให
นิสิตไมสามารถมาตาม
เวลาท่ีกําหนด 

ปรับกําหนดให
เหมาะสม              
กับสถานการณ 
 

14) โครงการการ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสาร

นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี     
2 – 4 ท้ังสาขาการเมืองการ
ปกครอง ความสัมพันธ

เขารวมฟงบรรยายการแลกเปลี่ยน
ความรูดานวิชาการ จํานวน 2 หัวขอ  

500,000 500,000 1. เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธอันดี
และความรวมมือ

1. ฤดูฝน ท้ังการ
เดินทาง การดําเนิน

1. ปรับเปลี่ยน
ชวงเวลาในการ
เดินทางไปแลกเปลีย่น
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ภาษาอังกฤษและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
วัฒนธรรม 
(English 
Summer 
Course) 
(Outbound) 

ระหวางประเทศ และรัฐ
ประศาสนศาสตร จํานวน  
35 คน 

1. ระบบการบริหารการปกครอง 
สปป.ลาว 
2. ระบบการเมืองรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
รวมถึงการเรียนรูดานวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและสังคมอนุภูมภิาคลุมนํ้า
โขง ตลอดจนสงเสริมใหนิสติสามารถ
พ่ึงพาตนเองและการอยูรวมทํา
กิจกรรมกับผูอ่ืน 

ทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัและ
สถาบัน ตางประเทศ 
และสงเสรมิการ
สรางภาพลักษณท่ีดี
ใหวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 
2. เพ่ือสงเสรมิให
นิสิตไดนําความรู
จากการเขาฟง
บรรยายมาปรับ
ประยุกตกับการ
เรียนในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ 
3. เพ่ือสงเสรมิให
นิสิตมีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเอง 
รวมท้ังการอยู
รวมกับผูอ่ืนใน
สถานการณจริง 

กิจกรรมระหวาง
โครงการ 
2. บรรยายดาน
วิชาการโดย
มหาวิทยาลยัแหงชาติ
ลาว เชน นําเสนอ 
PPT ภาษาลาว และ
บรรยายภาษาลาว 
3. การดําเนินการทํา
หนังสือเดินทาง 
(Passport) ขอบุคคล
ท่ียังไมบรรลุนิสิต
ภาวะ 
4.  การเดินทางในชวง
หยุดเทศกาล 
นักทองเท่ียวท้ังไทย
และตางประเทศ
จํานวนมาก 

เปนภาคเรียนท่ี 2 
หรือภาคเรียนท่ี 3 
2. ทบทวนความรูจาก
การบรรยายเพ่ือความ
เขาใจท่ีละเอียด
เพ่ิมข้ึน 
3. ปรับชวงช้ันปท่ีเขา
รวมโครงการ ช้ันปท่ี
สูง เชน ช้ันท่ี 3 หรือ 
ช้ันปท่ี 4 
4. หลักเลี่ยงการ
ดําเนินโครงการใน
ชวงเวลาท่ีเปนชวง
หยุดเทศกาล 

15) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตเพ่ือเปน
ผูประกอบการ
ธุรกิจรานกาแฟ 

นิสิตไดรับความรูดานเมล็ด
กาแฟ การคํานวณตนทุน การ
พัฒนาธุรกิจรานกาแฟ รวมถึง
ทักษะดานการชงกาแฟและ

นิสิตไดฝกและลงมือปฏิบัติในการชง
กาแฟและคิดคนสูตรเครื่องดื่ม เพ่ือ
เตรียมขายในราน ชบารสิตา ไดเรยีนรู
อุปกรณตางๆภายในราน ไดฝก

70,000 68,320 ไดรับการตอบรับ
จากคณาจารย 
บุคลากร และนิสิต
อยางดี พรอมท้ังคํา
ติชมตางๆ 

ในชวงแรกผูอบรมยัง
ไมมีความรูพ้ืนฐานท่ี
มากพอและอุปกรณท่ี
ยังไมพรอมในการชง

จัดอบรมขอมลูพ้ืนฐาน
เพ่ิมเตมิสําหรับนิสติท่ี
ตองปฏิบัติงานและ
จัดซื้ออุปกรณเพ่ิมเติม
เพ่ือรองรับในการ
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เครื่องดื่มท่ีใชในธุรกิจราน
กาแฟ 

คํานวณตนทุนราคาสินคา มีการเรยีนรู
ตําแหนงหนาท่ีงานตางๆ 

เครื่องดื่มบางประเภท 
ในบางเมนู 

ดําเนินกิจการตอไปใน
อนาคต 

16) โครงการ 
"Future 
WorkSkills เพ่ิม
ทักษะทํางานเพ่ือ
อนาคต" 
 ในหัวขอ 
นวัตกรรม
เทคโนโลยีสําหรับ
ผูประกอบการยุค
ใหม (Tech 
Innovation for 
Modern 
Entrepreneur) 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 
2. ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
3. การประเมินผลความสําเร็จ
ของวัตถุประสงคโครงการ 
รอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ เทากับ 
รอยละ 82 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมโดยรวม 
เทากับ 3.96 (จากคะแนนเต็ม 5)  
3. การประเมินผลความสําเร็จของ
วัตถุประสงคโครงการเทากับ รอยละ 
100  

115,000 19,500 1. สถานท่ีในการจัด
โครงการมคีวาม
เหมาะสม  
2.วิทยากรมีการ
แนะนําความรูอ่ืนท่ี
เปนประโยชนเปน
อยางดี  
3.หลังไดรับการ
อบรมผูเขาอบรม
ไดรับความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ประยุกตใช
โปรแกรม Excel ใน
งานบัญชีอยูในระดับ
มาก 

ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
17) โครงการ
พัฒนาอาจารย
และสมัมนา
อาจารยในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

อาจารยมีทักษะดาน
เทคโนโลยีในการสอน 

มีการจัดอบรมการใชโปรแกรม 
Dingtalk สําหรับการสอนนิสิตชาวจีน 
 

28,000 22,590 ความกระตือรือลน
ของอาจารยผูสอน
ตอการเรียนรู 
 

ระยะเวลาในการ
ฝกอบรม และทักษะ
ของผูอบรมแตละคน
ไมเทากัน 

เพ่ิมผูชวยบรรยาย 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
18) โครงการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู
หมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป ตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู 

เพ่ือใหรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ไดรับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ                
ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

จํานวนรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปดสอน
ในปการศึกษา 2564  ไดรับการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3   

110,000 57,440 จํานวนรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปท่ีเปด
สอนในปการศึกษา 
2564  
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
2563) ไดรับการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน  
มคอ.3   
 

ไมม ี ไมม ี

19) โครงการ
พัฒนาอาจารย
ผูสอนหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
1 โครงการ 
Active learning : 
Enhancing 
student 
engagement in 
online classes 

1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ 
มีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning   และการ
สรางปฏสิัมพันธกับผูเรียน  
2. เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนออนไลน 
3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในการจดัการเรยีน
การสอน 

1.ผูเขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจในการจัดการเรยีนการสอนแบบ 
Active learning และการสราง
ปฏิสัมพันธกับผูเรยีน เพ่ือกระตุนให
ผูเรยีนมีสวนรวมในการเรียนออนไลน 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 91.85 โดยมีระดับ
ความรูความเขาใจหลังการอบรม
เพ่ิมข้ึนจากกอนอบรม รายละเอียด
ดังน้ี 
   - เพ่ิมข้ึน 1 ระดับ คิดเปนรอยละ 
45.49 
 - เพ่ิมข้ึน 2 ระดับ คิดเปนรอยละ 
39.06 

200,000 200,000 1. จํานวนผูเขารวม
โครงการมคีวามรู
ความเขาใจในการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active 
learning และการ
สรางปฏสิัมพันธกับ
ผูเรยีน เพ่ือกระตุน
ใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนออนไลน 
2. จํานวนผูเขารวม
โครงการสามารถนํา
ความรูท่ีไดมา

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
   - เพ่ิมข้ึน 3 ระดับ คิดเปนรอยละ 
6.87 
   - เพ่ิมข้ึน 4 ระดับ คิดเปนรอยละ 
0.43 
   - ท้ังน้ีมีผูเขารวมอบรมความรูกอน
และหลังอบรมไมเปลี่ยนแปลง คิดเปน
รอยละ 8.15 
2. ผูเขารวมโครงการสามารถนํา
ความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการจดัการ
เรียนการสอนไดรอยละ 100.00 

ประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

20) โครงการ
สนับสนุนการ
เรียนรูรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
2.1 โครงการ
การศึกษาเรยีนรู
การทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเชิง
สรางสรรคชุมชน
บานดอนดู ตําบล
คันธราษฏรอ.
กันทรวิชัย จ.
มหาสารคาม 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูความ
เขาใจการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเชิงสรางสรรค และ
มีความรูความเขาใจและรู
คุณคาการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมยิ่งข้ึน 
 

นิสิตในรายวิชาการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมมีความรูความเขาใจ
แนวคิดการจดัการทองเท่ียวชุมชน 
แนวคิดการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
แนวคิดการจดัการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและวัฒธรรมพ้ืนท่ีทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมชาวบานมี
ความรู ความสามารถสามารถวางแผน
เชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาการ
ทองเท่ียว  
 

290,000 30,000 นิสิตในรายวิชาการ
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมมีความรู
ความเขาใจแนวคิด
การจัดการทองเท่ียว
ชุมชน แนวคิดการ
พัฒนาแหลง
ทองเท่ียว แนวคิด
การจัดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม
และวัฒธรรมพ้ืนท่ี
ทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมชาวบานมี
ความรู 
ความสามารถ

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สามารถวางแผนเชิง
บูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาการทองเท่ียว 

2.2 โครงการ
เสวนา เรยีนรู 
ความเช่ือ 
วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินจาก
ปราชญชาวบาน 

เพ่ือใหนิสิต คณาจารย และ
ผูสนใจไดรับรูและเขาใจ
เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
ความเช่ือ วัฒนธรรม และ
ประเพณีตางๆ ในทองถ่ิน
จังหวัดมหาสารคาม 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับท่ีมาของภูมิปญญา
ทองถ่ิน ความเช่ือ และประเพณี คิด
เปนรอยละ 83.79  มีความรูเพ่ิมข้ึน
หลังจากเขารวมอบรมรอยละ 21.50 
2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําภมูิ
ปญญาความเช่ือและประเพณไีปใชให
เกิดประโยชน รอยละ84.29   

 12,300 1. ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับท่ีมา
ของภูมิปญญา 
ความเช่ือและ
ประเพณ ี
2. ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
นําภูมิปญญา ความ
เช่ือและประเพณไีป
ใชใหเกิดประโยชน 

ไมม ี ไมม ี

21) โครงการศูนย
การเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ
และศูนยทดสอบ
ภาษาตางประเทศ 

1) เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ทักษะภาษาตางประเทศใน
การสรางสื่อสังคมออนไลน  
2) สรางแรงจูงใจและทัศนคติ
ท่ีดีตอการเรียน
ภาษาตางประเทศของนิสิต  
3) เพ่ือใหนิสิตนําความรูท่ีได
จากการเขารวมกิจกรรมไป
ปรับใชในการเรียนและใน
ชีวิตประจําวัน 
 

1. ผูเขารวมโครงการ 
มีทักษะภาษาตางประเทศในการ
สรางสรรคสื่อสังคมออนไลนในระดับท่ี
เพ่ิมข้ึน กอนอบรม คิดเปนรอยละ 
52.78 และหลังอบรม คิดเปนรอยละ 
81.67 เพ่ิมข้ึน รอยละ 28.89 
2. ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดใีน
การเรยีนภาษาอังกฤษในระดับท่ี
เพ่ิมข้ึน กอนอบรม คิดเปนรอยละ 
69.44 และหลังอบรม คิดเปนรอยละ 
89.44 เพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 

400,000 557,000 1. จํานวนผูเขารวม
โครงการ ไมนอย
กวารอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย
ท้ังหมด 
2. ผูเขารวม
โครงการมคีวามพึง
พอใจตอการจัด
โครงการไมนอยกวา
รอยละ 80  ของ
กลุมเปาหมาย
ท้ังหมด 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3. ผูเขารวมโครงการมีการนําความรูท่ี
ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใช
ในการเรียนและในชีวิตประจําวันใน
ระดับท่ีเพ่ิมมากข้ึน กอนอบรมคดิเปน
รอยละ 58.33 และหลังจากการอบรม 
คิดเปนรอยละ 85.00 เพ่ิมข้ึนรอยละ 
26.67 

22) โครงการ
พัฒนาอาจารย
ดานการจดัการ
เรียนการสอน 

อาจารยมีทักษะดาน
เทคโนโลยีในการสอน 

มีการจัดอบรมการใชโปรแกรม 
Dingtalk สําหรับการสอนนิสิตชาวจีน 

57,600 22,590 ความกระตือรือลน
ของอาจารยผูสอน
ตอการเรียนรู 

ระยะเวลาในการ
ฝกอบรม และทักษะ
ของผูอบรมแตละคน
ไมเทากัน 
 

เพ่ิมผูชวยบรรยาย 

23)โครงการเสริม
และพัฒนาทักษะ
อาจารย (Reskill 
และ Upskill) 

1. เพ่ือพัฒนาอาจารยทางดาน
วิจัย 
2. เพ่ือพัฒนาอาจารยทางดาน
วิชาการ 
 

อาจารยไดรับการพัฒนาทักษะใน
หัวขอ ดังน้ี  
1. การประเมินการเรียนรูในยุค Next 
normal 
2. การพัฒนาสื่อการสอนสําหรับโลก
ยุคใหมสรางอยางไรใหถูกใจผูเรยีน 
3. บทความแบบไหนถึงจะ GO 
INTER" 

100,000 19,200 ไดรับความรวมมือ
จากผูเขารวม
โครงการ และ
เครือขาย 
ความรวมมือ 
 

สถานการณการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัส 
COVID-19 

ปรับรูปแบบการจัด
โครงการแบบออนไลน 

เปาประสงค 1.4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
24) โครงการ
Science Show 
ฝกทักษะทาง
วิทยาศาสตร 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
- 6 เขารวมโครงการท้ังหมด 
จํานวน 673 คน 

1. สงเสรมิใหนักเรียนไดเปดโลกทัศน
ท่ีกวางไกลแหงการเรียนรู 
2. สงเสรมิใหนักเรียนไดมีโอกาสไป
ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

5,000 5,000 1.นักเรียนไดเปด
โลกทัศนท่ีกวางไกล
แหงการเรียนรู 

-สถานการณโรคโควิด-
19 ทําใหตองกิจกรรม
ดวยการออนไลน 

1. จัดผูดูแลอยาง
ใกลชิดผูสอนให
คําแนะนําในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3. สงเสรมิการทํางานดวย
กระบวนการกลุม 
4. สงเสรมิใหนักเรียนไดเรียนรูและ
ปฏิบัติจากประสบการณจริง 
5. สงเสรมิใหนักเรียนไดเรียนรูจาก
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
6.สงเสรมิและพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียน 
 

2.นักเรียนไดมี
โอกาสไปศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
3.สงเสรมิการ
ทํางานดวย
กระบวนการกลุม 
4.นักเรียนไดเรยีนรู
และปฏิบัติจาก
ประสบการณจริง 
5.นักเรียนไดเรยีนรู
จากกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
6.นักเรียนพัฒนา
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียน 

2) เลือกใหเหมาะสม
กับกิจกรรมและ
สามารถประยุกตใช
รวมกันได 
3) ใชอยางประหยัด
และนําเสนอกิจกรรม
เปนกลุม 

25)โครงการ
คนหาศักยภาพใน
ตัวผูเรียน(Y-
Gen)ประจําป
การศึกษา 2564 

นักเรียนช้ัน ป.4-6 โปรแกรม
ESC จํานวน 73 คน 

นักเรียนไดเรียนรูและรับประสบการณ
จากกิจกรรมในภาคปฏิบัติ และไดรับ
ความรูบูรณาการจากการเรยีนใน
รายวิชา English Math Science  
เปนภาษาอังกฤษ ซึ่งบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการทุกประการ 
 

12,300 12,300 1. ไดรับความ
รวมมือจาก
วิทยากร/
ผูเช่ียวชาญภายนอก 
มาใหความรูกับ
นักเรียน 
2. กิจกรรมมีความ
นาสนใจ และ
หลากหลาย สงผล

เวลาในการทํา
กิจกรรมไมเพียงพอใน
การถายทอดให
นักเรียน โดยสวนใหญ
เปนภาคปฏิบัต ิ

เพ่ิมจํานวนช่ัวโมงใหมี
ความสัมพันธและ
สอดคลองกับการจัด
กิจกรรมมากยิ่งข้ึน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ใหนักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการ
เขารวมกิจกรรมเปน 
อยางมาก 

26)  โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการของ
นักเรียน ประจําป
การศึกษา 2564 - 
2565 

นักเรียนจํานวน 200 คน นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขัน
ทักษะดานวิชาการในรายการตางๆ 
ของแตละกลุมสาระฯ อยางตอเน่ือง 
ซึ่งบรรลุวัตถุประสงคของโครงการทุก
ประการ 
 

100,000 ไมใช
งบประมาณ 

1. มีการเตรียมความ
พรอมนักเรียนอยาง
ตอเน่ือง 
2. ผูปกครองใหการ
สนับสนุนในดาน
ตางๆ 
 

สถานการณโควิด ทํา
ใหไมสามารถนํา
นักเรียนสงแขงขันตาม
รายการตางๆ ไดอยาง
เต็มท่ี 

เสาะหารายการ
รายการแขงขันใน
รูปแบบออนไลน เพ่ือ
เปดโอกาสใหนักเรยีน
ไดแสดงความสามารถ
ดานวิชาการ 

27)โครงการ
พัฒนานักเรียนให
เปนคนเกงท่ีมี
ศักยภาพในการ
แขงขันกับคนอ่ืน 

  400,000     

1.1 กิจกรรมการ
เดินทางไปราชการ
เพ่ือนํานักเรียนเขา
รวมการแขงขัน
วอลเลยบอล 
เยาวชน PEA ชิง 
ชนะเลิศแหง
ประเทศไทยรอบ
คัดเลือกภาค

นักเรียนเกิดทักษะในการเลน 
กีฬาวอลเลยบอลเพ่ือการ
แขงขัน และเตรยีมพรอมใน 
การเขารวมการแขงขันกีฬา 
สาธิตสามัคค ี

สงนักเรียนเขารวมการแขงขัน  
จํานวน 2 รายการ 
- รุนเยาวชนชายอายุไมเกิน 18 ป 
- รุนเยาวชนหญิงอายุไมเกิน 18 ป 
ผลการแขงขัน : ไดเขารวมการแขงขัน  
ไมไดรับรางวัลจากการแขงขัน 

 11,000 การฝกซอมอยาง
เปนระบบ 
และการสนับสนุน
ดานตางๆจากทาง
ผูปกครองและ 
โรงเรียน 

เปนการเขารวมการ
แขงขันใน 
สถานการณแพร
ระบาดของโรคโควิด-
19 มีการจัดการการ
แขงขันในรูปแบบท่ี
ตองมีขอจํากัด เชน 
ผลการตรวจหาเช้ือโค
วิดกอนเดินทาง กอน

โรงเรียนใหความ 
อนุเคราะหชุดตรวจโค 
วิดแกผูเขารวมการ 
แขงขัน และ
ประสานงานอาจารย 
จากฝายพยาบาลชวย 
ในการตรวจคดักรอง 
ในเบ้ืองตน 



 

 
 

43 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2565   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 
วันท่ี 27 พ.ย.-1  
ธ.ค. 64 ณ.
โรงเรียน 
เพชรวิทยา  
จ.ชัยภูม ื

ทํา การแขงขันและ
ขณะท่ีตองเดินทาง
กลับจากการแขงขัน 

1.2กิจกรรมคา
สมัครสอบ IELST 
รอบท่ี 3  
ณ ศูนย 
สอบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

-นักเรียนท่ีเขาสอบมีผลการ
สอบอยูในระดบัด ี

นักเรียนเขารวมการสมคัรสอบ 
จํานวน 5 คน ดังน้ี  
1.นายจารุวัฒน สรุะเสน นักเรยีนช้ัน 
ม.6/1 
(ผล คะแนน overall 5.0 คะแนน 
จาก 
คะแนนเตม็ 9) 
2. น.ส.จิตรารัตน ขยันชม นักเรียนช้ัน 
ม.6/3(ผล คะแนน overall 5.5 
คะแนน จาก 
คะแนนเตม็ 9) 
3.นายผไท ปาเส นักเรียนช้ัน ม.6/8 
(ผล คะแนน overall 5 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 9) 
4.น.ส.ปรัชญาพร หูตาชัย นักเรียนช้ัน 
ม.6/8 (ผล คะแนน overall 6.0 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 9) 

 19,500 ความเอาใจใสของ
นักเรียนและการ
ฝกฝนการทํา
แบบทดสอบในปท่ี
ผานมา 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
5.น.ส.พตัรพมลิ ปตลัา นักเรยีนช้ัน ม.
6/3(ผล คะแนน overall 5.0 คะแนน 
จากคะแนนเตม็ 9) 

1.3 กิจกรรมการ 
เดินทางไป
ราชการนํา
นักเรียนเขารวม
โครงการทูบีนัม 
เบอรวันระดับ
ภาคตะวันออก
เฉียง 
เหนือ ณ  
หางสรรพสินคา
เดอะมอลลจังหวัด
นครราชสมีา วันท่ี  
12 กุมภาพันธ 
2565 

-นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ  
มีความกลาแสดงออก 
สามารถใชเวลาวางในการทํา
กิจกิจกรรมไดอยางเหมาะสม  
-ไดรับรางวัลในการเขารวม
การแขงขัน 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 2 
คน ไดแก  
1.นายกฤตภาส แจมศรี ไดรางวัลท่ี 1 
ระดับจังหวัด  
2.นางสาว อักษราภัค ไทยมิตร ได
รางวัลท่ี 5 ระดับจังหวัด 

 800 การฝกซอมใน การ
แสดงอยางมีวินัย
และ  
การสนับสนุนดาน
ปจจัยตางๆจากทาง
โรงเรียนและ
ผูปกครอง 

ไมม ี ไมม ี

1.4 กิจกรรม
เดินทางไปราชการ
เพ่ือนํานักเรียนเขา
รวมโครงการ 
ประกวด
สิ่งประดิษฐ 
และนวัตกรรม 
วันท่ี  

-นักเรียนไดฝกปฏิบัติและ
บูรณาการเรียนรูเน้ือหาท่ีเรยีน
มาเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ 
เพ่ือตอบอดและพัฒนาความรู
ในระดับท่ีสุงข้ึน  
-ไดรีบรางวัลในการเขารวม
การแขงขัน 

นักเรียนท่ีเขารวมในโครงการจํานวน 
3 คน ไดรับรางวัลเหรียญทอง  
จาการสงนวัตกรรมเขารวมการแขงขัน 
เรื่อง น้ิวเทียม PLA รายช่ือดังตอไปน้ี 
1.เด็กชายธนกฤต กุลรตันรักษ 
2.เด็กหญิงจิรัชยา สิงหแกว 
3.เด็กหญิงปณฑิตา หยองฮวย 

 7,452 การลงมือฝกซอม
อยางมุงมั่นและการ
ดูแลให 
คําปรึกษาของ
อาจารยท่ีปรึกษา
กิจกรรม 

การเดินการเขา รวม
การแขงขันไปในพ้ืนท่ี
ท่ีมีการระบาดของโรค
โควิด(ในขณะน้ัน) จึง
ตองมีการช้ีแจงแนว
ปฏิบัติเพ่ือความ
ปลอดภัยของนักเรียน

กอนการเดินทาง  
อาจารยผูควบคุมทีม
ไดช้ีแจงแนวทางใน 
การปฏิบัติในการ 
เดินทาง การเขารวม 
กิจกรรม และให 
นักเรียนปฏิบัติตาม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
1-6 ก . พ. 65 ณ  
ศูนยไบเทค  
บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

และอาจารยท่ีเขารวม
กิจกรรม 

อยางเครงครัดเพ่ือลด
ความเสีย่งตอการตดิ
โรค และมีการตรวจ
คัดกรองเบ้ืองตนกอน 
เดินทางและหลังกลับ
จากการเดินทาง 
 

1.5 กิจกรรมการ 
เดินทางไปราชการ
นํานักเรียนเขา
รวม การแขงขัน
บาสเกตบอล 
รายการ 3x3 
อบจ. ขอนแกน ป
2565 วันท่ี 6 
พฤษภาคม2565 
ณ สนามกีฬา 
บาสเกตบอลบึง
แกน นคร จ.
ขอนแกน 

-สงเสรมิศักยภาพ นักเรียน
ทางดาน กีฬา บาสเกตบอล 
สามารถนําทักษะมาใชใน การ
แขงขันกีฬา 
-เตรียมพรอมใน การเขารวม
การ แขงขันกีฬา สาธิตสามัคค ี

สงนักเรียนเขารวมการแขงขัน จํานวน 
2 ทีม - ทีม DMSU A - ทีม DMSU B  
ผลการแขงขัน : ไดเขารวมการแขงขัน 
ไมไดรับรางวัลจากการแขงขัน 

 800 การฝกซอม 
อยางเปนระบบ 
และการ 
สนับสนุนดาน 
ตางๆจากทาง 
ผูปกครองและ 
โรงเรียน 

สนามท่ีใชในการ 
ฝกซอมกอนการ 
แขงขัน ยังขาด 
มาตรฐานและ สถานท่ี
ไม เอ้ืออํานวยเพราะ 
เปนสนาม กลางแจง 

ขอความอนุเคราะหใช 
สนามจากหนวยงาน 
มหาวิทยาลยัในการ 
ฝกซอม 

1.6 กิจกรรมการ 
เดินทางไป
ราชการ 
เพ่ือนนํานักเรียน
เขา 

-นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ม ี
ความกลาแสดงออก 
สามารถใชเวลาวางในการทํา
กิจกิจกรรมไดอยาง 
เหมาะสม  

สงนักเรียนเขารวมการแขงขัน จํานวน 
2 ทีม 
- ทีม VARIOUS 
- ทีม VINOR 

 9,000 การฝกซอมใน การ
แสดงอยางมี วินัย 
และ การ สนับสนุน
ดาน ปจัจยัตางๆ

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
รวมแขงขัน  
More&More 
Cover  
Dance วันท่ี 28-
29 พ.ค. 65 ณ 
จังหวัด 
นครราชสมีา 

-ไดรับรางวัลใน 
การเขารวมการ 
แขงขัน 

ผลการแขงขัน : เขารอบ 10 ทีม
สุดทาย แตไมผานรอบ 5 ทีม สุดทาย 
ท้ังสองทีม 

จาก ทางโรงเรียน
และ ผูปกครอง 

1.7 กิจกรรมการ 
เดินทางไป
ราชการ 
เพ่ือนํานักเรียน
เขา 
รวมการแขงขัน
ทางวิชาการ ระดับ 
นานาชาติสพฐ  
วิชาคณิตศาสตร  
ระดับประเทศ
รอบ 
ท่ี 2 วันท่ี 29 พ.ค.
65 ณ 
โรงเรียนอนุบาล 
ขอนแกน จังหวัด 
ขอนแกน 

นักเรียนมผีลการแขงขันผาน
เขาสูระดับท่ีสูงข้ึน 

สงนักเรียนเขารวมกิจกรรม 1 คน คือ 
เด็กหญิงชนาภัทร เทศศรีเมือง 
นักเรียนช้ัน ม.1/1 (นักเรียนเขารวม
การสอบแขงขันตั้งแตระดับ
ประถมศึกษา ผานเขารอบท่ี 
สอง ) ผลการสอบแขงขัน : นักเรยีน
ไมผานการสอบแขงขันรอบท่ี 2 

 50 การฝกฝนในการ 
ทําโจทยวิชา 
คณิตศาสตรและ 
ความเอาใจใสใน
บทเรียนของผูเรียน 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
28)โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนท่ีมผีลการ
เรียนกาวหนาและ
ผลการเรยีนเปน
เลิศ 

ไมไดดําเนินการ งดเวนการจัดกิจกรรมโครงการและ
นํามาจัดทําในปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

400,000 ใชใช
งบประมาณ 

ไมม ี -ลักษณะกิจกรรม
โครงการดังกลาวเปน
โครงการท่ีนํานักเรียน
ท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
ในระดับดมีากและ
นักเรียนท่ีมผีลการ
เรียนกาวหนา ไปทัศน
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณความรู 
ตามสถานท่ีท้ังในและ
ตางประเทศ ดวย
ผลกระทบจากการ
แพรระบาดของโรคโค
วิด-19 และความ
ปลอดภัยตอสภาวะ
สุขภาพของนักเรียน 
จึงไมสามารถ
ดําเนินการจัดกิจกรรม
โครงการตามชวงเวลา
ท่ีกําหนดได ประกอบ
กับเปนชวงท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบออนไลน 

ไมม ี

รวม 28 โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ  3,914,900 1,865,232    
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    ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 2.1 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
1) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ
เปาหมายท่ีตั้งไว 200 คน 
ขณะท่ีมีจํานวนผูเขารวม
โครงการท้ังสิ้น 576 คน 

คร้ังท่ี 1  
วันท่ี 6 ตุลาคม 2564 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ หองประชุมศูนยความ
เปนเลิศทางนวัตกรรมไหม เรื่อง  
“การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
เขียนผลงานตีพิมพของบุคลากรสาย
สนับสนุน” โดยมีบุคลากรสาย
สนับสนุนเขารวมท้ังรูปแบบออนไซด
และออนไลนท้ังสิ้น 40 คน การอบรม
ครั้งน้ีทําใหบุคลากรสายสนับสนุนมี
ความรูความความเขาใจเทคนิคการ
เขียนผลงานตีพิมพ 
คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง 
“ทิศทางการทําวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับอุดมศึกษาไทย” 
คร้ังท่ี 3 
วันท่ี 2 ธันวาคม 2564 เรื่อง “การ
บริหารจดัการทุนวิจัยและนวัตกรรม 
ตามแผนงานเชิงกลยุทธดาน ววน.” 
คร้ังท่ี 4 
วันท่ี 11 -12 มีนาคม 2565 ณ 
สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช สถานี

300,000 193,700 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

1. งบประมาณ 
ไมเพียงพอตอการ
ดําเนินงานโครงการ
อยางตอเนื่องตลอด
ปงบประมาณ 
2. สถานการณโรค
ระบาด Covid-19 
การจัดอบรมรูปแบบ
ออนไลนมีปญหา 
ดานเทคนิค เชน 
สัญญาณอินเตอรเน็ต
ไมเสถียร การ
บรรยายสะดุดขาด
ความตอเนื่อง 

1. เพิ่มงบประมาณ 
2. เพิ่มความแรง 
ระบบอินเตอรเน็ต 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ปฏิบัติการนาดูน จัดกิจกรรม Camp 
ขับเคลื่อนหนวยวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
วิจัยระดับแนวหนาของโลก 
คร้ังท่ี 5 
วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 
13.30 - 16.30 น. เรื่อง “การสรางนัก
นวัตกรรม” 
คร้ังท่ี 6 
วันท่ี 28 เมษายน 2565 เวลา 13.00-
16.30 น. เรื่อง “การสรางโปรไฟล
นักวิจัยดวย Google Scholar” 
คร้ังท่ี 7 
วันท่ี 10-11 มิถุนายน 2565 ณ 
สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช อําเภอนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม“ยุทธศาสตรการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลยัดวยวิจัยและ
นวัตกรรม” 

2) การจัดสรร
ทุนอุดหนุนการ
วิจัยและการสราง
นวัตกรรม 

  280,000 280,000    

  (2.1)  การ
พัฒนา
แหลงกําเนิด
พลาสมาความดัน
บรรยากาศสําหรับ

เพ่ือพัฒนาแหลงกําเนิด
พลาสมาท่ีความดันบรรยากาศ
สําหรับทรีตเมลด็พันธุฟา
ทลายโจรเพ่ือเพ่ิมอัตราการ

ระบบทรตีพลาสมาสามารถทรีต
เมลด็พันธุฟาทลายโจรไดสูงสุด 1000 
เมลด็ตอรอบ 

  เพ่ิมอัตราการงอกและ
อัตราการโต พลาสมา
ท่ีความดันบรรยากาศ 
พลาสมาทางการ
เกษตร 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เพ่ิมอัตราการงอก
ของเมล็ดพันธุฟา
ทะลายโจร 

งอกและอัตราการโตของเมล็ด
พันธุ 

 (2.2) นวัตกรรม
เจลผสมเทียมตาน
มดลูกอักเสบวัว 

เพ่ือลดการแพรระบาดและ
ควบคุมการเกิดโรคอยางมี
ประสิทธิผล ลดการปนเปอน
ของเช้ือแบคทีเรียจากอุปกรณ
ผสมเทียม เพ่ือการตอบสนอง
ทางภูมิคุมกันของเซลลเยื่อบุ
มดลูก  

ทําการเก็บเช้ือแบคทีเรยีบรเิวณอวัย
เพศของโคอาสาสมัครเพศเมยี จํานวน 
12 ตัว ประกอบตัวโคท่ีเปนโรคมดลูก
อักเสบจํานวน 6 ตัว โคปกติ จํานวน 
6 ตัว จากน้ันทําการวินิจฉัยชนิดของ
แบคทีเรียกอโรคมดลูกอักเสบดวยวิธี 
PCR  โดยใชไพรเมอรจําเพาะ 
สามารถยับยั้งเช้ือแบคทีเรยีได 

  ชวยลดการเกิดการ
อักเสบจาก
กระบวนการผสม
เทียมและตรวจโรค
ทางระบบสืบพันธุ 
และชวยเพ่ิมความชุม
ช่ืนใหกับระบบ
สืบพันธุโค 

ไมม ี ไมม ี

3) การจัดตั้ง 
-  Excellent 
Centre 
-  Research 
Cluster 
-  Research Unit 

ใหมีความสามารถพัฒนา
งานวิจัยไปสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ และเพ่ือใหไดผล
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ ตลอดถึงการตีพิมพ
เผยแพรในระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพสูง  ตามนโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเขาสูการ
เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของ
เอเชีย ซึ่งมีพันธกิจท่ีจะพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมสูความ
เปนเลิศ 
 
 

การจัดตั้ง - Excellent Center/-  
Research Cluster/-  Research 
Unit  ไดมีการจดัตั้งและอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนไปแลว จํานวน 
44 

14,225,000 14,225,000 -ผลงานการตีพิมพใน
ฐานขอมูลระดบั
นานาชาต ิ
-ผลงานนวัตกรรม 
-ทรัพยสินทางปญญา 
-การจัดประชุม
วิชาการนานาชาต ิ
-การจัดอบรมทาง
วิชาการ 

ระยะเวลาดาํเนินการ
ไมเพียงพอในการ
ดําเนินการวิจยัและ
การตีพิมพบทความ
วิชาการระดบั
นานาชาติ  

ดําเนินการขยาย
เวลาดําเนนิการวิจัย 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
4)การวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
(UIC) 

       

  (4.1) เครื่องคัด
แยกและลําเลียง
เมลด็พันธุขาว 

ออกแบบเครื่องคัดแยกและ
ลําเลียงเมล็ดพันธุขาว เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลติ
พันธุขาวปลูกและชวยลด
ตนทุนในการผลิต 

ขั้นตอนท่ี 1 ทดสอบหลักการทํางาน
ทางวิศวกรรม และขอมูลท่ีเก่ียวของ
และจําเปนตอการออกแบบเพ่ือการ
ออกแบบและสรางเครื่องคัดแยกและ
ลําเลียงเมล็ดพันธุขาว 
ขั้นตอนท่ี 2 เมื่อไดขอมลูจากข้ันตอน
ท่ี 1 ทําการกําหนดเง่ือนไขในการ
ออกแบบและสรางเครื่องคัดแยกและ
ลําเลียงเมล็ดพันธุขาว 
ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบ สราง และ
ทดสอบการทํางานเบ้ืองตน 
ขั้นตอนท่ี 4 การประกอบและทดสอบ
สมรรถนะการทํางานของเครื่องคัด
แยกและลําเลียงเมล็ดพันธุขาว 
ขั้นตอนท่ี 5  สาธิตการทํางานของ
เครื่องคัดแยกและลําเลียงเมล็ดพันธุ
ขาว แกผูประกอบการและรับ
ขอเสนอแนะ 
ขั้นตอนท่ี 6  ปรังปรุงการใชงานจริง
ในสถานประกอบการเพ่ือใหตรงตาม
ความตองการ 

400,000 
บาท 
(UIC 

สนับสนุน 
200,000 

บาท 
ภาคอุตสาห

กรรม
สนับสนุน 
200,000 

บาท) 

400,000 
บาท 
(UIC 
สนับสนุน 
200,000 
บาท 
ภาคอุตสาห
กรรม
สนับสนุน 
200,000 
บาท) 

1.ผูประกอบการและ
สมาชิก มีความรูความ
เช่ียวชาญในดานการ
ออกแบบเครื่องมือ 
เครื่องจักรท่ีใชใน
สถานประกอบการ
คอนขางสูง 
2.ดานอุปกรณ 
เครื่องมือ สถาน
ประกอบการมีความ
พรอมในบางสวนท่ี
สามารถสนับสนุน
นักวิจัยใหทําการวิจัย
เพ่ือพัฒนา
กระบวนการผลติ  
3.ผูประกอบการมีการ
บริหารจดัการองคกร
เปนอยางดีและ
บุคลากรมีพ้ืนฐานดาน
เครื่องจักรกล
การเกษตรพ้ืนฐานเปน
อยางดี 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
(4.2) การ
ออกแบบและ
สรางระบบอบแหง
พลังงาน
แสงอาทิตย
รวมกับลมรอน
จากกาซแอลพีจ ี

 1.ศึกษาขอมูลรายละเอียดใน
กระบวนการแปรรูป และการพัฒนา
สรางระบบอบแหงพลังงาน
แสงอาทิตยแบบเรือนกระจกรวมกับ
การใชความรอนเสริม 
2.ออกแบบและพัฒนาสรางระบบ
อบแหงพลังงานแสงอาทิตยแบบเรือน
กระจก 
2.1ระบบอบแหงเปนแบบ 
greenhouse ขนาด กวาง 4 เมตร 
ยาว 8 เมตร 
2.2สามารถเลือกระบบการใหความ
รอนจากแสงอาทิตยหรือใชความรอน
เสรมิดวยได (ในกรณีท่ีไมมีแสงอาทิตย 
ดังแสดงในรูปท่ี 4) พรอมพัดลม
ระบายสําหรับระบบไหลเวียนและ
ระบายอากาศซึ่งควบคุมโดยใช
เซ็นเซอรวัดความช้ืนสมัพัทธภายใน
โรงอบแหงผานอุปกรณควบคมุ
ไมโครคอนโทรลเลอร 
2.3ออกแบบสรางระบบใหความรอน
เสรมิจากแกส LPG ใชแผนโพลี
คารบอนเนตแทนกระจกสามารถดัด
โคงไดงาย นํ้าหนักเบาแทนกระจก
สามารถดัดโคงไดงาย นํ้าหนักเบา 
แสงอาทิตยผานไดดี อุณหภูมิในการ

  1.สถานประกอบมี
ความพรอมดาน
สถานท่ีผลติ วัตถุดิบ
กําลังคนในการพัฒนา
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
และขยายกําลังการ
ผลิต 
2.สถาประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
เครื่องมือ อุปกรณ
สําหรับชวยสนับสนุน
การวิจัย 
3.สถานประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
การเงินในการวิจัย
และผลิตและจาํหนาย
สินคาในเชิงพาณิชย 
4.เน่ืองจาก
ผูประกอบการมี
กิจการในเครือท่ี
สามารถสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยได 
ดังน้ันผูประกอบการ
จึงมีความพรอมใน

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
อบแหงอยูในชวง 50-60 องศา
เซลเซียส 
3.ทดสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการใชงาน 
 
 
  

ดานการบริหารจดัการ
องคกรและบุคลากร 
 
 
 

(4.3)การเพ่ิม
กําลังการผลิตปุย
อินทรียคุณภาพสูง
ชนิดเหลวโดยถัง
กวนผสมแบบ
อัตโนมัต ิ

1.เพ่ือพัฒนาเครื่องตนแบบถัง
กวนผสมปุยอินทรียชนิดเหลว  
2.เพ่ือเพ่ิมมูลคาและเพ่ิมกําลัง
การผลิตปุยหมักอินทรียภาพ
สูงและธาตุอาหารท่ีจําเปน
สําหรับพืช 
3.เพ่ือพัฒนาเปนศูนยวิจัย
ชุมชนดานการเกษตรและนัว
ตกรรม 
 

ผูวิจัยไดทําการประยุกตใช
กระบวนการผลติปุยอินทรียตาม
มาตรฐานเกษตรอินทรยี ของกรม
วิชาการเกษตรของประเทศไทย เขา
มาเปนแนวทางในการกําหนดและ
พัฒนาข้ันตอนวิธีดําเนินการ โดย
จําแนกออกเปน 4 ระยะ ตาม
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะหปญหา 
สอบถามปญหาและความตองการกับ
ผูประกอบการ ดานปญหาท่ีตองการ
ปรับปรุงการใหบริการบริหารจัดการ
ในการผลติปุยอินทรียคุณภาพสูง 
ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบระบบการผลิต
ปุยหมักอินทรียชนิดเหลว 
ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหทดสอบทาง
หองปฏิบัติการเพ่ือหาคุณสมบัติทาง
เคมีของปุยอินทรียเพ่ือตรวจสอบ

  1. ความพรอมของ
บุคลากรและ
ผูเช่ียวชาญ 
ประสบการณการ
ทํางานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
คณะทํางานมีความ
เช่ียวชาญในดานการ
พัฒนาการผลิตปุย
อินทรียใหเปนไปตาม
มาตรฐานการผลิตของ
กรมวิชาการเกษตร 
เปนท่ีปรึกษาดานการ
ยกระดับขีด
ความสามารถใหกับ
ผูประกอบการธุรกิจ
เกษตรแปรรูปตาม
มาตรฐานเกษตร

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 
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   แผน ผล    
คุณภาพบางประการและการนําไป
ประยุกตใช 
ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงและทวนสอบ
ระบบการทํางานของระบบ แกไข
ขอบกพรองรับฟงขอเสนอแนะจาก
ผูประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อินทรีย ของกระทรวง
อุตสาหกรรมมา 
มากกวา 10 ป  เคย
เปนท่ีปรึกษาดานการ
พัฒนาธุรกิจใหกับ
ผูประกอบการกับทาง
ศูนยความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 2 ป 
2.องคความรูพ้ืนฐานท่ี
จะชวยสนับสนุนการ
แกโจทยจาก
ภาคเอกชน 
• ขอกําหนดท่ี
เก่ียวของของ
มาตรฐานเกษตรการ
ผลิตปุยอินทรียตาม
มาตรฐานของกรม
วิชาการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ มาตรฐาน
เกษตรอินทรีย 
(Organic Thailand) 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
• เทคโนโลยีการผลิต
ปุยอินทรียใหได
คุณภาพ   
• ชุดถังหมักระบบปด
แบบเติมอากาศ
อัตโนมัต ิ
3.ภาคเอกชนมีความ
พรอมดานงบประมาณ
ในการผลติและพัฒนา 
รวมกับทีมผูวิจัย 
4.ทางภาคเอกชนมี
โครงสรางการ
บริหารงานองคกรและ
บุคคลท่ีชัดเจนและ
เปนระบบ 

(4.4)การผลิต
อาหารลดตนทุน
จากวัตถุดิบ
ทองถ่ินเพ่ือเลี้ยง
จิ้งหรีดของกลุม
ปลูกผักปลอด
สารพิษบานดอน
ยม 

ทําอาหารลดตนทุนจาก
วัตถุดิบในทองถ่ินเพ่ือ
เพาะเลี้ยงจิ้งหรีด/ทดสอบการ
เลี้ยงจิ้งหรดีและความคุมคา
ทางเศรษฐศาสตร 

การทําอาหารลดตนทุนจากวัตถุดบิใน
ทองถ่ินเพ่ือเพาะเลี้ยงจิ้งหรดี 
วัตถุดิบท่ีสามารถจัดหาไดในทองถ่ินท่ี
สําคัญและเปนวัตถุดิบเพ่ือเลี้ยงสัตว
ไดแก ขาวโพดบด การถ่ัวเหลือง 
ปลายขาว กากมันสําประหลังหมัก
ยีสต และหนอนแมลงวันลาย   เตรียม
วัตถุดิบเหลาน้ีใหอยูในรูปผงเพ่ือนํามา
เปนสวนผสมคลุกเคลาใหเขากัน ดวย
การเตรียมดังน้ี 

  1.สถานประกอบมี
ความพรอมดาน
สถานท่ีผลติ วัตถุดิบ
กําลังคนในการพัฒนา
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
และขยายกําลังการ
ผลิต 
2.สถาประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
เครื่องมือ อุปกรณ

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
1.นําปลายขาวหรือขาวสารบดวย
เครื่องบด และรอนเพ่ือใหมีขนาด
ใกลเคียงกับขาวโพดบด 
2.นํากากนํามันปะหลังหมักยสีตตาก
แหงและนํามาบดดวยเครื่องบดเพ่ือให
มีขนาดเล็ก 
3.เพาะเลีย้งหนอนแมลงวันลายจนได
เปนดักแด และนําไปอบแหงดวย
เครื่องอบลมรอนหรือตากแหงดวย
พลังงานแสงอาทิตย จนไดความช้ืน
ประมาณ 13% จึงนํามาบดเพ่ือเตรียม
เปนสวนผสมอาหารจิ้งหรดี 
4.จัดซื้อขาวโพดบดและกากถ่ัวเหลือง
เพ่ือเปนสวนผสมของอาหารจิ้งหรดี 
 

สําหรับชวยสนับสนุน
การวิจัย 
3.สถานประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
การเงินในการวิจัย
และผลิตและจาํหนาย
สินคาในเชิงพาณิชย 
4.เน่ืองจาก
ผูประกอบการมี
กิจการในเครือท่ี
สามารถสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยได 
ดังน้ันผูประกอบการ
จึงมีความพรอมใน
ดานการบริหารจดัการ
องคกรและบุคลากร 

(4.5)การพัฒนา
กระบวนการ
อบแหงแผนไมวี
เนียรแบบไหล
ตอเน่ืองดวยรังสี
อินฟราเรดรวมกับ
ลมรอนปลอยท้ิง 

ออกแบบและพัฒนาสราง
ระบบอบแหงพลังงาน
แสงอาทิตยรวมกับลมรอน 

ขั้นตอนท่ี 1 ทดสอบหลักการทํางาน
ทางวิศวกรรมและหาคณุสมบัติทาง
กายภาพ และขอมูลท่ีเก่ียวของและ
จําเปนตอพัฒนากระบวนการอบแหง
แผนไมวีเนียรแบบไหลตอเน่ืองดวย
รังสีอินฟราเรดรวมกับลมรอนปลอย
ท้ิง   โดยดําเนินการเก็บตัวอยาง และ
สอบถามขอมูลท่ีจาํเปน ณ บริษัท 
ออลล โฮม แพลนเนอร จํากัด   

  1.บริษัทมีความพรอม
ในสวนของพ้ืนท่ี
โรงงาน เครื่องมือ
พ้ืนฐาน อุปกรณตน
ทุนเดิมสาํหรับทําวิจยั 
และมีการตดิตั้ง
เครื่องมือ-เครื่องจักร
เพียงพอสําหรับ
สายการผลิตของ

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
 ขั้นตอนท่ี 2 กําหนดเง่ือนไขในการ
ออกแบบชุดอุปกรณสําหรับพัฒนา
กระบวนการอบแหงแผนไมวีเนียร
แบบไหลตอเน่ืองดวยรังสีอินฟราเรด
รวมกับลมรอนปลอยท้ิง   
 ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบ สราง และ
ทดสอบชุดอุปกรณสําหรับพัฒนา
กระบวนการอบแหงแผนไมวีเนียร
แบบไหลตอเน่ืองดวยรังสีอินฟราเรด
รวมกับลมรอนปลอยท้ิงข้ันตอนน้ีจะ
ดําเนินการสรางชุดทดสอบการอบแหง
สําหรับแผนไมวีเนียรแบบไหลตอเน่ือง
ดวยรังสีอินฟราเรดรวมกับลมรอน
ปลอยท้ิง ณ ท่ีตั้งบริษัท      
 ขั้นตอนท่ี 4 การทดสอบสมรรถนะ
การอบแหง การหาสภาวะท่ีเหมาะสม
ของกระบวนการผลิต เพ่ือปรบัแตง 
ปรับปรุงเง่ือนไขการทํางานท่ี
ผูประกอบการยอมรับได ในแงของ
ตนทุนการอบแหงตอแผน (บาทตอ
แผน) เทียบกับวิธีการดั้งเดมิ          
ขั้นตอนท่ี 5 ถายทอดเทคโนโลยีการ
ทํางาน 
 

ผลิตภณัฑหลักของ
บริษัท  
2.บริษัท มีความพรอม
ดานเงินลงทุน และ
พ้ืนฐานเดิมเปน
ผูรับเหมางาน
โครงสราง ซื่งโครงการ
น้ีในสวนของการ
ประกอบช้ินงาน 
เพ่ือใหไดชุดอุปกรณ
สําหรับการพัฒนา
กระบวนการอบแหง
ไมวีเนียรแบบไหล
ตอเน่ืองดวยระบบรังสี
อินฟรเรดรวมกับลม
รอยปลอยท้ิง บริษัท
จะเปนผูดําเนินการใน
รูปแบบ In-kind 
รวมถึงการพรอม
ลงทุนสวนของอาคาร
โรงคลมุเพ่ือติดตั้งชุด
อุปกรณท่ีจะพัฒนา
สําหรับกระบวนการ
อบแหงไมวีเนียร 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3.สถานประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
การเงินในการวิจัย
และผลิตและจาํหนาย
สินคาในเชิงพาณิชย 
4.เน่ืองจากผูประกอบ 
การมีกิจการในเครือท่ี
สามารถสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยได 
ดังน้ันผูประกอบการ
จึงมีความพรอมใน
ดานการบริหารจดัการ
องคกรและบุคลากร 

(4.6) การ
ยกระดับการวิจัย
และพัฒนาของ
ผูประกอบการ 
ดวยเครือขาย
โครงสรางพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 

1.เพ่ือยกระดับความสามารถ
ในการพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรม 
2.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การพัฒนาเทคโนโลยสีาหรับ
ภาคเอกชน/ผูประกอบการ 
ผานการใชประโยชนของ 
ทรัพยากรในสถาบันการศึกษา 
3.เพ่ือใชงานโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานวิทยาศาสตร วิจัย ท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากรัฐบาลให

ดําเนินการวิเคราะห ทดสอบ และผลิต
ในโรงงานตนแบบจํานวน 10 
ผลิตภณัฑ ดังน้ี 
1.ผลิตภัณฑปลาสม 
2.ชาสมุนไพรเห็ดหลินจือผสมเห็ด
พิมาน 
3.เช้ือเพลิงชีวมวล 
4.กาแฟชนกลุมนอย 
5.ชาขาวหอมมะลิคั่ว 
6.จิ้งหรีดผง 
7.บะหมี่ก่ึงสําเร็จรปูผสมแมลง 
8.จิ้งหรีดทอดกรอบสมุนไพร 

1,120,000 1,120,000 จํานวนหองปฏิบัติการ 
และโรงงานตนแบบ ท่ี
ใหบริการภาคเอกชน/
ผูประกอบการ  
- จํานวน
หองปฏิบัติการ
ใหบริการภาคเอกชน/
ผูประกอบการ 7 หอง 
- จํานวนโรงงาน
ตนแบบใหบริการ
ภาคเอกชน/

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งจะทํา
ใหเกิดนวัตกรรมใหม 
4.เพ่ือชวยเหลือภาคเอกชน/
ผูประกอบการ ในการลด
ตนทุนการผลิต  
5.เพ่ือสรางรายไดและลด
ความเหลื่อมล้ําของ
ภาคเอกชน/ผูประกอบการใน
ทองถ่ินจากภูมิปญญา
ผสมผสานกับ เทคโนโลยี
นวัตกรรมสมยัใหม 
6.เพ่ือสรางการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของ
ประเทศ ดวยอุทยาน
วิทยาศาสตรภมูิภาค 

9.แปงกลวยดิบซินไบโอติก 
10.แชมพูสมุนไพรบํารุงเสนผม 
 

ผูประกอบการ 2 
โรงงาน 

5)การจัดสมัมนา
ทางวิชากรระดับ
นานาชาติเฉพาะ
ทาง (เปลี่ยนเปน) 
โครงการพัฒนา
วารสารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคา เพ่ือ
เขาสูฐานขอมลู

1.เพ่ือเพ่ิมการอางอิงดัชนี
วารสารในระดับชาติและ
นานาชาติ   
2.เพ่ือใหอาจารย นักวิจัยมี
ความเพ่ิมเติมในประเด็น 
-  How to Manage 
References | Tips on 
Inserting Citations & 
Avoiding Plagiarism 

การบรรยายในหัวขอ การเขียน
งานวิจัยใหไดรบัการอางอิงใน
ฐานขอมูลนานาชาต ิ

จัดเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2565 
แบบ online และ onsite วิทยากร
โดย Dr. Fiona Murphy จากบรษัิท 
enago  

มีอาจารยนักวิจยัสนใจเขารวม
ฟงการบรรยาย 68 คน และ  

57,627 57,627 อาจารยนักวิจัยให
ความสนใจในหัวขอท่ี
วิทยากรไดใหความรู
เพราะจะทราบเทคนิค
ในการเพ่ิมการอางอิง
ของบทความวิจัยท่ี
เผยแพรออกไป ซึ่งจะ
สงผลตอ คา 
Citations ในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 

บริษัทตางประเทศไม
เขาใจในเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ของมหาวิทยาลัย ทํา
ใหเกิดความลาชาใน
การเคลียรโครงการ 

เจาหนาท่ีการเงิน/
เจาหนาท่ีพัสดุ และ
เจาของโครงการช้ีแจง
และลสิรายการ
เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินของ
โครงการ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

- How to Boost Citations | 
Tips for Researchers 
- How to Evaluate 
Research Impact through 
Citation Analysis 

ผูบริหาร/ เจาหนาท่ี/ผูสนใจ จาํนวน 
= 32 คน   

รวม 100 คน 

6)โครงการ
แลกเปลีย่น
นักวิจัยกับ
มหาวิทยาลยั
ตางประเทศ 
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

1)ผูเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 ของจํานวน
ท่ีตั้งไว 
2) นักวิจัยสงขอเสนอโครงการ
มากกวาปท่ีผานมา 
 

ดําเนินการจัดโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ในวันท่ี 6 
มิถุนายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 
น. ณ หองประชุม SC3-302 คณะ
วิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงค ดงัน้ี 
 1. เพ่ือพัฒนาหนวยวิจัยใหมีศักยภาพ
ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน 
 2. เพ่ือสรางเครือขายการวิจัยท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
  3. เพ่ือพัฒนางานวิจัยไปสูความเปน
เลิศดานวิชาการ และเพ่ือใหไดผล
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 
ตลอดถึงการตีพิมพเผยแพรในระดบั
นานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง   
  ซึ่งในการจัดโครงการครั้งน้ีแบงเปน 
2 กิจกรรม ไดแก 
  กิจกรรมท่ี 1 ฟงบรรยายหัวขอ 
“เทคนิคการสรางเครือขายวิจัย”  
จากวิทยากร 3 ทาน ไดแก  
   1. ผูชวยศาสตราจารยจริะพร ชะโน 

14,300 14,300 1. หนวยวิจัยมีความ
เขมแข็งและมี
ศักยภาพในการวิจัย
เพ่ิมข้ึน 
2. ไดเครือขายการ
วิจัยท้ังภายในประเทศ
และภายนอกประเทศ
เพ่ิมข้ึน 
3. ไดผลงาน วิจัยไปสู
ความเปนเลิศดาน
วิชาการ และไดผล
งานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีมีคุณภาพ ตลอดถึง
การตีพิมพเผยแพรใน
ระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพสูง 

ชวงแบงกลุมนําเสนอ
อาจารย/นักวิจัย ไม
คอยอยูรวม อาจจะ
เน่ืองจากมีภาระการ
สอน 

1. งบประมาณในการ
จัดโครงการเพ่ิมข้ึน 
2. เปนประโยชนดีตอ
การเขียนผลงานมาก 
3. ขอบพระคุณ
วิทยากรและคณะผูจดั
งานทุกทานท่ีจัด
กิจกรรมดีๆ อยางน้ี 
4. อยากใหมีครั้งตอไป 
5. จัดโครงการอยาง
ตอเน่ือง 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
   2. รองศาสตราจารยนิรุวรรณ 
เทิรนโบล 
   3. ผูชวยศาสตราจารย สพญ 
สุกัญญา ลีทองดี  
 กิจกรรมท่ี 2  แบงกลุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการบริหารงานวิจัย และ
การนําเสนอ ตามหัวขอดังน้ี 
   1. แนวทางการตีพิมพในวารสารท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล Scopus Q1  
หรือ ISI Q1 
   2. แนวทางการตีพิมพผลงานวิจยัให
ไดรับการอางอิงเพ่ิมข้ึน 
   3. แนวทางการสรางเครือขายดาน
วิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
หรือองคกรท้ังในและตางประเทศ 
   4. แนวทางการทํางานวิจัยรวมกับ 
Visiting Professor และการเผยแพร
ผลงาน 
   วิทยากรกระบวนการโดย นายภูมิ
ภักด พิทักษเข่ือนขันธ 

7)การจัดสรร
สิ่งจูงใจตอบแทน
การตีพิมพ  
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการ
ขับเคลื่อน

1) ผูเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 ของจํานวน
ท่ีตั้งไว 
2) นักวิจัยสงขอเสนอโครงการ
มากกวาปท่ีผานมา 

ดําเนินการจัดโครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัสูการเปนมหาวิทยาลัย
ช้ันนําของเอเชียมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในวันอังคารท่ี 7 
มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 16.30 

14,900 14,900 1. ไดแนวทางในการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปของคณะ/
หนวยงานดานการ
วิจัยเพ่ือการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัสูการ

ชวงแบงกลุมนําเสนอ
อาจารย/นักวิจัย ไม
คอยอยูรวม อาจจะ
เน่ืองจากมีภาระการ
สอน 

1. งบประมาณในการ
จัดโครงการเพ่ิมข้ึน 
2. ครอบคลุมและ
กระชับ 
3. เปนเน้ือหาท่ี
นาสนใจ แตควรจะมุง
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
มหาวิทยาลยัสูการ
เปนมหาวิทยาลัย
ช้ันนําของเอเชีย 

น. ณ หองประชุม SC3-302 คณะ
วิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1. เพ่ือใหคณะ/หนวยงานสามารถ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และคํา
รับรองการปฏบัิติราชการดานการวิจัย
ไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
แผนปฏิบัตริาชการของมหาวิทยาลัย 
และมีการตดิตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ตามคาํรับรองฯ อยาง
มีประสิทธิภาพ  
  2. เพ่ือใหคณะ/หนวยงานของ
มหาวิทยาลยัมีผลการปฏิบัตริาชการ
ดานการวิจัยท่ีสามารถบรรลุเปาหมาย
ไดตามเกณฑมาตรฐานการประเมนิผล
ตางๆ และสะทอนการดําเนินงาน ตาม
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 
  3. หนวยงาน มีการปฏิบัติราชการท่ี
มุงเนนประสิทธิผล ประสิทธิภาพ
คุณภาพการใหบริการ ตลอดจนการ
พัฒนาองคกร4. เพ่ือกํากับติดตามและ
ประเมินความสําเรจ็การดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร 
  5. เพ่ือนําผลการประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการในภาพรวม ประกอบการ
ประเมินผลผูบริหารมหาวิทยาลัย และ
ผูบริหารคณะ/หนวยงาน 

เปนมหาวิทยาลัยช้ัน
นําของเอเชีย 
2. คณะ/หนวยงาน มี
การปฏิบัตริาชการท่ี
มุงเนนประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพคุณภาพ
การใหบริการ 
ตลอดจนการพัฒนา
องคกร 
3. คณะ/หนวยงาน
ทราบประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ดําเนินงานขององคกร 
และนําผลการประเมิน
ไปกําหนดนโยบาย    
ทิศทางการพัฒนา
องคกรรวมท้ังการ
จัดสรรงบประมาณให
มีประสิทธิภาพ 
4. มหาวิทยาลัยมี
ความพรอมในการเขา
สูการเปน
มหาวิทยาลยัช้ันนํา
ของเอเชีย 

เปาไปท่ีคณาจารย ถา
เชิญรองคณบดี ทาน
ไม 
สะดวก ยังไงก็
มอบหมายเจาหนาท่ี
มารวมเหมือนเดิม 
4. การสรุปประเด็นท่ี
เปนขอตกลงรวมกับ
มหาวิทยาลยั 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
    ซึ่งในการจัดโครงการครั้งน้ี 
แบงเปน 2 กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมท่ี 1 ฟงบรรยายหัวขอ 
“เทคนิคการสรางเครือขายวิจัย” จาก
วิทยากร 4 ทาน ไดแก  
 1. ศาสตราจารยศริิธร ศริิอมรพรรณ 
 2. รองศาสตราจารยปยภัทร บุษบา
บดินทร 
 3. รองศาสตราจารยประสาท เนือง
เฉลิม 
 4. ผูชวยศาสตราจารยพีระ พันลกู
ทาว 
ดําเนินการโดย ผูชวยศาสตราจารย
สุพรรณนิกา วัฒนะ 
กิจกรรมท่ี 2  แบงกลุมวิเคราะห
นําเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
บริหารจดัการงานวิจัย และแนวทาง
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูการ
เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของเอเชีย  
วิทยากรกระบวนการโดย นายภมูภิักด 
พิทักษเข่ือนขันธ 

8)โครงการการบูร
ณาการสํารวจ
ความหลากหลาย
ซากดึกดําบรรพท่ี
โดดเดนใน

ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพ
ในระดับนานาชาต ิ

ผลการศึกษาซากดึกดําบรรพท่ี
โดดเดนในประเทศไทย เพ่ือนํา
ผลการวิจัยมาใชในงานพิพิธภัณฑ
บรรพชีวินวิทยาและธรรมชาต ิ

300,000 300,000 ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการ
ตีพิมพในระดับ
นานาชาติ 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ประเทศไทยเพ่ือ
สนับสนุนงาน
พิพิธภัณฑบรรพ
ชีวินวิทยาและ
ธรรมชาติวิทยา
และการสราง
ความโดดเดน
ระดับสากล 
9) โครงการการ
ประชุมวิชาการ
เชิงปฏิบัติการ 
UNESCOIGCP-
700 Palaeozoic 
Carbonate 
Build-ups in 
South East Asia 

ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพ
ในระดับนานาชาติ และการมี
เครือขายดานการวิจัย 

มีเครือขายความรวมมือดาน
งานวิจัยหลากหลายสาขา เพ่ือพัฒนา
ตอยอดงานวิจัยตอไป 

200,000 188,728 ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการ
ตีพิมพในระดับ
นานาชาติ 

ไมม ี ไมม ี

10)โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การตีพิมพ
เผยแพร
ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 
และการเขียน
ขอเสนอการขอรบั
ทุนอุดหนุนวิจัย

1) บุคลากรเกิดการเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรคณะ
สาธารณสุขศาสตรในการ
ทํางาน  
2) บุคลากรเกิดการเรียนรู
รวมกัน ไดแลกเปลี่ยนแนวคดิ 
แนวปฏิบัติของสมาชิกภายใน
คณะสาธารณสุขศาสตร 

มีการจัดโครงการ “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานและการ
ทัศนศึกษาดานสิ่งแวดลอมและภมูิ
ทัศนของผูบริหาร บุคลากรสาย
สนับสนุน และงานแมบาน  คณะ
สาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 
2565” ข้ึน 

100,000 211,300 การมีสวนรวมของ
บุคลากร 
- ความสามัคคีของ
บุคลากร 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
จากภายนอก 
สําหรับอาจารย
และบุคลากร 

 3) บุคลากรเกิดความสามัคคี
และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ใหเกิดในองคกร 

ระหวางวันท่ี 5 – 8 พฤษภาคม 2565 
ณ จังหวัดจันทบุร ี

11)โครงการ
ศึกษาเรียนรู
สมุนไพร 

1. คะแนนสอบปฏิบัติการ  
คาเฉลี่ยไมนอยกวา 6% 
2. ความคิดเห็นดานประโยชน
ของกิจกรรมตอการเรียนรู/
สรางจิตสํานึก ระดับ 4 

1. คะแนนสอบปฏิบัติการ   
คาเฉลี่ย 7.3 % 

2. ความคิดเห็นดานประโยชนของ
กิจกรรมตอการเรียนรู/สรางจิตสํานึก 
4.52 คะแนน 

120,000 240,000 การจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการนอก
สถานท่ีทําใหนิสิต
สนใจเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

 

ไมม ี ไมม ี

12)โครงการความ
รวมมือกับ
ผูเช่ียวชาญ
ชาวตางชาติท่ีมี
ผลงานโดดเดน
เพ่ือสรางงานวิจัย
สูความเปนเลิศ
และสราง
ภาพลักษณใน
ระดับนานาชาต ิ

1. จํานวนความรวมมือดาน
การวิจัยและวิชาการกับ
ผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 5เครือขาย  
ผลการดําเนินงานได 6 
เครือขาย ไดแก  
1.  Imperial Coll London, 
Fac Med, St Marys 
Campus, London, 
England 
2.  State Museum Nat 
Hist Karlsruhe, Dept Zool 
& Paleontol & Evolut, 
Germany 
3.  College of Science 
and Engineering, James 

โครงการมีวัตถุประสงคดังน้ี 
  - เพ่ือสรางผลงานวิชาการรวมกับ
ผูเช่ียวชาญท่ีมีช่ือเสยีง สงเสริม
ภาพลักษณสถาบันสูสากล มีผลงาน
ตีพิมพท่ีมีคุณภาพ ถูกนําไปอางอิง
จํานวนมากข้ึน 
 - เพ่ือสรางความรวมมือดานการวิจัย
และวิชาการกับผูเช่ียวชาญ
ชาวตางชาติท่ีมีช่ือเสียงและรูจักอยาง
กวางขวางในวงวิชาการ 
 การดําเนินงานแบงเปน 3 ชวง ดังน้ี 
  ชวงท่ี 1 วันท่ี 21-25 มิถุนายน 
2565 ณ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช โดย
ไดเชิญ  Prof. Dr.Ross H. Andrews 
จาก Imperial Coll London, Fac 
Med, St Marys Campus, London, 
UK มาบรรยายอบรมเชิงปฏิบัติการ
และแลกเปลีย่นเรยีนรู ใหคําปรึกษา 

454,000 239,407.47   มีงบประมาณ
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน 
สถาบันฯ มีอาจารย
นักวิจัยท่ีมีศักยภาพ
และมีความสมัพันธอัน
ดีสามารถสรางรวมมือ
กับผูเช่ียวชาญท่ีมี
ช่ือเสียงในระดับสากล 
และมีการผลิตผลงาน
รวมกันอยางตอเน่ือง 

ไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด-
19 สงผลให
ผูเช่ียวชาญไมสามารถ
เดินทางมาดําเนิน
กิจกรรมตามแผนท่ี
กําหนด และมีการ
ปรับแผนในชวง
ปลายปงบประมาณ 
จึงสงผลใหการ
ดําเนินงานดาน
เอกสารและวาง
แผนการตางๆมีความ
กระช้ันชิดเน่ืองจาก
กิจกรรมมีหลายชวง
และยาวนาน 

ควรมีการวางแผนการ
ดําเนินงานรวมกัน

อยางเปนระบบเพ่ือลด
ขอผิดพลาดดานการ
จัดเตรียมเอกสารท่ี
เก่ียวของใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
Cook University, 
Townsville, Australia 
4.  Immunology 
Department, Institute of 
Biotechnology (IBT), 
Vietnam Academy of 
Science and Technology 
(VAST), University of 
Science and Technology 
of Hanoi (USTH), Vietnam 
5.  Department of 
Veterinary and Animal 
Sciences, Northern 
Faculty, Scotland’s Rural 
College, UK 
6.  Immunology 
Department, Institute of 
Biotechnology (IBT), 
Vietnam Academy of 
Science and Technology 
(VAST), Graduate 
University of Science and 
Technology (GUST), 
Vietnam Academy of 

เก่ียวกับการพัฒนาผลงานวิจัย การ
พัฒนาการเขียนหนังสือ บทความทาง
วิชาการ เพ่ือตีพิมพในระดับนานาชาติ 
และใหคําปรึกษาเก่ียวกับศูนย
เช่ียวชาญเฉพาะทางดานการวิจัย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
  ชวงท่ี 2  
วันท่ี 3-21 สิงหาคม 2565 
ณ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช โดยได
เชิญ  
Prof. Dr.Ross H. Andrews ครั้งท่ี 2 
มาบรรยายอบรมเชิงปฏิบัติการและ
แลกเปลีย่นในประเด็นตางๆ ไดแก  
-การวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ 
: ปจจุบันและกระแสระดับโลก 
-แนวทางสรางผลงานวิจัยรวมกันและ
การขอทุนวิจัยภายตางประเทศของ 
หนวยวิจัย 
-การวางแผน ออกแบบ เก็บขอมูล 
และเก็บตัวอยางภาคสนามเพ่ือการ
วิจัยในพ้ืนท่ีชุมนํ้า พ้ืนท่ีทําวิจัย สถานี
ปฏิบัติการบานเก้ิง : เห็บในสตัวปก 
-การวางแผน ออกแบบ เก็บขอมูล 
และเก็บตัวอยางภาคสนามเพ่ือการ
วิจัยเห็บในพ้ืนท่ีทําวิจัยสถานี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
Science and Technology 
(VAST), Vietnam 
 
2. จํานวนผลงานวิชาการ
รวมกับผูเช่ียวชาญท่ีมีช่ือเสียง
โดยตีพิมพในฐานขอมูลใน
ระดับนานาชาติอยางนอย 3 
ผลงาน 
ผลการดําเนินงานได 4 ผลงาน 
ไดแก 
1. Current assessment of 
the systematics and 
population genetics of 
Opisthorchis viverrini 
sensu lato (Trematoda: 
Opisthorchiidae) and its 
first intermediate host 
Bithynia siamensis sensu 
lato (Gastropoda: 
Bithyniidae) in Thailand 
and Southeast Asia. 2022. 
Infection, Genetics and 
Evolution. 97():- 
2. Population dynamics 
and diversity of 

ปฏิบัติการนาดูนและชุมชนโดยรอบ: 
เห็บในนกพิราบปาและปศสุัตว 
-การเก็บขอมูลและเก็บตัวอยาง
ภาคสนามเพ่ือการวิจยัเห็บในนกพิราบ
ปา 
-การเก็บขอมูลและเก็บตัวอยาง
ภาคสนามเพ่ือการวิจยัเห็บในวัวและ
ควาย 
-การระบุชนิดและความหลากหลาย
ทางของเห็บ 
-การเขียนหนังสือ book chapter 
รวมกันกับบุคลากรสถาบันวิจัยวลยั
รุกขเวชและคณะหนวยงานท่ีมีความ
เก่ียวของดานความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
ชวงท่ี 3 กิจกรรมการผลติผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานตีพิมพรวมกับ
ผูเช่ียวชาญผาน online กับ Prof. 
Dr.Ross H. Andrews และ Prof. 
Dr.Trevor N. Petney   
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
trematode infections in 
Bithynia siamensis 
goniomphalos in an 
irrigated area in northeast 
Thailand. 2022. 
Parasitology. 149(3):407-
417 
3. Genetic diversity and 
phylogenetic analyses of 
ixodid ticks infesting 
cattle in northeast 
Thailand: the discovery of 
Rhipicephalus microplus 
clade C and the rarely 
detected R. 
haemaphysaloides. 2022. 
Experimental and 
Applied Acarology. 
86(4):535-548 
4.Molecular identification 
of trematode parasites 
infecting the freshwater 
snail Bithynia siamensis 
goniomphalos in 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
Thailand. 2022. Journal of 
Helminthology. 96():- 
3.จํานวนผูเช่ียวชาญท่ีเปนท่ี
ปรึกษา/คณะกรรมการ ใหกับ
ศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางดาน
การวิจัยความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางนอย 2 คน  
ผลการดําเนินงาน 2 คน ไดแก 
1.Prof. Dr.Ross H. 
Andrews 
2. Prof. Dr.Trevor N. 
Petney   

13)โครงการ
ศูนยวิจัยและ
ฝกอบรม
สิ่งแวดลอมศึกษา 

บุคลากรคณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร 

สงเสริมการทําวิจยั วิทยานิพนธ และ
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

200,000 200,000 ไมม ี ไมม ี ไมม ี

14)โครงการ
พัฒนาศูนย
เทคโนโลยีและวัต
กรรม 

สรางความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม/ สราง
สามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือ
ชวยภาคอุตสาหกรรม 

1. มีการนําองคความรู/งานวิจัยไป
ถายทอดใหกับวิสาหกิจชุมชน และ
ภาคธุรกิจ ไดแก บริษัท สกินเน็กซ 
จํากัด และ กลุมวิสาหกิจชุมชนบาน
เนินสวาง ตําบลคาย จังหวัดระยอง 
2. การพัฒนาการเปน start up 
ใหกับนิสิต โดยเนนใหสรางนวัตกรรม
เพ่ือตอบโจทยกับแนวทางธุระกิจใน
ปจจบัุน 

300,000 18,345 ความรวมมือของภาค 
อุตสาหกรรม 

1. ความเขาใจในกลไก
การตลาดของผูเขา
อบรมยังนอย 
2. ดวยสถานการณโค
วิด 19 ทําใหการ
จัดการถายทอด
ความรูมีความลาชา 
และสามารถ

วางแผนระยะยาว               
ในการสรางความ
รวมมอืกับ
ภาคอุตสาหกรรม   
และจัดกิจกรรม
ถายทอดความรู
แบบตอเน่ือง 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ดําเนินการไดครั้งเดียว 
ไมตอเน่ือง 

15)โครงการ
พัฒนาวัตถุดิบพชื
สมุนไพรออรแก
นิก 

1. ขยายพ้ืนท่ีแปลง ปลูกพืช
สมุนไพรออรแกนิกในการ
รองรับการเตรียมขอมาตรฐาน
ออรแกนิก ไทยแลนด 
(Organic Thailand) สถานี
ปฏิบัติการบานเก้ิง/ 6 ไร  
2. ขยายเครือขายผลติ
สมุนไพรออรแกนิกรวมกับ
ชุมชนสูการสูสรางรายได /2 
ชุมชน  
3. สารสําคัญท่ีพบในวัตถุดิบ
เพ่ือพัฒนาเปนผลติภณัฑท่ีมี
คุณภาพ1 ชนิด  
4. ถายทอดความรูดานการ
ปลูกสมุนไพรออรแกนิกแก
ชุมชนและผูประกอบการ 2 
เครือขาย  

1. สถาบันฯ ไดขยายพ้ืนท่ีแปลงปลูก
พืชสมุนไพรออรแกนิกในการรองรบั
การเตรียมขอมาตรฐานออรแกนิกไทย
แลนด (Organic Thailand) ในสถานี
ปฏิบัติการบานเก้ิง  จํานวน 6 ไร ซึ่ง
ผลการตรวจดินและนํ้าในพ้ืนท่ี พบวา
มีคาอินทรียวัตถุในดิน หรือ Organic 
Matter (OM) มีคา 0.82 %  สวน
ปริมาณคาสารเคมีกําจัดศัตรูพืชและ
คาโลหะหนักในดินและนํ้า พบวาไม
เกินมาตรฐาน ดังน้ันพ้ืนท่ีสถานี
ปฏิบัติการบานเก้ิงเหมาะสมท่ีจะปลูก
พืชสมุนไพรออรแกนิกในการรองรบั
การขอข้ึนทะเบียนมาตรฐานออรแก
นิกไทยแลนดตอไป 
2. ขยายเครือขายผลติสมุนไพรออรแก
นิกรวมกับชุมชนสูการสูสรางรายได 
จํานวน 2 ชุมชน คือ วิสาหกิจชุมชน
กลุมผูผลติสมุนไพรเกษตรอินทรียบาน
โกทา และ เครือขายศูนยเรียนรูการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม ประจําตําบลนาขา 

200,000 200,000 1. มีงบประมาณ
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน 
2. มีพ้ืนท่ีสถานีฯ 2 
แหง ในการดําเนินการ 

การปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ี
เพ่ือสมุนไพร 
ออรแกนิก มี
ระยะเวลา  3-5 ป  

การจัดทําโครงการ
เปนโครงการตอเน่ือง 

3-5 ป 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
บานลอมคอม อําเภอวาปปทุม จังหวัด
มหาสารคาม 
3. ปริมาณสารสําคญัท่ีพบในวัตถุดิบ
เพ่ือพัฒนาเปนผลติภณัฑท่ีมคีณุภาพ 
1 ชนิด  
คือ ฟาทะลายโจร โดยผลการ
วิเคราะหรอยละของสารแอนโดรก
ราโฟไลด (andrographolide)  ในฟา
ทะลายโจรจากการผลิตแบบออรแก
นิก อยูในชวงรอยละ 2.62-3.47 ดวย
วิธีการปลูกในพ้ืนท่ีรมสามารถใหสาร
สูงกวาวิธีการปลูกในพ้ืนทีกลางแจง  

4. มีการถายทอดความรูดานการ
ปลูกสมุนไพรออรแกนิกแกชุมชน ใน
วันท่ี 7 กันยายน 2565 ณ สถานี
ปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจยัวลัย 

รุกขเวช มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

รวม 15  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 18,285,827 17,903,307    
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    ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขนั 
1) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักบริการวิชาการ
รับใชสังคม 

1. อาจารย นักวิจัย และ
ผูสนใจเขารวมสามารถนํา
ความรู เทคนิค และวิธีการไป
พัฒนาการทํางานและพัฒนา
ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนทุนบริการ
วิชาการจากแหลงทุนภายใน
และ/หรือแหลงทุนภายนอกได
เพ่ิมมากข้ึน  
2. อาจารย นักวิจัย และ
ผูสนใจเขารวมสามารถ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู
เพ่ือการเสริมสรางความ
เขมแข็งชุมชน จนเกิดชุมชน
ตนแบบท่ีเขมแข็งและยั่งยืนได 
 

- กิจกรรมครั้งท่ี 1 จัดปฐมนิเทศผูรับ
ทุนโครงการบริการวิชาการแบบบูรณา
การเพ่ือสรางนวัตกรรมและชุมชน
ตนแบบสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ณ หองประชุมศูนยความเปนเลิศทาง
นวัตกรรมไหม  ในวันท่ี 10/2/2565 
  - กิจกรรมครั้งท่ี 2 การประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานและการ
จัดทําคอนเทนต โครงการบริการ
วิชาการแบบบูรณาการเพ่ือสราง
นวัตกรรมและชุมชนตนแบบสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  ประจําป พ.ศ. 2565 
ณ หองประชุมศูนยความเปนเลิศทาง
นวัตกรรมไหม  ในวันท่ี 10/6/2565 
  - กิจกรรมครั้งท่ี 3 จัดอบรม “การ
พัฒนาโจทยและพัฒนาขอเสนอ
โครงการสงเสริมการนําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการผลติและเศรษฐกิจ
ชุมชน” ในวันท่ี 12/7/ 2565 ผาน
ระบบออนไลน Cisco Webex 

80,000 80,000 1. มหาวิทยาลัยมีการ
สงเสริมและสนับสนุน
ทุนรายไดของ
มหาวิทยาลยั และ
สนับสนุนใหมีการ
แสวงหารายไดจาก
แหลงทุนภายนอก ท้ัง
จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
เพ่ือนําผลงานงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยี ไปถายทอด
องคความรูแกชุมชนและ
สังคมผานการบริการ
วิชาการ  
2. มหาวิทยาลัยมีภาคี
เครือขายท่ีเปนแหลงทุน
ภายนอกในการ
ดําเนินงาน อีกท้ังชุมชน
ใหความรวมมือและ
สงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานอยางเตม็ท่ี 
โดยมผีูนําเปนกําลัง

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สําคัญของการพัฒนา
และผลักดันกิจกรรม
อยางตอเน่ือง 

2) โครงการสวน
พฤกษศาสตรสาม
ฤดูในเสนทาง
ศึกษาธรรมชาติ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
(MSU-Nature 
Trail) 

ชนิดพรรณไมในพ้ืนท่ีจัดแสดง
และเสนทางเดินปา/100 ชนิด 
การจัดนํ้าตกและพรรณไมเพ่ือ
การเรยีนรู 60 วัน 

ชนิดพรรณไมในพ้ืนท่ีจัดแสดงและ
เสนทางเดินปา 100 ชนิด เปนไม
กระถางและไมประดบักลุมเฟน 
รวมถึงพรรณไมในเสนทางศึกษา
ธรรมชาติ และการจัดนํ้าตกและพรรณ
ไมเพ่ือการเรียนรู ไดดําเนินการจัดทํา
นํ้าตกและพรรณไมดานหนาทางเขา
เสนทางศึกษาธรรมชาติเดือนสิงหาคม
ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหแก 
นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัยและ
ชุมชน 

300,000 300,000 1.มีงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงาน 
2. บุคลากรมีความ
มุงมั่นและตั้งใจในการ
ทํางาน 

ชวงเวลาและการใช
บริการใหสอดคลอง
กับพ้ืนท่ีกิจกรรมออก
กําลังกายและสันทนา
การตางๆ ท่ีมีอยูของ
นิสิต บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัและ
ชุมชน 

เพ่ิมชวงเวลาและการ
ใชบริการในสวนการ

จัดแสดงนํ้าตก 06.00-
18.00 น.  

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
3)โครงการบูรณา
การเพ่ือสราง
นวัตกรรมและ
ชุมชนตนแบบสู
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพนัก
บริการวิชาการรับ
ใชสังคม พ.ศ.

1. อาจารย นักวิจัย และ
ผูสนใจเขารวมสามารถนํา
ความรู เทคนิค และวิธีการไป
พัฒนาการทํางานและพัฒนา
ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนทุนบริการ
วิชาการจากแหลงทุนภายใน
และ/หรือแหลงทุนภายนอกได
เพ่ิมมากข้ึน 

- กิจกรรมครั้งท่ี 1 จัดปฐมนิเทศผูรับ
ทุนโครงการบริการวิชาการแบบบูรณา
การเพ่ือสรางนวัตกรรมและชุมชน
ตนแบบสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ณ หองประชุมศูนยความเปนเลิศทาง
นวัตกรรมไหม  ในวันท่ี 10/2/2565 
- กิจกรรมครั้งท่ี 2 การประชุมตดิตาม
ผลการดําเนินงานและการจัดทําคอน
เทนต โครงการบริการวิชาการแบบ
บูรณาการเพ่ือสรางนวัตกรรมและ

80,000 80,000 1. มหาวิทยาลัยมีการ
สงเสริมและสนับสนุน
ทุนรายไดของ
มหาวิทยาลยั และ
สนับสนุนใหมีการ
แสวงหารายไดจาก
แหลงทุนภายนอก ท้ัง
จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
เพ่ือนําผลงานงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือ

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
2565 เน่ืองจาก
โครงการแรกเปน
การจัดสรรทุน 

2. อาจารย นักวิจัย และ
ผูสนใจเขารวมสามารถ
ออกแบบกระบวนการเรยีนรู
เพ่ือการเสริมสรางความ
เขมแข็งชุมชน จนเกิดชุมชน
ตนแบบท่ีเขมแข็งและยั่งยืนได 

ชุมชนตนแบบสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ประจําป พ.ศ. 2565 ณ หองประชุม
ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม  
ในวันท่ี 10/6/2565 
- กิจกรรมครั้งท่ี 3 จัดอบรม “การ
พัฒนาโจทยและพัฒนาขอเสนอ
โครงการสงเสริมการนําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการผลติและเศรษฐกิจ
ชุมชน” ในวันท่ี 12/7/ 2565 ผาน
ระบบออนไลน Cisco Webex 

เทคโนโลยี ไปถายทอด
องคความรูแกชุมชนและ
สังคมผานการบริการ
วิชาการ  
2. มหาวิทยาลัยมีภาคี
เครือขายท่ีเปนแหลงทุน
ภายนอกในการ
ดําเนินงาน อีกท้ังชุมชน
ใหความรวมมือและ
สงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานอยางเตม็ท่ี 
โดยมผีูนําเปนกําลัง
สําคัญของการพัฒนา
และผลักดันกิจกรรม
อยางตอเน่ือง 

4)โครงการบริการ
วิชาการแกชุมชนสู
การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวซากดึก
ดําบรรพตามแนว
แมนํ้าโขงอําเภอ
ปากชมจังหวัดเลย  
และพ้ืนท่ีขางเคียง 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

นักเรียนในพ้ืนท่ีไดทราบถึงแหลง
ซากดึกดําบรรพของตนเอง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมเีพ่ือพัฒนา
แหลงทองเท่ียวตอไป 

200,000 45,828 นักเรียนนําความรูท่ี
ไดรับไปถายทอดใหกับ
ชุมชนเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี
แหลงทองเท่ียวตอไป 

ไมม ี ไมม ี

5)โครงการบริการ
วิชาการมุงเปาการ

เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีการใช

สมุนไพรในทองถ่ินมาปองกัน

ชุมชนมีการใชสมุนไพรในทองถ่ินมา
ปองกันและรักษาโรคสตัวเลี้ยง 

15,700 15,700 ชุมชนใหความสนใจใน
เรื่องการใชสมุนไพรใน

เน่ืองจากเปนการจดั
โครงการนอกสถานท่ี 

เตรียมอุปกรณเครื่อง
เสียงจากคณะฯไปเอง 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ผลิตยาสมุนไพร
ตามตํารับทองถ่ิน
เพ่ือปองกันและ
รักษาโรคในสัตว  

และรักษาโรคสัตวเลี้ยงใน

ชุมชนและเพ่ือสงเสริมให

ชุมชนมีการปลูกสรางสวน

สมุนไพร รวมท้ังผลักดันใหเกิด

การผลิตเปนตําหรับสมุนไพร

ใชในชุมชน 

ทองถ่ินมาปองกันและ
รักษาโรคสัตวเลี้ยง 

เครื่องเสยีงของชุมชน
เสียงเบา ทําใหเวลา
บรรยายชาวบานไดยิน
ไมท่ัวถึง 
 

 

6)โครงการจัดตั้ง
ศูนยตนแบบสาธิต
การเรยีนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

เพ่ือดําเนินการสรางเสรมิ
สุขภาพผูสูงอายุในชุมชนของ
ตําบลตนแบบ 
- เพ่ือเปนการเตรียมจดัตั้ง
ศูนยตนแบบสาธิตการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ

มีการดําเนินโครงการในวันท่ี 13 และ 
15 กันยายน 2565 และมีการจัดทํา
เลมสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือรายงาน
ใหผูบังคับบัญชารับทราบ 
 

100,000 39,000 การมีสวนรวมของ
อาจารย บุคลากร นิสติ 
คณะสาธารณสุขศาสตร
และประชาชนผูสูงอายุ
ในชุมชนตําบลเขวาใหญ 
และกิจกรรมท่ีจดัมี
ความหลากหลายและ
นาสนใจ 

ไมม ี ไมม ี

7)โครงการพัฒนา
ศักยภาพและ
เพ่ิมพูนทักษะ
ทางดานดนตรี
พ้ืนบาน : เทคนิค
การบรรเลงพิณ
ลายเดี่ยว 
(เปลี่ยนจาก
โครงการดนตรี

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมพูนทักษะทางดานดนตรี
พ้ืนบาน (เทคนิคการบรรเลง
พิณลายเดี่ยว) 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนวิชา วิชาทักษะดนตรี
พ้ืนบาน และวิชาปฏิบัตริวมวง
ดนตรีพ้ืนบาน 
3. เพ่ือใหนิสิตไดเล็งเห็น
ความสําคญัของการสืบทอด

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูน
ทักษะทางดานดนตรีพ้ืนบาน (เทคนิค
การบรรเลงพิณลายเดี่ยว) 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
วิชาทักษะดนตรีพ้ืนบาน และวิชา
ปฏิบัติรวมวงดนตรีพ้ืนบาน 
3. เพ่ือใหนิสิตไดเล็งเห็นความสําคญั
ของการสืบทอดดนตรีพ้ืนบานทางภูมิ
ปญญา 

5,500 5,500 นิสิต ไดรับความรูและ
ประสบการณตรงจากผู
มีประสบการณ และ
เช่ียวชาญในเครื่องมือ
เอกพิณ  ในลายเดี่ยว
พิณ จากศิลปนพ้ืนบาน
อีสานท่ีมีช่ือเสียงแนวคิด
การทางดานดนตรี
พ้ืนบานอยางเปนระบบ 
ถูกตองตามแบบฉบับ

1) งบประมาณในการ
จัดโครงการมีนอย ไม
เพียงพอในการบริหาร
จัดการ 
2) การแพรระบาด
ของโรค COVID-19 

1) จัดอาหารให
เพียงพอตอผูเขารวม
โครงการ 
2) จัดโตะเกาอ้ีใหน่ัง
หางกัน ลางมือดวย
เจลแอลกอฮอลกอน
เขางาน และสวน
หนากากอนามัยตลอด
โครงการ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สรางชุมชน
พ่ึงตนเอง) 

ดนตรีพ้ืนบานทางภมูิปญญา
ทองถ่ินของศิลปน 

ของการบรรเลงพิณยัง
เปนการสบืสาน รักษา 
ตอยอดดนตรีพ้ืนบาน
ทางภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

รวม 7  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 781,200 566,028    

 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
1)โครงการการ
จัดการมรดกภูมิ
ปญญาประเภท
เอกสารโบราณ
ดานการแพทย
พ้ืนบานในอนุ
ภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขงเพ่ือเพ่ิมคุณคา
ดาน

1. มรดกภมูิปญญาประเภท
เอกสารโบราณดานการแพทย
พ้ืนบาน  จํานวน 1 รายการ 
2. มีจํานวนเครือขาย
ศิลปวัฒนธรรมในอนุภาคลุม
นํ้าโขงรวมสังเคราะหแนวทาง 
รอยละ 80 
3.ความพึงพอใจ ไมนอยกวา 
4.00 

1. มีจํานวนมรดกรวมภมูิปญญาอีสาน
ประเภทเอกสารโบราณดานการแพทย
พ้ืนบาน ท่ีผานการคัดกรอง คัดเลอืก 
ตรวจสอบสถานภาพและจดัการมรดก
ภูมิปญญาประเภทเอกสารโบราณดาน
การแพทยพ้ืนบาน  จํานวน 1 
รายการ/ จํานวน 65 ตํารับ จาก
เน้ือหาตํารายา ไขท่ีคดัจากงานท่ี
ปริวรรตตํารายาใบลาน ในสถาบันวิจัย

70,000 70,000 มีเครือขายภายใน 
ไดแก-คณะแพทย
ศาสตร  -คณะเภสัช
ศาสตร ท่ีเขมแข็ง 

ภาวะโรคระบาดโควิด 
19 ทําใหไมสะดวกใน
การดําเนินโครงการ 

ดําเนินงานผานทาง
ระบบออนไลน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ศิลปวัฒนธรรม
นานาชาติ 

ศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน จาํนวน 12 
ฉบับ/ผูก 
2. มีจํานวนเครือขายศลิปวัฒนธรรม
ในอนุภาคลุมนํ้าโขงรวมสังเคราะห
แนวทางคัดเลือกมรดกรวมภูมิปญญา
ในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง โดยใชตัวแทน
กลุมทางวัฒนธรรม ไดแก พมา+
ลานนา, กัมพูชา+อีสานใต, ลาว+
อีสานกลาง, และจีน 
3.ความพึงพอใจของเครือขาย
ศิลปวัฒนธรรมในอนุภาคลุมนํ้าโขงท่ี
เขารวมโครงการ คะแนน 4.00  

2)โครงการ
ปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบการ
จัดแสดง
นิทรรศการภายใน
สถาบันวิจัยศลิปะ
และวัฒนธรรม
อีสานและการ
เรียนรูผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส 

1. ปรับปรุงและพัฒนา
นิทรรศการท่ีจดัแสดงใน
สถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 
2. มีแหลงเรียนรูดานศิลปะ
และวัฒนธรรมอีสานท่ีทัน
สะดวกทันสมัยและสามารถ
เรียนรูไดหลายรูปแบบ 

- มีการจัดแสดงนิทรรศการ
กระบวนการ ข้ันตอนในการผลิตผาทอ
จนถึงกระบวนการการแปรรปู 
- มีจิกซอนิทรรศการเก่ียวกับผาทอให
ผูเขาชมไดมีกิจกรรมระหวางชม
นิทรรศการ 
- มีการเผยแพรนิทรรศการผานทาง
เว็บไซตของสถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 

30,000 30,000 มีแหลงขอมูลท่ีท่ีใชใน
การจัดทํานิทรรศการ 

ไมม ี ไมม ี

3)โครงการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น

1. พัฒนาองคความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเกิด
การเรยีนรูไดหลายรูปแบบ  

มีการเปดหลักสูตรระยะสั้น จํานวน  
1.หลักสูตรเสื้อโบราณเย็บมือดวย
ตัวเอง 

20,000 12,000 สถาบันมีการเปด
หลักสตูรระยะสั้นดาน

ชวงระยะเวลาของการ
เปดหลักสูตร ไม

มีการปรับชวงเวลา
การเรยีนการสอนใน
บางหลักสตูร 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. เผยแพร ถายทอดองค
ความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2.หลักวิชาและวัฒนธรรมโหราศาสตร
ภาค 1 
3.หลักสูตรบทสูขวัญในใบลานผาน
การปริวรรต 
4.หลักสูตรการจัดเตรียมพิพิธภัณฑ
เพ่ือการเรยีนรูออนไลน 
5.หลักสูตรภมูิปญญาจักสานใบลาน
เพ่ือใชในงานพิธีกรรมและประดับ
ตกแตง 
6.หลักสูตรการจารใบลานและ
ปริวรรตตํารายาจากเอกสารใบลาน 

 

ศิลปะและวัฒนธรรม
ตอเน่ือง  

สอดคลองกับชวงเวลา
ของผูเรียน 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
4)โครงการ
ถายทอดความรู
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การแปรรปู
ผลิตภณัฑจากผา
กลุมทอผาใน
จังหวัด
มหาสารคาม 

1. มีเครือขายท่ีมีศักยภาพและ
ความตองการในการยกระดับ
การยอมเสนดายจากผงสี
ธรรมชาต ิ
2. มีการบูรณาการความ
รวมมอื ในการถายทอดองค
ความรู นวัตกรรม การพัฒนา
ผลิตภณัฑการยอมเสนดาย
และผาดวยผงสีธรรมชาติ ให
เกิดเปนอัตลักษณทองถ่ิน 

มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ยกระดับ
การยอมเสนดายจากผงสีธรรมชาติ 
ใหแกกลุมทอผาในจังหวัดมหาสารคาม 
ไดแก 
1. กลุมทอผาบานทาตมู อําเภอเมอืงฯ  
2. กลุมทอผาบานโนนแสบง อําเภอ
กันทรวิชัย  
3.กลุมทอผาไหมแปรรูปผาไหมบาน
หนองบุญชู ตําบลกูทอง อําเภอ 
เชียงยืน 
4.กลุมทอผาบานเหลาดอกไม  
ตําบลเหลาดอกไม อําเภอช่ืนชม 

50,000 50,000 สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดและสํานักงาน
พัฒนาชุมชน รวมกัน
สนับสนุนการดําเนินงาน  

กลุมทอผาบางกลุมให
ความรวมมือนอย 

ประสานหนวยงาน
ของจังหวัดท่ีเก่ียวของ
สรางการรับรูใหแก
กลุมทอผา 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
5. กลุมทอผาบานผักหนอก  
อําเภอโกสมุพิสัย  
6. กลุมทอผาบานดอนโมง  
อําเภอกุดรัง  
7. กลุมทอผาบานบรบือ ตําบลบรบือ 
อําเภอบรบือ 
8. กลุมทอผาบานหนองบัว อําเภอ 
แกดํา  
9. กลุมทอผาบานนาคูน  อําเภอแกดํา 
10. กลุมทอผาบานงัวบา อําเภอ 
วาปปทุม   
11. กลุมทอผาบานหนองโนรุงเรือง 
อําเภอนาดูน  
12. กลุมทอผาบานหนองบัวนอย 
อําเภอนาดูน  
13. กลุมทอผาบานโคกเครือ  
อําเภอนาดูน  
14. กลุมทอผาไหมแสนคาํ 
 อําเภอนาดูน  
15. กลุมทอผาไหมมงคลสีธรรมชาติ 
ตําบลหนองบัว อําเภอพยัคฆภมูิพิสัย  
16. กลุมอีสานไหมงามรอยแกนสาร
สินธุ ตําบลภารแอน อําเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
17. กลุมทอผาบานโนนมันแกว 
อําเภอพยัคฆภูมิพิสยั  
18. กลุมทอผาบานหนองสิมใหม 
อําเภอพยัคฆภูมิพิสยั  
19. กลุมทอผาบานกุดนํ้าใส ตําบล
หนองเม็ก อําเภอนาเชือก 
20. กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหมบาน
หนองบัวแปะ ตําบลขามเรียน อําเภอ
ยางสีสรุาช  

นักวิจัยไดนําเสนอตัวอยาง
เสนดายท่ียอมจากผงสีธรรม ท่ีมีการ
ไลเฉดสี ระดมความคดิแนวทางการ
ขับเคลื่อนการยกระดับการยอม
เสนดายจากผงสีธรรมชาต ิ

5) โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(เรียนรูความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม
นานาชาติ) 
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการทํานุนํารุง
ศิลปวัฒนธรรม " 
การฟนฟูประเพณี

- เพ่ือใหนิสิต และบุคคลท่ัวไป
ไดเรียนรู ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีมีความหลากหลาย       
- เพ่ือใหนิสิต บุคลากร คณะ
การทองเท่ียวและการโรงแรม 
และบุคคลท่ัวไป มี
สุนทรียภาพกับการเรียนรู
วัฒนธรรมตะวันตก 
 - เพ่ือเปนการสืบสาน
สรางสรรควัฒนธรรม 

นิสิต บุคลากร และบุคคลท่ัวไป ได
เรียนรูวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย
ของชนชาติตะวันตก มิไดจดัข้ึนเพ่ือให
ผูเขารวมงานเกิดความสนุกสนานแต
เพียงอยางเดียว และยังเปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดี ใหแกองคกร ใหมี
ความเปนสากล สะทอนใหเห็นวาคณะ
มีการสนับสนุนความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมประเพณี รวมไปถึง เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางวัฒนธรรม
ของผูจัดเตรียมงานระหวางการศกึษา
ขอมูล และผูรวมงานไดรับการ

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

นิสิตผูรวมดําเนินการจัด
โครงการมคีวาม
กระตือรือรนสูง ทําให
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูวัฒนธรรมท่ีด ี
 

ไมมีบุคคลท่ัวไป 
(ชาวตางชาติ) เขารวม 
ทําใหขาดความ
นาสนใจในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
วัฒนธรรมโดยตรง 
 

ประสารงานขอความ
รวมมือ อาจารย
ชาวตางชาติภายใน
มหาวิทยาลยัใหเขา
รวม 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตักบาตรเทโวให
เปนกิจกรรม
ทองเท่ียวชม
ประเพณีและวิถี
ชีวิตเกษตรกรรม  
บานหนองหิน 
ต.โคกกอ จ.
มหาสารคาม " 

ประเพณีท้ังของไทยและ
ตะวันตก 

ถายทอดขอมูลดานวัฒนธรรม
ตะวันตก   

รวม  5  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 170,000 162,000    

 

     ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความคลองตัว รวดเร็ว ใชเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นในการทํางาน 
1)การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ความโปรงใสและ
การปองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ความโปรงไส และการปองกัน
การทุจริต มปีระสิทธิภาพ  

1. มีการประกาศนโยบายการปองการ
การทุจริตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
3. มีการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

-ผูบรหิารมหาวิทยาลัย 
และผูบริหารคณะ/
หนวยงานใหการ
สนับสนุน 
-บุคลากรดาํเนินงาน
ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
4. มีการสรุปผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจรต ิ

2)การเตรยีมการ
เปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับของรัฐ 

ขับเคลื่อนการเตรยีมการเปน
มหาวิทยาลยักํากับ 
ของรัฐ 

ความกาวหนาในการดําเนินการ
เตรียมการปรับเปลี่ยนสถานภาพ
มหาวิทยาลยัมหาสารคามเปน
มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ ท่ีผานมา
สรุปไดดังน้ี 
    ระหวางเดือนกรกฎาคม 2565 - 
กันยายน  2565  คณะกรรมการ
เตรียมการฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันจันทรท่ี 25 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 มีมติเริ่มดําเนินการ
เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธสราง
ความเขาใจ (ราง) พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลยัในกํากับมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม พ.ศ. ...  ตอผูมสีวน
เก่ียวของ  ซึ่งคณะกรรมการ
ดําเนินการประชาสัมพันธฯ ไดจัด
ประชุมผูบริหารและบุคลากร ในวันท่ี 
31 สิงหาคม 2565 เพ่ือเผยแพรสราง
ความเขาใจตอ (ราง) พ.ร.บ. ฯ  และ
ข้ันตอนการดําเนินงานสื่อสาร
ประชาสมัพันธการเตรียมการเปน
มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 
ตอจากน้ันมีการจัดจัดกิจกรรม                  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย
และคณะหนวยงานให
ความสําคญั และสนใจ
ในการเขารวม และ
สื่อสารไปยังบุคลากร 

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูสรางความรู
ความเขาการเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 21 
กันยายน พ.ศ. 2565 หัวขอ “เสนทาง
มหาวิทยาลยัมหาสารคามสู
มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ” โดย
เชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐรวมรูปแบบออนไลนและ
ออนไซต   
     นอกจากน้ีคณะกรรมการ
เตรียมการฯ ไดดําเนินการรายงาน
ความกาวหนาในการดําเนินการ
เตรียมการปรับเปลี่ยนสถานภาพฯ ตอ
ท่ีประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 9/2565  วันศุกร
ท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

3)โครงการ
สัมมนาทบทวน
แผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลยัฯ  ฉบับท่ี 13 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 

1) การวิเคราะหศักยภาพ
มหาวิทยาลยั (SWOT)  ทบทวนผล
การดําเนินงาน  และจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั  เพ่ือสรางจดุเนน 
จุดเดน การขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัสู
มหาวิทยาลยัช้ันนําของเอเชีย 
2) การสรางกลไกการขับเคลื่อน
องคกรแบบมีสวนรวมอันจะนํามาซึ่ง
ความผูกพันตอองคกร 

500,000 443,507 -ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และผูบริหารคณะ/
หนวยงานใหการ
สนับสนุน 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3) เพ่ือใหผูบริหารมหาวิทยาลยั
สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมและ
การทําพิมพเขียวองคกรใหเกิดความ
เขาใจภาพรวมท้ังหมดใหตรงกันแกทุก
คนในองคกร  ดวยเครื่องมือ Vision 
Builder 

4)โครงการ
ขับเคลื่อนสงเสรมิ
และพัฒนา
คุณภาพตาม
เกณฑ (EdPEx) 

1. การดําเนินงานตาม
แผนการดาํเนินโครงการ 
รอยละ 80 
2. มีคณะผานการคดัเลือก
เบ้ืองตน (Screening) 
โครงการ EdPEx 200  ของ 
สป.อว. อยางนอย 1 คณะ 

1. การดําเนนิงานตามแผนรอยละ 
100 
2 มีคณะผานการคดัเลือกเบ้ืองตน 
(Screening) โครงการ EdPEx 200  
ของ สป.อว. 2 คณะ คือ คณะ
แพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร 

700,000 377,219 ผูบริหารใหการ
สนับสนุน 
ไดรับความอนุเคราะห
จากผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกเปนวิทยากร 

กําหนดวันในการจัด
โครงการ/กิจกรรมจะ
กําหนดตามวันท่ี
วิทยากรสะดวก ทําให
บางโครงการ
กลุมเปาหมายเขารวม
ไดมีครบตามท่ีกําหนด 

ประสานวิทยากร เพ่ือ 
ขอกําหนดกอน
ลวงหนา เพ่ือแจง
กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารใหลงตาราง 

5)โครงการบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีจะทํา
ใหไมบรรลเุปาหมายการ
ดําเนินงานตามแผนฯ และการ
ดําเนินงานความเสี่ยง
มหาวิทยาลยัลดลง 
 

1)กําหนดประเด็นความเสี่ยงระดบั
มหาวิทยาลยั 
2)แตงตั้งคณะกรรมการกํากับความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัย 
3)ดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
4)กํากับติดตามกาดําเนินงานการ
บริหารความเสี่ยง 
5)สรุป และรายงานผลการบริหาร
ความเสีย่ง 
ประเด็นท่ี 1 การรับนิสิตระดับ
หลักสูตรไมเปนไปตามแผน ปจจยันค
วามเสี่ยงลดลง 1 ปจจัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

-ผูบริหารใหการ
สนับสนุน 
-การวางระบบและ
กลไกการบริหารความ
เสี่ยงอยางตอเน่ือง 

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ประเด็นท่ี 2. ดานวิจัย  ปจจัยความ
เสี่ยง 5 ปจจัยลดลง 
ประเด็นท่ี 3  ดานบริการวิชาการ  
ปจจัยเสี่ยง 1 ปจจัย ลดลง 
ประเด็นท่ี 4 ดานบริหารจัดการ 
ปจจัยเสี่ยง 1 ปจจัย เทาเดมิ 
ประเด็นท่ี 5 ดานสารสนเทศ  ปจจัย
เสี่ยง  2  ปจจัย ลดลง 
ประเด็นท่ี 6 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ปจจัยเสี่ยง  3 ปจจัย ลดลง  มี  1 
ปจจัยคงเดมิ 

เปาประสงค 5.2) สรางมหาวิทยาลัยใหเปน Smart University รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
6) โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ผูใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล  (Digital 
Literacy) 

นิสิตมผีลการสอบผาน จํานวน 
4,978 คน 
คิดเปนรอยละ 97.36   

-ตารางสอบผานเว็บไซต 
https://eexam.msu.ac.th/schedu
le/login.php  
-.นิสิตเขาทดสอบดวยระบบสอบ
ออนไลนท่ีเว็บไซต 
eexam.msu.ac.th ดังน้ี 
-นิสิท่ีมีรายช่ือเขาสอบ 
 จํานวน 8,278 คน  
-เขาสอบแลว จํานวน 5,113 คน  
คิดเปนรอยละ 61.77  
-นิสิตมผีลการสอบผาน  
จํานวน 4,978 คน 
คิดเปนรอยละ 97.36   

60,000 50,000 1.มีการดําเนินงาน
ตามแผนท่ีกําหนดไว 
2.ใชสื่อทุกชองทางใน
การเขาถึงเปาหมายให
ไดรับทราบขอมูลการ
อบรม 
 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ดังภาพรายงานผลผานเว็บไซต 
eexam.msu.ac.th 

7)โครงการพัฒนา
บุคลากรใหมี
ความรู
ความสามารถดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือรองรับการเขา
สู Smart 
University 

1.จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ ไมนอยกวารอยละ 
80 ของกลุมเปาหมายท้ังหมด 
2. ความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 
4.00 คะแนน (จากคะแนน
เต็ม 5.00) 
 
 
 
 

1. จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรม 
จํานวน 631 คน 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ย 4.53 ระดับดีมาก และไมพึง
พอใจของบุคลากร คาเฉลีย่ 0.00  
 
 
 
 
 
 
 

 

50,000 49,600 1. มีการดําเนินงาน
ตามแผนท่ีกําหนดไว 
2. ใชสื่อทุกชองทางใน
การเขาถึงเปาหมายให
ไดรับทราบขอมูลการ
อบรม 
 

-ไมม-ี -ไมม-ี 

เปาประสงค 5.3) การบริหารจัดการเงินเพ่ือสรางรายได 
8)โครงการ
ตรวจสอบคุณภาพ
อาหาร อรอย 
สะอาด ปลอดภยั 
ใสใจสุขภาพ 

กลุมเปาหมาย 300 คน  
 

อยูระหวาง ดําเนินการจดัโครงการฯ  
โดยมีกําหนดการจัดโครงการในวันท่ี 
29-30 สิงหาคม 2565  
ลักษณะกิจกรรม  
1.เปนการตรวจเยี่ยม โรงอาหาร/
สถานประกอบการ โดยผูบริหาร/
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการผูประกอบการ
อาหาร 

60,000 60,000 1.ผูประกอบการ
จําหนายอาหารและ
เครื่องดื่มใน
มหาวิทยาลยัไดรับการ
เสรมิสรางความรู 
ความเขาใจ 
แลกเปลีย่นทัศนคติ 
ความคิดเห็น และ
แนวทางในหาร

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3.จัดกิจกรรมรักษาความสะอาด และ
ความเปนระเบียบแผงจําหนาย 
4.กิจกรรมติดปายแสดงราคาปจจบัุน 
5.จัดทําจุดแสดงความคดิเห็น พรอม
ปายแสดงอยางชัดเจน 

ดําเนินการปรับปรุง 
และพัฒนาโรงอาหาร 
ศูนยอาหาร ซุม 
ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2.นิสิต/บุคลากร ได
บริโภคอาหารท่ีมี
ความสะอาด 
ปลอดภัย มีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพและลดภาวะ
เสี่ยงดานสุขภาพ 
3.มหาวิทยาลัย 
ผูประกอบการ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
มีการพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขาย เพ่ือ
กําหนดบทบาทในการ
ดําเนินงานโรงอาหาร
สะอาด อาหารสะอาด 
และบูรณาการดาน
สาธารณสุขในการ
สรางเสริมสุขภาพท่ีดี
แกนิสิต และบุคลากร 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
4. มหาวิทยาลัยมีการ
เผยแพร 
ประชาสมัพันธ ขอมูล
ขาวสารอาหาร
ปลอดภัย และ
คุมครองผูบริโภค 
5.ผูประกอบการ
ยกระดับคุณภาพการ
ใหบริการท่ีด ี

9)โครงการอบรม
ผูประกอบการใหมี
มาตรฐานตามท่ี
กระทรวง
สาธารณสุข
กําหนด 

กลุมเปาหมาย 158 คน จัดโครงการในวันท่ี 23 มิถุนายน 
2565 เวลา 09.00-12.00น. ณ หอง
ประชุมรวงผึ้ง คณะวิทยาศาสตร(SC3)  
ลักษณะกิจกรรม  
เปนการใหความรูกับผูประกอบการ
จําหนายอาหารและเครื่องดืม่ ภายใน
โรงอาหาร รานอาหาร หาบเร แผง
ลอย รวมถีงการใหบริการตางๆ ท่ี
เก่ียวของใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลท่ีถูกตองและสอดคลองกับ
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พรอม
รับฟงและแลกเปลีย่นเรยีนรู การ
จัดการรานอาหารใหมีมาตรฐานตาม
หลักสุขาภิบาล 
หัวขอ หลักการสุขาภิบาล และ
อันตรายท่ีเกิดจากอาหาร และนํ้าท่ีไม
สะอาด และมาตรฐานการสุขาภิบาล

30,000 30,000 1.ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
ดานอาหารสะอาด 
ปลอดภัยเปนไปตาม
มาตรฐานสุขาภิบาล 
2.ขอเสนอแนะ
แนวทางการบริหาร
จัดการดานอาหาร 
สิ่งแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลยั 

1.ผูเขารวมไมสามารถ
เขารวมโครงการได 
เน่ืองจากมีภารกิจขาย
อาหารหรือไมมผีูแทน 
2.ความรู
ความสามารถและ
ประสบการณของ
วิทยากรและหัวขอใน
การจัดอบรม 

1.ประชาสัมพันธ
โครงการใหท่ัวถึง และ
ขอความรวมมือจาก
ผูประกอบการใหเขา
รวมทุกราน 
2.ขอคําแนะนําจาก
หนวยงานท่ีเคยจัด
อบรมในหัวขอน้ี  
3.สืบคนประวัติ
วิทยากรจาก
อินเทอรเน็ต 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
อาหารในสถานประกอบการดาน
อาหาร   โดยวิทยากร ผศ.ดร.ประ
ชุมพร เลาหประเสริฐ 
หัวขอ การสรางความประทับใจใหกับ
ผูรับบริการ โดยวิทยากร ผศ.ดร.ชุติมา 
เรืองอุตมานันท 
 โดยมผีูเขารวมโครงการ 158 คน 

10)การขอถอน
สภาพท่ีดินสา
ธารณ 
ประโยชน 
ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

เพ่ือถอนท่ีดิน
สาธารณประโยชนของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
และนํามาใชประโยชนในการ
บริหารจดัการพ้ืนท่ีใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการจดัทําหนังสือไป
ยังสํานักงานอําเภอกันทรวิชัย ตาม
ข้ันตอนท่ีกําหนด  และรอการตดิตอ
ประสานงานอีกครั้ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหารสนับสนุนการ
ดําเนินงานขอถอน
สภาพท่ีดินเปนอยางด ี

กระบวนการในการ
ดําเนินงานระหวาง
สวนราชการแตละ
หนวยงานใชระยะ
เวลานาน 

กํากับติดตามการ
ดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

11)การจัดทําแผน
ฟนฟู (Business 
Model) 

เพ่ือขับเคลื่อนคณะ/หนวยงาน
ใหเกิดการดําเนินงานดาน
ธุรกิจ เพ่ือเปนแหลงรายไดอ่ืน
เพ่ิมมากข้ึน 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  คณะ 
- มีการจัดทําแผนฟนฟู (Business 
Model) 
- มีการประชุมพิจารณาแผนฟนฟู 
(Business Model) 
- มีการประชุมคณะกรรมการกํากับ
ติดตามอยางตอเน่ือง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

-ผูบริหารสนับสน และ
สงเสริมการดําเนินงาน
เปนอยางด ี
- หนวยงานใหความ
สนใจเขารวม
ดําเนินงาน 

ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
12)โครงการปลูก
จิตสํานึกรักองคกร

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 173,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ใหกลายเปนพลัง
แหงความสําเร็จ 
13)โครงการ
พัฒนาคณาจารย
เขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 

- จํานวนผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 
-ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจไมนอยกวา 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5 

-มีผูเขารวมโครงการ 
รอยละ 93 
-ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุด 4.51 

150,000 13,000 สํารวจความตองการ
ฝกอบรมไปยัง
กลุมเปาหมาย เพ่ือ
กําหนดหัวขอ ประเด็น 
หลักสตูรท่ีเมหาะสม
ตรงตามความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 
ชวยสนับสนุนให
กิจกรรมหรือแผนงาน
ท่ีไดรับใหประสบ
ความสําเร็จ 

บางกิจกรรมโครงการ
จัดในชวงท่ีบุคลากรใน
หนวยงานไมสามารถ
เขารวมไดการระบาด
ของโรคไวรสั COVID-
19 ทําใหตอง
ปรับเปลีย่นกิจกรรม
โครงการเปนรูปแบบ 
Online 

ควรมีปฏิทินการ
ดําเนินกิจกรรม
โครงการท่ีชัดเจน เพ่ือ
บุคลากรสามารถ
บริหารจดัการเวลา
เพ่ือเขารวมโครงการ
ไดตามวันเวลาท่ี
กําหนด 

14)โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 218,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 

15)โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 

- จํานวนผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 
-ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจไมนอยกวา 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5 

-มีผูเขารามโครงการ 
รอยละ100 
-ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ระดับมาก 4.2 

218,000 2,550 สํารวจความตองการ
ฝกอบรมไปยัง
กลุมเปาหมาย เพ่ือ
กําหนดหัวขอ ประเด็น 
หลักสตูรท่ีเมหาะสม
ตรงตามความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 
ชวยสนับสนุนให
กิจกรรมหรือแผนงาน

บางกิจกรรมโครงการ
จัดในชวงท่ีบุคลากรใน
หนวยงานไมสามารถ
เขารวมไดการระบาด
ของโรคไวรสั COVID-
19 ทําใหตอง
ปรับเปลีย่นกิจกรรม
โครงการเปนรูปแบบ 
Online 

ควรมีปฏิทินการ
ดําเนินกิจกรรม

โครงการท่ีชัดเจน เพ่ือ
บุคลากรสามารถ

บริหารจดัการเวลา
เพ่ือเขารวมโครงการ

ไดตามวันเวลาท่ี
กําหนด 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ท่ีไดรับใหประสบ
ความสําเร็จ 
-การจัดแบบออนไลน  
ประหยดังบประมาณ 

16)โครงการ
พัฒนาผูบริหาร 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 435,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 

เปาประสงค 5.5) ยกระดับคุณภาพใหบริการทางดานสุขภาพสูความเปนเลิศ 
17) โครงการ
จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการ
บริการพยาบาล 
(QA) 

1.1 กิจกรรม
อบรมใหความรูใน
การดูแลผูปวยท่ี
ไดรับยาเคมีบําบัด 
1.2 กิจกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการ
บริการพยาบาล 
(QA) 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ 80                 
ของจํานวนกลุม เปาหมาย
ท้ังหมด  
2. ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน  
รอยละ 75 
2. ความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม รอยละ 88.89 

57,400 57,400 1. ไดรับการสนับสนุน
จากผูบรหิารทุกระดับ  
และคณะ
แพทยศาสตร  
2. วิสัยทัศนของคณะ
แพทยศาสตรและ
โรงพยาบาลสุทธาเวช
การมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพ  
3. ความมุงมั่นของ
บุคลากรทางการ
พยาบาล 

1. หัวหนาหนวยงาน
ไมสามารถเขารวม
ประชุมไดทุก
หนวยงาน เน่ืองจาก
ติดราชการประชุม
ออนไลน 
2. จํานวนวันในการลง
เยี่ยมตรวจนอยเกินไป 
ควรมีอยางนอย 2 วัน 
เพ่ือการเรยีนรูเพ่ิมข้ึน 
3. ระยะเวลาในการ
รับเยี่ยมตรวจกระช้ัน
ชิด ทําใหผูเขารวมไม
สามารถเขารวมและ
วางแผนไมทัน 

-ไมม-ี 

18) โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน HA 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ 80                 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ(จํานวน 3 
โครงการยอย)   รอยละ 86.67  

255,000 255,000 1. ไดรับการสนับสนุน
จากผูบรหิารระดับ
มหาวิทยาลยั  

1. การเยี่ยมสํารวจ
จากทาง สรพ.ในการ
ประเมิน HA ไมเปนไป

1. รอรับการตรวจ
ประเมินในเดือน
ตุลาคม 2565  
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
2.1 โครงการ

เสรมิสราง
วัฒนธรรมคณุภาพ
และความ
ปลอดภัย 2P 
Safety 

2.2 โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ตามมาตรฐาน HA 

2.3 โครงการ
อบรมบริหารความ
เสี่ยงใน
โรงพยาบาล 
ประจําป 2565 
 

ของจํานวนกลุม เปาหมาย
ท้ังหมด  
2. ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

2. ความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม รอยละ 86.06 

และคณะ
แพทยศาสตร  
2. วิสัยทัศนของคณะ
แพทยศาสตรและ
โรงพยาบาลสุทธาเวช
การมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพ  
3. ความมุงมั่นของ
บุคลากรในการจะ
พัฒนาโรงพยาบาล 

ตามแผนท่ีวางไว 
(ไมไดมาตรวจประเมิน
ในเดือนกันยายน 
2565 แตจะมาตรวจ
ประเมินในเดือน
ตุลาคม 2565)  
2. ดานอัตรากําลังในป 
2565 น้ีหนวยงาน
ประสบปญหาการขาด
อัตรากําลัง จากมีการ
ลาออกของบุคลากร
และไมมีอัตราทดแทน
ไดทันที, ภาระงานท่ี
เพ่ิมข้ัน สงผลถึงการ
จัดกิจกรรมหรือ การ
ดําเนินโครงการในการ
พัฒนาคุณภาพ เชน 
การอบรม การประชุม
ของคณะกรรมการตาง 
ๆ การทบทวนผูปวย 
เปนตน ไมสามารถ
ดําเนินตาม Time 
line และบุคลากร
บางสวนไมสามรถเขา
รวมได  

2. ในการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ โดยเฉพาะการ
อบรม ควรจดัอยาง
นอย 4 รอบ เพ่ือให
บุคลากรสามารถเขา
ไดท่ัวถึง  
3. การจัดกิจกรรมให
ความรู หรือการ
กระตุน สงเสรมิ ดาน
คุณภาพ ตองจัด
แบงกลุมเฉพาะ ตาม
พ้ืนฐานความเขาใจ 
ระยะเวลาหรือ
ประสบการณการ
ทํางาน เปนตน  
4. จัดหาอัตรากําลัง 
พยาบาลประจํางาน
คุณภาพเพ่ิม 1 อัตรา 
เพ่ือการประสานและ

การใหความรูท่ี
ครอบคลมุ 
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การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
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   แผน ผล    
3. การตอบสนองตอ
ความเขาใจใน
มาตรฐานท่ีแตกตาง
ระดับบุคคล  
4. ประสานงาน
คุณภาพไมเพียงพอ 
โดยเฉพาะสายวิชาชีพ 
(พยาบาล) ทําใหไม
สามารถประสานงาน
และตดิตามงานไม
ท่ัวถึงและไมตอเน่ือง 

19)โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การสื่อสารกับ
ผูรับบริการ
ทางการแพทย  
Communication  
skills in  clinical 
practice 

ระยะท่ี 1 ผูเขารวม 60 คน 
ระยะท่ี 2 ผูเขารวม 37 คน 
ระยะท่ี 3 ผูเขารวม 37 คน 
ระยะท่ี 4 ผูเขารวม 65 คน 

ดําเนินการ ดังน้ี 
ระยะท่ี 1 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2565 
มีผูเขารวม 60 คน รอยละ 100 
ระยะท่ี 2 วันท่ี 23 กรกฎาคม 2565 
มีผูเขารวม 37 คน รอยละ 100 
ระยะท่ี 3 วันท่ี 24กรกฎาคม 2565 มี
ผูเขารวม 37 คน รอยละ 100  
ระยะท่ี 4 วันท่ี 7 สิงหาคม 2565 มี
ผูเขารวม 65 คน รอยละ 100 
มีความพึงพอใจ รอยละ 96.52 

50,000 49,690 1.ผูเขารวมไมนอยกวา 
รอยละ 80 
2.ความพึงใจของ
ผูเขารวม รอยละ80 

ไมม ี ไมม ี

20)โครงการ
พัฒนาเครือขาย
สุขภาพ 

เปาหมาย : พัฒนาเครือขาย
ดานสุขภาพตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 

1.1 กิจกรรมอบรมฟนฟูพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมคัรธารณสุข (อสม.)  
1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบบันทึกขอมูล
สุขภาพในระบบฐานขอมุล Hosxp 

98,800 98,800 - การมีสวนรวมของ
เครือขายสุขภาพ 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ผลผลติ : ผลการดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการครบทุกกิจกรรม 

1.3 กิจกรรมพัฒนาทีมสุขภาพตาม
เกณฑคณุภาพเครือขายบริการปฐม
ภูมิ (pca) 
1.4 กิจกรรมพัฒนาเครือขายครดูาน
การดูแลสุขภาพจติเด็กในวัยเรียน 
1.5 กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลผู
ติดเช้ือเอช ไอ วี/เอดส 
1.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ศูนยการเรียนรู สถานพัฒนาเด็กเล็ก 
นมแมและเรยีนรูแบบบูรณาการ 

เปาประสงค 5.6 สรางภาพลักษณท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล 
21)โครงการการ
สงเสริมขีด
ความสามารถดาน
ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ
และการมีสวนรวม
ทางวัฒนธรรม 
เพ่ือสงเสริมความ
หลากหลายของ
มหาวิทยาลยัและ
เพ่ือสนับสนุน
ความเปน  สากล 
ณ มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยั

เปาหมาย 350 คน(อาจารย
และบุคลากร 50 คนนิสิต 300 
คน) 

มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 282 คน 
จากท่ีตั้งเปาหมายไว 350 คน 
เน่ืองจากสามารถจัดกิจกรรมไดท้ังสิ้น 
4 กิจกรรม 
1. 19-22 เมษายน 2565 : 
Consortium Meeting ณ 
มหาวิทยาลยัพายัพ เปาหมาย 2 คน 
ผลผลติ 2 คน  
2. 27 เมษายน 2565 : Community 
Development Plan 
เปาหมาย 20 คน ผลผลิต 25 คน  
3. 3 พฤษภาคม 2565 : กิจกรรม วัน
นัดพบแรงงาน MSU Virtual Career 
Fairs : นิสิต บุคลากร และบุคคล

100,000 47,096 สําหรับกิจกรรมท่ีจัด
และประสบ
ความสําเร็จคือ มีการ
ประชาสมัพันธไปยัง
กลุมเปาหมายหลาย
ชองทาง เชน ทํา
หนังสือแจงคณะ/
หนวยงาน 
ประชาสมัพันธผาน 
social media สงขาว
ถึงกลุมเปาหมาย
โดยตรง เปนตน 

บางกิจกรรมมีเวลา
กระช้ันชิด และมีงาน
เรงดวนเขามาแทรก  
 

ผูจัดพยายามวางแผน
ในการจัดงานแตเนินๆ 
และมีการมอบหมาย
ใหเพ่ือนรวมงาน
ภายในทีมรวมกันดู
และประสานงาน 
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   แผน ผล    
มหาสารคาม 
(Furthering 
International 
Relations 
Capacities and 
Intercultural 
Engagement to 
Nurture 
Campus 
Diversity and to 
Support     
Internationalisa
tion at Home : 
FRIENDS) 

ท่ัวไป จํานวน 250 คน (อาจารยและ
บุคลากร 21 คน นิสิต 208 คน 
บุคคลภายนอก 21 คน) 
4. 6 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2565 : 
Student Boot Camp เปาหมาย 5 
คน ผลผลติ 5 คน 

22)โครงการคาย
พลเมืองสากล  
(Mahasarakham 
University 
Global 
Citizenship 
Camp 2022) 

1. ผูแทนนิสิตจากคณะ/
สถาบัน/วิทยาลัย(Student 
Ambassador)   
จํานวน 10 คน 
2. นิสิตตางชาติ มมส. ท่ีสมัคร
เขารวม จํานวน 40 คน 
จํานวน   40 คน 
 
 
 

1. ทูตนิสิตและนิสติตางชาติแกไข
ปญหาท่ีมีความ ซับซอน ปญหาเฉพาะ
หนา 
2. ทูตนิสิตและนิสติตางชาติเรียน
ความแตกตางทางวัฒนธรรมของแต
ประเทศได 
3. ทูตนิสิตและนิสติตางชาตินําเสนอ
ความคิดเห็นและแสดงความเปนผูนํา  
ความยืดหยุน 
4. ทูตนิสิตเรียนรูการใชภาษาอังกฤษ
จากนิสิตตางชาติ และนิสิตตางชาติรับ

150,000 147,540 1. ทูตนิสิตและนิสติ
ตางชาติแกไขปญหาท่ี
มีความ ซับซอน 
ปญหาเฉพาะหนา 
2. ทูตนิสิตและนิสติ
ตางชาติเรียนความ
แตกตางทาง
วัฒนธรรมของแต
ประเทศได 
3. ทูตนิสิตและนิสติ
ตางชาตินําเสนอความ

1. ความแตกตาง
ทางดานวัฒนธรรม 
2. การปรับตัวระหวาง
นิสิตไทยและนิสิต
ตางชาติ 
3. ระยะเวลาการ
ประชาสมัพันธ
โครงการ/การเขารวม
กิจกรรมของนิสติ
ตางชาติ 
 

1. เพ่ิมโอกาสและ
ชองทางการเขารวม
กิจกรรมระหวางนิสิต
ไทยและนิสิตตางชาติ
มากข้ึน 
2. สํารวจชวง
ระยะเวลาท่ีจดั
กิจกรรมใหมีความ
เหมาะสมท้ังนิสติไทย
และนิสติตางชาต ิ
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ขอมูลการใหบริการ สถานท่ี และ
สามารถการดาํเนินชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยัได 
 

คิดเห็นและแสดง
ความเปนผูนํา  ความ
ยืดหยุน 
4. ทูตนิสิตเรียนรูการ
ใชภาษาอังกฤษจาก
นิสิตตางชาติ และนิสิต
ตางชาติรับขอมลูการ
ใหบริการ สถานท่ี 
และสามารถการ
ดําเนินชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยัได 

3. วางแผนการจัด
โครงการและ
ประชาสมัพันธ
โครงการใหทุกคณะ
หนวยงานทราบ 
 

23)โครงการทูต
นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
(Mahasarakham 
University 
Student 
Ambasador) 

ผูแทนนิสิตจากคณะ/สถาบัน/
วิทยาลัย(Student 
Ambassador)   จํานวน 70 
คน    

1. นิสิตเขารวมโครงการ จํานวน 47 
คน จาก 10 คณะ 
2. นิสิตมีความรู ความเขาใจในการใช
ภาษาอังกฤษ กลาแสดงความคิดเห็น 
และมภีาวะผูนําเพ่ิมมากข้ึน 
3. นิสิตไดพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ 
สามารถสื่อสาร หรือใหความชวยเหลือ 
แนะนําแกนิสิตหรือชาวตางชาติได 
4. นิสิตไดรับโอกาสการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึนจากการเขา
รวมกิจกรรมรวมกับนิสติตางชาต ิ

50,000 46,140 1. ทูตนิสิตสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได 
2. ทูตนิสิตสามารถให
คําแนะนํา ใหขอมูล 
การอธิบายขอมูล
เบ้ืองตน แกนิสิตหรือ
อาจารยตางชาตไิด 
3. ทูตนิสิตมีความกลา
แสดงความคดิเห็น
รวมกับเพ่ือน
ชาวตางชาติ 

1. สภาพแวดลอมดาน
อากาศ ไมเอ้ืออํานวย
ตอการจัดกิจกรรม 
2. ระยะเวลาการ
ประชาสมัพันธ
โครงการนอย 
3. นิสิตไทยไมกลาเขา
รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
การใชภาษาอังกฤษ 

1. การปรับเปลี่ยน
กิจกรรมใหสอดคลอง
กับสภาพอากาศ 
2. ขยายระยะเวลา
การประชาสัมพันธ
เพ่ิมมากข้ึน และเพ่ิม
ชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับนิสิต
เพ่ิมมากข้ึน 
3. สรางโอกาสและ
ชองทางใหนิสิตไทยมี
โอกาสการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ิม 
มากข้ึน 
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ความสําเร็จ 
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   แผน ผล    
24)โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาทักษะดาน
การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
ประจําป
งบประมาณ 2565 
(English for All) 

ผูเขารวมนิสิต บุลคากร 
จํานวน 120 คน 
 

1.ผูเขารวมไดรับการพัฒนาทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษ ในการแปลภาษาจาก
ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย หรือจาก
ภาษาไทย เปนภาษาอังกฤษ 
2. ผูเขารวมไดเรียนรูแนวทางในการใช
คําศัพทภาษาอังกฤษในการแปล และ
รูเทคนิคการแปลจากเว็บไซตตาง ๆ 

30,000 18,000 1. เน้ือหาของ
หลักสตูรมคีวาม
นาสนใจและสามารถ
นําไปใชงานไดจริง 
2. ความรู
ความสามารถของ
วิทยากร 
3. ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาท่ีจดังาน 
4. ผูประสานงาน 
 

ไมม ี ไมม ี

25)โครงการ
ยกระดับความ
รวมมือระหวาง
ประเทศและ
สงเสริม
ภาพลักษณองคกร 

 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาและ
สรางแรงบันดาลใจ 
1)  กิจกรรมนิสิตระหวางประเทศ 
รูปแบบ Online ท้ังกิจกรรมใน
หลักสตูร (วิชาเปดโลกการศึกษาเภสัช
ศาสตรในตางประเทศ) และกิจกรรม
นอกหลักสูตร (ผานกิจกรรมชมรมยุว
ทูต –English Camp, Christmas)  
ท่ีมีความรวมมือภายใต MOU และ
อาสาสมัครชาวตางประเทศในพ้ืนท่ี  
2)  กิจกรรมสรางแนวคิดและแรงจูงใจ
ในการเปนเภสัชกรในอนาคตรวมถึง

137,000 282,025  - มีความรวมมือทาง
วิชาการรวมกับ
มหาวิทยาลยัใน
ตางประเทศ 
- มีนิสิตเปนกลไกใน
การจัดกิจกรรม
รวมกับตางประเทศ 
(นิสิต Ambassador)  
- ความรวมมือจากทุก
ภาคสวน (อาจารย 
บุคลากร และนิสิต) 
ในคณะ  

- การพัฒนาทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษ ยังไม
สามารถจัดไดในกลุม
บุคลากร เน่ืองจาก
ภาระงาน และความ
สนใจ และไมไดเปน
นโยบาย 
- ชวงโควิด ไมสามารถ
จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นนิสติได 

-การพัฒนาทักษะ
ภาษาสําหรับบุคลากร
ท่ีทํางานดานวิเทศ
สัมพันธ 
 
- จัดกิจกรรม ใน
รูปแบบออนไลน  
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
การทํางานในตางประเทศ (โครงการ
เภสัชกรไทยกาวไกลสูนานาชาติ)  
3)  Webinar ประจําป รวมกับ 
Showa University ญี่ปุน เปนเวที
การนําเสนอแลกเปลี่ยนรวมกับญีปุ่น 
และ ไตหวัน (ทุกเดอืนกุมภาพันธ)   
4)  เตรียมความพรอมนิสติยุวทูต  
โดยการจัดอบรมภาษาอังกฤษ Public 
speaking และกิจกรรมผานชมร 
มยุวทูต  กิจกรรมการสรางความ
รวมมือระดับนานาชาต ิ
5)  ผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศ 
ประจําคณะเภสัชศาสตร Visiting 
professor: Prof. Paul W 
Jungnickel  จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา ตรวจ Proofreading 
จํานวน 4 ผลงาน รวมเขียน book 
chapter 1 เรื่อง และไดรับการตพิีมพ
งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 1 
เรื่อง (อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย 
1 เรื่อง, และอยูระหวางการ 
submission 2 เรื่อง  
6)  Webinar ทางวิชาการ ของ
อาจารย และประเทศในความรวมมือ 

- มีการดําเนินการผาน
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน  
- มีผูเช่ียวชาญชาว
ตางประเทศประจาํ
คณะ 
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กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
7 ประเทศอาเซียน และอเมริกา และ 
ญี่ปุน  
7)  อบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย 
Training: Public Speaking for 
International”  
8)  รับรองอจารยชาวตางประเทศ 4 
ทาน เพ่ือสรางความรวมมือดาน
งานวิจัย  
9)  ไปเยือนมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ (อเมริกา 3 แหง ญี่ปุน 2 
แหง)  
กิจกรรมสงเสริมภาพลักษณองคกร 
1) การจัดทําสื่อสรางภาพลักษณใหกับ
คณะ เชน วิดีโอ สติ๊กเกอร Backdrop 
กรอบรูปเลเซอร และ กระเปาผา 
พัฒนา website ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
2) ประชาสัมพันธอาจารยท่ีเปน
วิทยากรในระดบัชาติและนานาชาติ 
รวมถึงการประชาสัมพันธขาว การ
จัดการเรียนการสอนในชุมชน (หัวใจ
รับใชชุมชน)  

26)โครงการ
สงเสริมความ
รวมมือใหมี

คณะไดสงเสริมใหอาจารย/ 
นักวิจัย/ ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมีช่ือเสียงระดับ

ดําเนินการ /คณะไดสงเสรมิให
อาจารย/ นักวิจยั/ ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมีช่ือเสียงระดับ

100,000 32,500 การวางแผนท่ีด/ี  
การแกปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปญหาดานการ
ประสานงาน 

แตงตั้งคณะ
ดําเนินงาน/ จดั
ประชุมตดิตามงาน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
อาจารย/ นักวิจยั/ 
ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีสวน
รวมในการสอน/
การวิจัย 

นานาชาติมีสวนรวมในการ
สอน/การวิจัย 

นานาชาติมีสวนรวมในการสอน/การ
วิจัย 

  

27)โครงการ
แลกเปลีย่น
อาจารยกับ
มหาวิทยาลยัเพ่ือ
ความรวมมือดาน
การจัดการเรยีน
การสอนหรือวิจัย 
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
“การประชุม
วิชาการและ
แลกเปลีย่น
ศิลปวัฒนธรรม
ระดับนานาชาต”ิ 

1) เพ่ือเปนเจาภาพในการจดั
ประชุมเครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ ดานดนตรี การแสดง
และศลิปวัฒนธรรมลุมนํ้าโขง 
2)เพ่ือสงเสริมพัฒนาและ
แลกเปลีย่นองคความรูให
อาจารย และสถาบันเครือขาย
รวมประชุมวิชาการและ
เผยแพรทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ
ไทยตอสาธารณชนใน
ตางประเทศ 
3)เพ่ือเผยแพร สงเสรมิและ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยให
เปนท่ีรูจักในระดับนานาชาต ิ

1.ไดสงเสรมิใหบุคลากรและพัฒนา
นิสิตในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ลุมนํ้าโขงของประเทศไทยตอ
สาธารณชนในตางประเทศ 
 2.ไดเผยแพร สงเสรมิและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทยใหเปนท่ีรูจักใน
ระดับนานาชาต ิ
3. ไดเปนเจาภาพในการจดัประชุม
เครือขายความรวมมือทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ ดานดนตรี การ
แสดง และศลิปวัฒนธรรม 

100,000 94,000 การแลกเปลี่ยนความรู
ทางวิชาการใน
ระหวางสถาบัน เพ่ือ
เปนการสงเสรมิ 
สนับสนุน และเปด
มุมมองดานวิชาการ
ทางดานดนตรีและ
ศิลปะการแสดงของ
คณาจารยและ
บุคลากรใหมีความ
เขมขนในทางวิชาการ
มากยิ่งข้ึน 

1. ระยะเวลาและ
กําหนดการการจัด
โครงการอาจมีการ
ปรับเปลีย่นตาม
สถานการณการแพร
ระบาดของไวรสั 
COVID-19 
2. การเปลี่ยนแปลงโย
บาย/มาตรการการ
ควบคุมโรค ของสวน
ราชการท่ีอาจเกิด
ผลกระทบในการเขา
รวมโครงการ 

1) หากมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบาย/
มาตรการการควบคุม
โรค ของสวนราชการ
ท่ีอาจเกิดผลกระทบ
ในการเขารวม
โครงการ ใหเรงปรับ
แผนและแนวทางการ
ดําเนินการเพ่ือให
สามารถดําเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

28)โครงการการ
สรางความสัมพันธ

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 98,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี การประสานงานกับ
นักวิชาการตางชาติ

วิทยาลัยฯวางแผนจาก
การดําเนินการใน
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ระหวางคณาจารย
วิทยาลัยการเมือง
การปกครองกับ
มหาวิทยาลยั 
ตางประเทศอ่ืนๆ 
ในภูมิภาคเอเชีย
ในดานการวิจัย
หรือกิจกรรมดาน
วิชาการ 
(Inbound 
Visiting) 

หลังจากท่ีสถานการณ
โรคระบาดท่ีคลายลง
ไมทันตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ปงบประมาณ 2565 
เปนการดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2566  

เปาประสงค 5.7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล  เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม 
29)การปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน
ภายใน
มหาวิทยาลยัท่ี
เหมาะสม รองรับ
การจัดการเรยีน
การสอน การวิจยั 
และการสรางา
นวัตกรรม 

โครงสรางพ้ืนฐานภายใน
มหาวิทยาลยั รองรับการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ใชงานพ้ืนท่ีของบุคลากรและ
นิสิตภายในมหาวิทยาลัย 

 - กอสรางจุดจอดรถโดยสาร (Bus 
Stop) จํานวน 8 จุดเพ่ือใหบริการ
นิสิตและบุคลากรในการสัญจรรถ
โดยสารภายในมหาวิทยาลัย 
- ปรับปรุงพ้ืนผิวจราจรภายใน
มหาวิทยาลยั 
1. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนขางกองกิจการ
นิสิต – สนามเทนนิส 
2. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนขางวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง – สํานักวิทย
บริการ A 
3. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนขางตลาดนอย 

1,741,000 
 
 
 
 
 

870,000 
 

770,000 
 
 

830,000 
 

921,720 
 
 
 
 
 

811,300 
 

643,000 
 
 

820,000 
 

-  มีโครงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีเหมาะสม ภายใน
มหาวิทยาลยัเพ่ือ
รองรับการใหบริการ
นิสิตและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

โครงสรางพ้ืนฐาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
รองรับการจดัการ

เรียนการสอนและการ
ใชงานพ้ืนท่ีของ

บุคลากรและนิสิต
ภายในมหาวิทยาลัย 

 - กอสรางจุดจอดรถ
โดยสาร (Bus Stop) 
จํานวน 8 จุดเพ่ือ
ใหบริการนิสิตและ
บุคลากรในการสญัจร
รถโดยสารภายใน
มหาวิทยาลยั 
- ปรับปรุงพ้ืนผิว
จราจรภายใน
มหาวิทยาลยั 
1. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนน
ขางกองกิจการนิสิต – 
สนามเทนนิส 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
4. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนแยกศูนย
ประชุม-ถนนทางหลวง 208 
5. กอสรางทางเดินเทามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระยะท่ี 1  

2,000,000 
 

4,000,000 
 
 

1,690,000 
 

3,342,420 
 

2. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนน
ขางวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง – สํานัก
วิทยบริการ A 
3. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนน
ขางตลาดนอย 
4. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนน
แยกศูนยประชุม-ถนน
ทางหลวง 208 
5. กอสรางทางเดิน
เทามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 ระยะท่ี 1  

30)ขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตาม
เกณฑตาม
มาตรฐานของการ
จัดอันดับ
มหาวิทยาลยัสี
เขียว (UI Green 
Ranking) 

- คะแนนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัสีเขียวเพ่ิมข้ึน
จากปท่ีผานมา 

- จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่น
การดําเนินงานมหาวิทยาลยัสเีขียว แต
ละดานของการจัดอันดับ เพ่ือหารอื
แนวทางการดําเนินงานในปถัดไป และ
พิจารณาตัวช้ีวัดท่ียังไมบรรลุเปาหมาย
เพ่ือขับเคลื่อนดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมายตามเกณฑการประเมินผล 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสีเขียว 
รวมกันหารือแนวทาง
ในการดําเนินงานและ
การรวบรวมขอมูลเพ่ือ
ใชในการรายงานผล
การจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัสีเขียว 
ใหบรรลผุลตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว 

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
31)โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน
และสิ่งแวดลอม 

- เพ่ิมพ้ืนท่ีพักผอน ออกกําลัง
กายและภูมิทัศนภายใน
มหาวิทยาลยั 

- ปรับปรุงภูมิทัศนขางคณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

237,500 220,000 พ้ืนท่ีพักผอน ออก
กําลังกายและภูมิทัศน
ภายในมหาวิทยาลัย มี
ความสวยงาม และ
รองรบัการใหบริการ
นิสิตและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

ไมม ี ไมม ี

32)โครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ี
สรางสรรค/การ
เรียนรู 

- เพ่ิมพ้ืนท่ีสรางสรรคเพ่ือเปน
สถานท่ีพักผอนและใชในการ
เรียนรูภายในมหาวิทยาลยั 
 

- งานปรับปรุงภูมิทัศน พ้ืนท่ีชุมนํ้า 
(ตรงขางคณะสาธารณสุขศาสตร) 

342,515 342,515 มหาวิทยาลยัมีพ้ืนท่ี
สรางสรรและการ
เรียนรู เพ่ือใหบริการ
นิสิต 

ไมม ี ไมม ี

33)โครงการ
จัดการ 
ฃยะ 

- ชวยลดคาใชจายในการกําจดั
ขยะ จากการคดัแยกขยะจาก
ตนทาง 

- กองอาคารสถานท่ีจัดกิจกรรมคดั
แยกขยะจากตนทางกอนสงกําจดั  
- ตอเติมโรงคัดแยกขยะ เพ่ือให
สะดวกตอการจัดเก็บขยะเพ่ือนําสง
กําจัดตอไป 
- สรางโรงพักขยะ เพ่ือเปนจุดพักขยะ
สําหรับนิสิตและบุคลากร กอน
เจาหนาท่ีจะดําเนินการจัดเก็บเพ่ือสง
กําจัดตอไป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
315,000 

 
200,000 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
218,000 

 
200,000 

 
 

1. มีสถานท่ีหรือโรง
คัดแยกขยะอยาง
ชัดเจน  
การแจงแนวปฏิบัติใน
การท้ิงขยะใหรับทราบ
และถือปฏิบัติใหนิสิต
และบุคลากรทราบ 

- บุลคากร นิสติและ
ผูประกอบการรานคา
ยังขาดความตระหนัก 
ในการคัดแยกขยะแต
ตนทาง 
- ขาดแนวปฏิบัติใน
การควบคุม
ผูประกอบการรานคา
ในการใชวัสดุท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 
หรือลดการใช
ถุงพลาสติก 

- รณรงคไปยังคณะ
หนวยงานใหนิสิตและ
บุคลากรในการคัด
แยกขยะตนทาง 
- ผูบริหารควรให
ความสําคญักับ
นโยบายการคัดแยก
ขยะและผลักดันไปยัง
คณะ/หนวยงาน 
- กําหนดแนวปฏบัิติ
ใหผูประกอบการ
รานคา  
ใชวัสดุท่ีเปนมิตรตอ
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สิ่งแวดลอมและลด
การใชถุงพลาสติก 

34)โครงการ
อนุรักษพลังงาน 

สงเสริมการใชงานพลังงาน
ทางเลือกภายในคณะ
หนวยงาน 

- จางเหมาบริการรถโดยสารพลังงาน
ไฟฟาเพ่ือใหบริการนิสิตภายใน
มหาวิทยาลยั 

3,500,000 
 

3,500,000 
 
 

มีการนํารถไฟฟามา
ใหบริการเพ่ือลดการ
ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
ภายในมหาวิทยาลัย 

ไมม ี ไมม ี

รวม  34  โครงการ งบประมาณ 18,604,715   14,863,022     
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ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 สถานการณบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 
2569) สวนมากที่สถานะบรรลุคาเปาหมายที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเปนรอยละ 62.50  และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนมากที่สถานะบรรลุคาเปาหมายที่กําหนด รอยละ 71.23 โดย
สถานการณดําเนินงานจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บรรลุเปาหมายเพิ่มข้ึน ซึ่งการกําหนดเปาหมายจะมีความทาทาย
เพิ่มมากข้ึนและมีจุดเนนและจุดเดนตามแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เปนกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา
ของโลก การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังมีจุดปญหา และจุดออนที่ยังตอง
วางแผนรพัฒนาปรับปรุงแกไขตามที่ปรากฏ ดังนี ้
  1. การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรโดยภาพรวมยังประสบปญหาเก่ียวกับโรคระบาด Covid- 19 
แมสถานการณโดยทั่วไปคลี่คลายไปบาง  แตยังสงผลตอสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งสงผลตอการทํางานของ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพตางๆ ไมวาจะเปนการประกอบการอิสระ การเปนผูประกอบการเอง หรือทํางานภาครัฐ 
ภาคเอกชนตาง ๆ สงผลใหบัณฑิตไดงานทํานอย และการที่จะเปนผูประกอบการตั้งแตจบการศึกษาในระยะเวลา 
ที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ยังมีนอย เนื่องจากบัณฑิตที่จบใหมยังตองอาศัยประสบการณในการทํางาน
กอนที่จะเปนผูประกอบการเอง  
  2. การติดตอประสานงานกับตางประเทศ อาทิเชน การแลกเปลี่ยนนิสิต  ผูเชี่ยวชาญ หรือการทํา
โครงการ/กิจกรรมกับตางประเทศยังไมสามารถดําเนินงานไดอยางเต็มรูปแบบ บางคร้ังยงัคงใชในรูปแบบออนไลน 
ในการดําเนินงานและการทํากิจกรรมรวมกัน 
  3. การผลิตผลงานวิจัยแมมหาวิทยาลัยจะมีพัฒนาการดีข้ึนตามลําดับทุกป และที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 
ที่กําหนด เพราะการตีพิมพผลงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus ISI Q1 ตองอาศัยอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญและ 
มีประสบการณดานการวิจยัในการเขียนผลงาน  จึงตองอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
  4. การไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมยังนอย   
  5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ผลคะแนน
นอย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการนําขอมูลไวใน Google Drive สงผลใหผลคะแนนนอย เนื่องจากผูประเมิน ประเมิน
ประเด็นการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
  5. การจัดหารายไดเพิม่ เนื่องดวยสถานการณเศรษฐกิจของประเทศยังไมฟนตัวจากโรคระบาด  Covid-
19 สงผลใหการหารายไดเพิ่ม การหาผูประกอบการที่จะมาใชพื้นที่ของมหวิทยาลัยลดลง และผูบริโภคมีอัตราการ
บริโภคนอยลงตามสภาวะเศรษฐกิจดวย 
  6. การพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน  มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดีข้ึนทุกป แตผลการดําเนินงาน
ยังนอยกวาเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่กําหนด คือ อาจารยตองมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60  
  7. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีโครงการทั้งสิ้น 89 โครงการ ดําเนินงานแลวเสร็จ จํานวน 81 โครงการ คิดเปนรอยละ  91.02  โครงการที่ยังไม
ดําเนินการ  จํานวน  8  โครงการ คิดเปนรอยละ 8.98  โดยโครงการที่ดําเนินการรไมแลวเสร็จสวนใหญมีสาเหตุ
เนื่องจากเปนโครงการที่ตองดําเนินงานเก่ียวของกับตางประเทศจึงสงผลใหไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก
สถานการณโรค Covid -19 ยังคงมีผลตอเนื่องตอการดําเนินงาน  และบางโครงการที่ดําเนินงานก็มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูแบบออนไลนก็ใชงบประมาณนอยกวาที่กําหนด สําหรับงบประมาณที่ใชในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมบางโครงการ/กิจกรรมไมไดมีการกําหนดงบประมาณไวตั้งแตตนปเนื่องจากเปนงานนโยบาย  
ดังนั้น  งบประมาณที่จะใชดําเนินงานจะถูกกําหนดไวในงบนโยบาย 

ปญหา/อุปสรรค 
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 1. การปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยเนนการสอนหลักสูตรแนวใหม  การบูรณาการหลักสูตร การมี
ผูประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมมามีสวนรวมในการผลิตหลักสูตร เพื่อมหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงกับ
ความตองการของผูประกอบการ  การจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับ 10 อุตสาหกรรม   
 2 .  มุ ง เ น นกา รพัฒนา  Start Up ให กั บคณะ/หน ว ย งานที่ มี ศั กยภาพนํ า ร อ ง   และขยายผล 
การดําเนินงานไปยังคณะ/หนวยงานอ่ืนตอไป 
 3. มุงเนนการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิต และพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ใหนิสิตสามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. การจัดทําหลักสูตรนานาชาติ และการเพิ่มจาํนวนนิสิตตางชาติ  
 5. การกําหนดเปาหมายดานการวิจัยที่มีความทาทาย และมุ งเนนความเปนมหาวิทยาลัยกลุม 
การพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา  การพัฒนาศักยภาพอาจารยในการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ   
การแสวงหาแหลงทุนภายนอก การทําความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมภาคเอกชนในการผลิตผลงานวิจัยรวมกัน  
การสนับสนุนทุนวิจัย และการใหคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย 
 6. การพัฒนาความเปนเลิศทางดานการอาหาร การเกษตรและปศุสัตว 3 F  
  -  (Food Security & Safety : F1) ความมั่นคงทางอาหาร การวิจัยกระบวนการผลิตปศุสัตวทองถ่ิน
อยางยั่งยืนเพื่อการใชทรัพยากรทองถ่ินการเลี้ยง การรักษาดูแลสัตวในทองถ่ินที่มีความสําคัญ 
  - (Functional Food : F2) อาหารสุขภาพ การวิจัยทรัพยากรทองถ่ินเพื่อพัฒนาเปนอาหารสุขภาพ 
มีมูลคาสูง 
  - (Future Food : F3) อาหารแหงอนาคต การวิจัยเพื่อพัฒนาอาหารสําหรับอนาคต 
 7. การบริการวิชาการมีความเขมขนเพิ่มมากข้ึน และผลลัพธที่ไดตอบโจทย SDGS ซ่ึงจะสงผลใหประเทศ
กาวขามกับดักความยากจนไดในอนาคต สัดสวนรายไดของชุมชนจะเพิ่มข้ึน และเกิดผลิตภัณฑใหมๆ ของชุมชน 
ที่สามารถขายผานชองทางออนไลน หรือ Application ตาง ๆ ไดทั่วโลก   
 8. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมุงเนนความเปนเสาหลักของภาคอีสาน และมุงเนน
ความรวมมือของภูมิภาคลุมแมนําโขงในการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรมใหไดรับการยอมรับและเปนที่รูจักใน
ระดับสากล  การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหมีมูลคาเพิ่ม/คุณคาทางวิชาการ  การสงเสริมการทองเที่ยวในภาคอีสานโดย
นําเอาวัฒนธรรมการกินอยูเขามาบูรณาการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ กําหนดเสนทางการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
แบบครบวงจร   
 10. การวางระบบกลไกการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินใหมที่มีความเขมขนเพิ่มมากข้ึน   
 11. หนวยงานตองทาํความเขาใจหลักการ วัตถุประสงคการกําหนดเปาหมายหลักของประเด็นยุทธศาสตร
และเปาหมายหลักของเปาประสงค เพื่อการดําเนินงานไมคลาดเคลื่อนจากเปาหมายบรรลุผลสมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 12. การประชุมชี้แจงการดาํเนนิงานตวัชีว้ัดใหเจาภาพดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 13. กําหนดแบบฟอรมการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่ขอบรรจุในกระบวนการการจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณ 
 14. การกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนมุงเนนความเปนนานาชาติเพิ่มมากข้ึน พัฒนาตั้งแตดานโครงสราง
พื้นฐานโดยในป 2566  มหาวิทยาลัยไดเพิ่มจุด wifi ใหบริการ 1,000 จุด การปรับปรุงสภาพแวดลอม และภูมิทัศน
ตาง ๆ ใหสวยงาม 
 
 

ขอเสนอแนะ 




