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บทสรุปผูบริหาร 
 
 
 รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนทุกปที่มหาวิทยาลัยไดจัดทําข้ึน  ซึ่งเปนภายฉายภาพใหเห็นถึงสถานการณความกาวหนา 
ในมิติตางๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์และผลลัพธการดําเนินงานตามเปาหมายของแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  รวมทั้งประเด็นทาทายของการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วัด
ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามวิสัยทัศนจํานวน 6 ตัวชี้วัด ผลดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 1 มหาวิทยาลัย
ถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ Times Higher Education University Impact Rankings 
(SDGs)  อันดับที่ 300 ของโลก  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ ผลการดําเนินงานไดรับการจัดอันดับ คศ. 
2022 ไดรับการจัดอันดับที่ 301-400 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 5 ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในการจัดทํารายงานฯ มหาวิทยาลัยไดใชขอมูลผลการดําเนินงานของคณะ/หนวยงานจากระบบบริหาร
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม http://kpi.msu.ac.th โดยเปนระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ดั
ตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย และคณะ/หนวยงาน โดยตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน 73 ตัวชี้วัด  และการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่เปนการแปลงนโยบายลงไปสูการ
ปฏิบัติ จํานวน 30 คณะ/หนวยงาน เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอมูลดังกลาว
ไดมีการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑการดําเนินงานการยกเลิกการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม การรายงานขอมูล
ดังกลาวเปนการสะทอนใหเห็นแนวโนมการบรรลุเปาหมายการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ  ที่มีระยะเวลา
การดําเนินงานระยะ 5 ป  ปญหา อุปสรรค และความทาทาย รวมทั้งขอเสนอแนะในการดําเนินงานในระยะตอไป 
  
 

http://kpi.msu.ac.th/
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 ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีตัวชี้วัดที่ตองดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการทัง้สิ้น  73 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย จํานวน 52 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 71.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 1 การบรรลุเปาหมายการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  
 
 การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรในภาพรวม 5 ประเด็นยุทธศาสตร พ.ศ. 2565 พบวา  ผลการ
ดําเนินงานภาพรวมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ  จํานวน  25 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 62.50  
และตัวชี้วัดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 52 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 
71.23 เมื่อพิจารณารายประเดน็ยุทธศาสตรและรายเปาประสงค ผลการดําเนินงานปรากฎดังนี้  
  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก ผลการดําเนินงานในภาพรวม
เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับดีมาก เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน  
ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย  
การดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  การจัดทําหลักสูตรแนวใหม หลักสูตรบูรณาการ การสรางหลกัสูตรให
มีความโดดเดน ดําเนินงานจํานวน 8 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 8 ตัวชี้วัด (รอยละ 100) เปาประสงคที่ 1.2   
ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการสังคมและประเทศ  การ
ดําเนินงานเปนการพัฒนาศักยภาพนิสิตดานภาษา ดานการวิจัย การพัฒนานิสิตเปนผูประกอบการ แตยังไมดีมาก
เนื่องจากการพัฒนาบัณฑิตเปนผูประกอบการไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด  ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 75)  เปาประสงคที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต 
และทักษะเพื่ออนาคต การดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ดําเนินงานจํานวน 1 ตัวชี้วัด 
บรรลุเปาหมาย จํานวน  ตัวชี้วัด (รอยละ 100) เปาประสงคที่ 1.4  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐาน
โรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ การดําเนินงานเก่ียวกับการ
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จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสาธิตที่วัดดานวิชาการ และวัด IQ /EQ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 3 ตวัชี้วัด (รอยละ 100) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 2 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 1 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาติ ผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดบัดี เปาประสงคที่ 2.1 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มี
คุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย การดําเนินงานการสนับสนุนทุนวิจัย
ภายนอก การสรางเครือขายความรวมมือกับงานวิจัยตางประเทศ การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ การตีพิมพ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Q1, Q2 การไดรับคา H-index  ดําเนินงานจํานวน 21 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 
12 ตัวชี้วัด (รอยละ 57.14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิ 3 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 2 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และ 
ภาคประชาสังคม ผลการดําเนินงานในภาพรวมเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับดีเลิศ เปาประสงคที่ 3.1 
ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขันและสังคมการดําเนินงานการพัฒนาบริการ
วิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีใหกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน ดําเนินงานจํานวน 2 
ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)  เปาประสงคที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและ
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สามารถพึ่งพาตนเองได การดําเนินงานการบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีที่เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
ใหชุมชนสามารถพึงพาตนเองได ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิ 4 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ยุทธศาสตรที่ 3 

 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  ทํานุบํา รุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ   
ผลการดําเนินงานในภาพรวมเมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู 
เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ การดําเนินงาน
สนับสนุนและสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมกับประเทศลุมแมน้ําโขงและประเทศจีน รวมไปถึงการจัดโครงการสัมมนา
ตางๆ  ดําเนินงานจํานวน  3 ตัวชี้ วัด  บรรลุ เปาหมาย  จํานวน  3 ตัวชี้ วัด  (รอยละ  100) เปาประสงค 
ที่ 4.2 การดําเนินงานเก่ียวกับเปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานสรางความเขมแข็งทางดานศิลปและวัฒนธรรมอีสานใหเปนที่รูจักและเปนเสาหลัก
ในภาคอีสาน รวมไปถึงการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมใหเกิดคุณคาทางวิชาการ และมูลคาดานเศรษฐกิจ  
ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภูมิ 5 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 4 
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 ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ผลการดําเนินงานในภาพรวม
เมื่อเทียบกับเกณฑการประเมินอยูในระดับดี  เปาประสงคที่ 5.1 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมา- 
ภิบาลใหมีความคลองตัว รวดเร็ว ใชเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึนในการการดําเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนเลิศ
ตามเกณฑ EdPEx การดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) และการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 33.34)  เปาประสงคที่ 5.2 สรางมหาวิทยาลัยใหเปน Smart University 
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต การดําเนินงานขับเคลื่อนมหาวิทยาเก่ียวกับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะทุกๆ ดาน  
ดานการเรียนการสอน ดานบริหารจัดการที่มีการนําเอาเทคโนโลยีมาชวยใหมีความคลองตัว รวดเร็วมากข้ึน  
ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00) เปาประสงคที่ 5.3 การบริหารจัด
การเงินเพื่อสรางรายได  การดําเนินงานจัดหารายไดอ่ืนนอกเหนือจากคาเลมเรียน ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00) เปาประสงคที่ 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ การดําเนินงานความกาวหนาบุคลากรดานวิชาการการดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนจาก 
ผูชวยศาสตราจารย เปนรองศาสตราจารย เปนศาสตราจารย ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 
ตัวชี้วัด (รอยละ 25.00) เปาประสงคที่ 5.5 ยกระดับคุณภาพใหบริการทางดานสุขภาพสูความเปนเลิศ การดําเนินงาน
ในการจัดหารายไดเพิ่มสูงข้ึนจากโรงพยาบาล รายไดจากการเชาพื้นที่ ดําเนินงานจํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 80.00)  เปาประสงคที่ 5.6 สรางภาพลักษณที่ดี และการยอมรับในระดับสากล  การ
ดําเนินงานการไดรับการจัดอันดับในสากล จํานวนนิสิตตางชาติ และผูเชี่ยวชาญชาวตางชาติ ดําเนินงานจํานวน 3 
ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100.00)  เปาประสงคที่ 5.7 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  
ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม การดําเนินงานเก่ียวกับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว การบริหารจัดการหองพักสําหรับนิสิตตางชาติ หรือผูเชี่ยวชาญ
ตางชาติ และการติดตั้งกลองวงจรปดตามพื้นที่ที่กําหนด ดําเนินงานจํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 4 
ตัวชี้วัด (รอยละ 80.00) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 6 การบรรลุเปาหมายตัวชี้วดัตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรที่ 5 
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 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 7 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัริาชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
      การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
มีโครงการทั้งสิ้น  89 โครงการ  ดําเนินงานแลวเสร็จ  จํานวน  81  โครงการ คิดเปนรอยละ  91.02  โครงการที่ยังไม
ดําเนินการ  จํานวน  8  โครงการ คิดเปนรอยละ 8.98   โดยโครงการที่ดําเนินการไมแลวเสร็จสวนใหญมีสาเหตุ
เนื่องจากเปนโครงการที่ตองดําเนินงานเก่ียวของกับตางประเทศจึงสงผลใหไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก
สถานการณโรค Covid -19 ยังคงมีผลตอเนื่องตอการดําเนินงาน  และบางโครงการที่ดําเนินงานก็มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูแบบออนไลน สําหรับงบประมาณที่ใชในการจัดโครงการ/กิจกรรม   
จํานวน 40,636,642.00 ลานบาท  ใชจริง จํานวน  34,239,589.47  ลานบาท ใชงบประมาณนอยกวาที่จัดสรร 
6,397,052.53   ในการจัดโครงการ/กิจกรรมบางโครงการ/กิจกรรมไมไดมีการกําหนดงบประมาณไวตั้งแตตนป  
แตไดประมาณการงบประมาณไวสําหรับดําเนินงานในงบนโยบายที่จะนํามาบริหารจัดการในการจัดกิจกรรมดังกลาว  
สําหรับโครงการ/กิจกรรมที่จัดแบบออนไลนมีการใชจายงบประมาณนอยกวาที่ไดรับจัดสรร  
 
 
 
 
 สถานการณบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 
2569) สวนมากที่สถานะบรรลุคาเปาหมายที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเปนรอยละ 62.50  และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนมากที่สถานะบรรลุคาเปาหมายที่กําหนด รอยละ 71.23 
โดยสถานการณดําเนินงานจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บรรลุเปาหมายเพิ่มข้ึน ซึ่งการกําหนดเปาหมายจะมีความทา
ทายเพิ่มมากข้ึนและมีจุดเนนและจุดเดนตามแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เปนกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนว
หนาของโลก การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังมีจุดปญหา และจุดออนที่ยัง
ตองวางแผนรพัฒนาปรับปรุงแกไขตามที่ปรากฏ ดังนี้ 
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8 (8.98) 81 (91.02) 

จํานวนโครงการ 
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  1. การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรโดยภาพรวมยังประสบปญหาเก่ียวกับโรคระบาด Covid- 19 
แมสถานการณโดยทั่วไปคลี่คลายไปบาง  แตยังสงผลตอสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งสงผลตอการทํางานของ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพตางๆ ไมวาจะเปนการประกอบการอิสระ การเปนผูประกอบการเอง หรือทํางานภาครัฐ 
ภาคเอกชนตาง ๆ สงผลใหบัณฑิตไดงานทํานอย และการที่จะเปนผูประกอบการตั้งแตจบการศึกษาในระยะเวลา 
ที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ยังมีนอย เนื่องจากบัณฑิตที่จบใหมยังตองอาศัยประสบการณในการทํางาน
กอนที่จะเปนผูประกอบการเอง  
  2. การติดตอประสานงานกับตางประเทศ อาทิเชน การแลกเปลี่ยนนิสิต  ผูเชี่ยวชาญ หรือการทํา
โครงการ/กิจกรรมกับตางประเทศยังไมสามารถดําเนินงานไดอยางเต็มรูปแบบ บางคร้ังยังคงใชในรูปแบบออนไลน 
ในการดําเนินงานและการทํากิจกรรมรวมกัน 
  3. การผลิตผลงานวิจัยแมมหาวิทยาลัยจะมีพัฒนาการดีข้ึนตามลําดับทุกป และที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 
ที่กําหนด เพราะการตีพิมพผลงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus ISI Q1 ตองอาศัยอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญและ 
มีประสบการณดานการวิจยัในการเขียนผลงาน  จึงตองอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
  4. การไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมยังนอย   
  5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ผลคะแนน
นอย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการนําขอมูลไวใน Google Drive สงผลใหผลคะแนนนอย เนื่องจากผูประเมิน ประเมิน
ประเด็นการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
  5. การจัดหารายไดเพิ่ม เนื่องดวยสถานการณเศรษฐกิจของประเทศยังไมฟนตัวจากโรคระบาด  
Covid-19 สงผลใหการหารายไดเพิ่ม การหาผูประกอบการที่จะมาใชพื้นที่ของมหวิทยาลัยลดลง และผูบริโภคมีอัตรา
การบริโภคนอยลงตามสภาวะเศรษฐกิจดวย 
  6. การพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน  มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดีข้ึนทุกป แตผลการดําเนินงาน
ยังนอยกวาเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่กําหนด คือ อาจารยตองมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60  
  7. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีโครงการทั้งสิ้น 89 โครงการ ดําเนินงานแลวเสร็จ จํานวน 81 โครงการ คิดเปนรอยละ  91.02  โครงการที่ยังไม
ดําเนินการ  จํานวน  8  โครงการ คิดเปนรอยละ 8.98  โดยโครงการที่ดําเนินการรไมแลวเสร็จสวนใหญมีสาเหตุ
เนื่องจากเปนโครงการที่ตองดําเนินงานเก่ียวของกับตางประเทศจึงสงผลใหไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก
สถานการณโรค Covid -19 ยังคงมีผลตอเนื่องตอการดําเนินงาน  และบางโครงการที่ดําเนินงานก็มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูแบบออนไลนก็ใชงบประมาณนอยกวาที่กําหนด สําหรับงบประมาณที่ใชในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมบางโครงการ/กิจกรรมไมไดมีการกําหนดงบประมาณไวตั้งแตตนปเนื่องจากเปนงานนโยบาย  
ดังนั้น  งบประมาณที่จะใชดําเนินงานจะถูกกําหนดไวในงบนโยบาย   
 
 
 
 1. การปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยเนนการสอนหลักสูตรแนวใหม  การบูรณาการหลักสูตร การมี
ผูประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมมามีสวนรวมในการผลิตหลักสูตร เพื่อมหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงกับ
ความตองการของผูประกอบการ  การจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับ 10 อุตสาหกรรม   
 2. มุงเนนการพัฒนา Start Up ใหกับคณะ/หนวยงานที่มีศักยภาพนาํรอง  และขยายผลการดาํเนินงาน 
ไปยังคณะ/หนวยงานอ่ืนตอไป 
 3. มุงเนนการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิต และพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ใหนิสิตสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. การจัดทําหลักสูตรนานาชาติ และการเพิ่มจํานวนนิสิตตางชาติ  

ขอเสนอแนะ 
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 5. การกําหนดเปาหมายดานการวิจัยที่มีความทาทาย และมุงเนนความเปนมหาวิทยาลัยกลุม 
การพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา  การพัฒนาศักยภาพอาจารยในการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ   
การแสวงหาแหลงทุนภายนอก การทําความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมภาคเอกชนในการผลิตผลงานวิจัยรวมกัน 
 6. การพัฒนาความเปนเลิศทางดานการอาหาร การเกษตรและปศุสัตว 3 F  
  -  (Food Security & Safety : F1) ความมั่นคงทางอาหาร การวิจัยกระบวนการผลิตปศุสัตวทองถ่ิน
อยางยั่งยืนเพื่อการใชทรัพยากรทองถ่ินการเลี้ยง การรักษาดูแลสัตวในทองถ่ินที่มีความสําคัญ 
  - (Functional Food : F2) อาหารสุขภาพ การวิจัยทรัพยากรทองถ่ินเพื่อพัฒนาเปนอาหารสุขภาพ 
มีมูลคาสูง 
  - (Future Food : F3) อาหารแหงอนาคต การวิจัยเพื่อพัฒนาอาหารสําหรับอนาคต 
 7. การบริการวิชาการมีความเขมขนเพิ่มมากข้ึน และผลลัพธที่ไดตอบโจทย SDGS ซึ่งจะสงผลใหประเทศ
กาวขามกับดักความยากจนไดในอนาคต สัดสวนรายไดของชุมชนจะเพิ่มข้ึน และเกิดผลิตภัณฑใหมๆ ของชุมชน 
ที่สามารถขายผานชองทางออนไลน หรือ Application ตาง ๆ ไดทั่วโลก   
 8. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมุงเนนความเปนเสาหลักของภาคอีสาน และมุงเนน
ความรวมมือของภูมิภาคลุมแมนําโขงในการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรมใหไดรับการยอมรับและเปนที่รูจักใน
ระดับสากล  การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหมีมูลคาเพิ่ม/คุณคาทางวิชาการ  การสงเสริมการทองเที่ยวในภาคอีสาน
โดยนําเอาวัฒนธรรมการกินอยูเขามาบูรณาการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ กําหนดเสนทางการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
แบบครบวงจร   
 10. การวางระบบกลไกการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินใหมที่มีความเขมขนเพิ่มมากข้ึน   
 11. หนวยงานตองทาํความเขาใจหลักการ วัตถุประสงคการกําหนดเปาหมายหลักของประเด็นยุทธศาสตร
และเปาหมายหลักของเปาประสงค เพื่อการดําเนินงานไมคลาดเคลื่อนจากเปาหมายบรรลุผลสมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 12. การประชุมชี้แจงการดาํเนนิงานตวัชีว้ัดใหเจาภาพดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

13. กําหนดแบบฟอรมการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่ขอบรรจุในกระบวนการการจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณ 
 14. การกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนมุงเนนความเปนนานาชาติเพิ่มมากข้ึน พัฒนาตั้งแตดานโครงสราง
พื้นฐานโดยในป 2566  มหาวิทยาลัยไดเพิ่มจุด wifi ใหบริการ 1,000 จุด การปรับปรุงสภาพแวดลอม และภูมิทัศน
ตาง ๆ ใหสวยงาม 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมคร้ังที่ 9/2564 วันที่ 23 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยไดสิ้นสุดการดําเนินงานแลว ดังนัน้  
มหาวิทยาลัยฯ จึงไดจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ดังนี้ 
 

 ปรัชญา 
  ผูมีปญญาพึงเปนอยูเพ่ือมหาชน 

 
 วิสัยทัศน 
  มหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 
 ตัวชี้วัดวิสัยทัศน 
  1. มหาวิทยาลัยถูกจัดอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ Times Higher Education Asia 
University Rankings  อันดับที่ 100+ ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ   
  2. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจดัลําดับของ Scimago Institutions Rankings  
อันดับที่ 100 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 
  3. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ The QS ASIA University 
Ranking  อันดับที่ 100 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 
  4. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ Times Higher Education 
University Impact Rankings (SDGs)  อันดับที่ 300 ของโลก  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 
  5. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลําดับของ Round University Ranking 
(RUR)  ไมเกินอันดับ 500 ของโลก  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 
  6. มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมินตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality 
Award : TQA) ไมนอยกวา 350 คะแนน 
 
 พันธกิจ 
  1. การจัดการเรียนการสอนมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงคและมี
ความเปนผูประกอบการ  
  2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสูความเปนเลิศ  
  3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  เพื่อใหชุมชนและสังคมสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
  4. อนุรักษ  ฟนฟู  ปกปอง  เผยแพร  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน
ของอีสาน 
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สมรรถนะหลัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 MSU 
 M = Morality and Multidisciplinary   การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
                                                                               การใชองคความรูที่หลากหลายมาผสมผสาน  
                                                                               เปนองคความรูใหมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 
            S = Social Engagement and Sustainability  การบริการวชิาการรวมกับชุมชนและสังคม    
                                                                               เพื่อใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต 
            U = Universal Integration and Unity           การบูรณาการองคความรูจากทองถ่ินสูสากล  
                                                                              และความเปนน้าํหนึ่งใจเดียวกัน 
 
 

อัตลักษณ 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 เอกลักษณ 
 

     การเปนท่ีพ่ึงของสังคมและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLFORMSU

นิสิตกับการชวยเหลือสังคมและชุมชน 

M = Maturity 
S = Social Responsibility 
U = Unity 
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 คานิยม 
 

    E- S A N  หมายถึง  การพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ  มีการวางแผน 
                                                 การปฏิบัติงานท่ีเปนระบบมีการปฏิบัติงานท่ีมุงสูความสําเร็จ   
                                                 เพ่ือนําพาสังคมและประเทศชาติสูความย่ังยืน 
 
                                  =   Excellence       การพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
 
                                  =   System            มีการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ 
 
                                  =   Achievement   มีการปฏิบัติงานท่ีมุงสูความสําเร็จ 
 
                                 =   Nation              เพ่ือนําพาสังคมและประเทศชาติสูความยั่งยืน 
 
 
 ยุทธศาสตร 

  1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   
  2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ
  3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสงัคม 
  4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
  5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
 
 
 
 

 มหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วดัในการบรรลุในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  จํานวน 6  ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.  2565  มหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 16.67 ปรากฏดังนี้ 

 
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 2565 การบรรล ุ

 
หมายเหตุ 

1. มหาวิทยาลัยถูกจัดอันดบั (Ranking)  
โดยการจดัลาํดับของ Times Higher 
Education Asia University Rankings  
อันดับที่ 100+ ของเอเชีย  และอยูใน
อันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ   

ค.ศ. 202  ไดรับการจัดอันดับ 
501+ ของเอเชยี  และ 

อยูในอันดับที่ 6  รวมของ
ประเทศ  

🗴🗴  

2. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ 
(Ranking)  โดยการจดัลําดบัของ 
Scimago Institutions Rankings  
อันดับที่ 100 ของเอเชีย  และอยูใน
อันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 

ค.ศ. 2021  ไดรับการจัดอันดับ
ที่ 337 ของเอเชีย  และ 

อยูในอันดับที่ 18  ของประเทศ   

🗴🗴 ค.ศ. 2022  
ยังไมไดจัดอันดับ 

การดําเนินงานตัวช้ีวัดตามวิสัยทัศนมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
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ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 2565 การบรรล ุ
 

หมายเหตุ 

3. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ 
(Ranking)  โดยการจดัลําดบัของ The 
QS ASIA University Ranking  อันดับที่ 
100 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 
10 ของประเทศ 

ค.ศ. 2022  ไดรับการจัดอันดับ
ที่ 401 -450 ของเอเชีย และ 

อยูในอันดับที่ 13 ของประเทศ 

🗴🗴 ค.ศ. 2022 ไดรับ
การจัดอันดับดี

ข้ึนจากป  
ค.ศ.2021 

4. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ 
(Ranking)  โดยการจัดลําดับของ 
Times Higher Education 
University Impact Rankings 
(SDGs)  อันดับที่ 300 ของโลก  และ
อยูในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 

คศ. 2022 ไดรับ 
การจัดอันดับที่  

301-400 ของเอเชีย  และอยู
ในอันดับที่ 5 
ของประเทศ 

 
 

 

5. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ 
(Ranking)  โดยการจดัลําดบัของ 
Round University Ranking (RUR)  ไม
เกินอันดับ 500 ของโลก  และอยูใน
อันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศ 

ค.ศ. 2021  ไดรับการจัดอันดับ

ที่ 782 ของโลก  และ 
อยูในอันดับที่ 12 ของประเทศ 

🗴🗴 ค.ศ. 2022  
ยังไมไดจัดอันดับ 

6. มหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการประเมิน
ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 
(Thailand Quality Award : TQA)  
ไมนอยกวา 350 คะแนน 

(คณะแพทยศาสตร) 
ผานการประเมิน EdPex 200 

คะแนน 

🗴🗴 มหาวิทยาลยั
ดําเนินการ 

EdPex 
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 มหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วัดการบรรลุเปาหมายผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 6 
ตัวชี้วัด  เมื่อสิ้นสุดผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมายการดําเนินงาน 1 ตัวชี้วัด 
คือ การจัดอันดับของ Times Higher Education University Impact Rankings (SDGs)  โดยมหาวทิยาลัยไดรับการ
จัดอันดับการจัดอันดับที่  301-400 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 5 ของประเทศ  เมื่อพิจารณาจากอีก 4 ตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานการจัดอันดับในรอบปที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับที่ดีข้ึน  มีเพียง 
Round University Ranking (RUR) ที่มีผลการจัดอันดับลดลง ซึ่งมหาวิยาลัยตองมีการวิเคราะหขอมูลของ RUR  
เพื่อนํามาพัฒนามหาวิทยาลัยใหไดอันดับที่ดีข้ึนในปตอไป  

 

 
 
 

  มหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีตัวชี้วัดที่ตองดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น  73 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย จํานวน 52 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 71.23 
ผลการดําเนินงานมีคาคะแนนเทากับ  4.2714 ผลปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร จํานวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัดบรรลุ
เปาหมาย 

คิดเปน
รอยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   16 4.6875 15 93.75 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 21 3.9717 12 57.14 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม    

และภาคประชาสังคม 
6 5.0000 6 100.00 

4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 6 5.0000 6 100.00 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 24 3.7422 15 62.50 

รวม 73 4.2714 52 71.23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 8 การบรรลุเปาหมายการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตรที 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5

ตัวชี้วัดทั้งสิ้น ตัวชี้วัดที่บรรลุ

52 (71.23) 21 (28.77) 

จํานวนตัวชี้วัด 

บรรลเุปาหมาย ไมบรรลเุปาหมาย 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

(93.75%) 

(100%) 

(100%) 

(62.50%) 

(57.14%) 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน สรุปผลการดําเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

บรรลุ
เปาหมาย 

1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 4.6875  
  1.1) พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  
รวมท้ังรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 

5.0000  

1.1.1) จํานวนหลักสูตรท่ีรวมผลิต
กับผูประกอบการ 

2.50 5 0 1 2 3 4 5 43 5.0000  

1.1.2) รอยละหลักสูตรท่ีเปนการ
พัฒนาผูเรียนเปนผูประกอบการ 

2.00 55 50     55 91.21 5.0000  

1.1.3) รอยละของหลักสูตรท่ีมี
การบูรณาการหรือการควบรวมหรือ
การปดหลักสูตร 

2.00 5 0 1    5 23 5.0000  

1.1.4) จํานวนหลักสูตรฝกอบรม
ระยะส้ันท่ีสรางรายได 

2.50 60 40     60 60 5.0000  

1.1.5) จํานวนหลักสูตรฝกอบรม
ระยะส้ันท่ีสามารถสะสมในระบบ
คลังหนวยกิต 

2.50 5 0 1 2 3 4 5 9 5.0000  

1.1.6) รอยละของหลักสูตรท่ีมี 
ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

2.00 50 9 10    50 55 5.0000  

1.1.7) จํานวนหลักสูตรท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ 

2.50 30 20     30 57 5.0000  

1.1.8) จํานวนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐาน มีความโดดเดนทันสมัย 
และตอบสนองตอผูเรียน 

2.50 36 20     36 43 5.0000  

1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 3.7500  
1.2.1) จํานวนบัณฑิตท่ีเปน

ผูประกอบการ 
2.50 1,200 1,00

0 
    1,200 643 0.0000  

1.2.2) รอยละของนิสิตแลกเปล่ียน 
ผานกิจกรรมการฝกงาน การฝก
ประสบการณ การเก็บขอมูลวิจัยใน
ตางประเทศ 

2.50 1 0     1 2.29 5.0000  

1.2.3) รอยละผลงานวิจัยนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารในระดับชาติ และ
นานาชาติ 

2.50 85 80     85 88.44 5.0000  

1.2.4) จํานวนรางวัลท่ีนิสิตหรือ
ศิษยเกาไดรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.50 120 95     120 237 5.0000  

1.3) พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 5.0000  
1.3.1) รอยละของรายวิชาหรือ

ส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลน
หรือ Active Learnig 

2.50 95 85     95 99.33 5.0000  
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1.4) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปน
อัจฉริยะภาพดานวิชาการ 

5.0000  

1.4.1) ผูเรียนมีผลการทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรูของนักเรียน 
ในระดับชาติเฉล่ียมากกวาคาเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

1.50 80 50     80 80 5.0000  

1.4.2) นักเรียนมีผลการวัด
เกี่ยวกับ EQ/IQ มากกวาคาเฉล่ีย 
ของประเทศ 

1.00 80 50     80 80 5.0000  

1.4.3) ความสําเร็จของการจัดการ
เรียนการสอนผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผูเรียน 
เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000  

2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 3.9717  
2.1) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 3.9717  

2.1.1) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

2.00 600 300     600 454 2.5667  

2.1.2) จํานวนบทความวิจัยท่ี
ตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

1.00 240 100     240 121 0.7500  

2.1.3) จํานวนการอางอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

2.00 6,000 4,00
0 

    6,000 5,714 4.2850  

2.1.4) จํานวนผลงานนวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้น 

2.00 18 10     18 20 5.0000  

2.1.5) จํานวนขอเสนอโครงการท่ี
ยื่นขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 

1.00 200 150     200 201 5.0000  

2.1.6) รอยละของอาจารยและ
นักวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยภายนอก 

1.00 10 2     10 12.64 5.0000  

2.1.7) จํานวนเงินวิจัยท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากการทําวิจัยจากภายนอก 

2.00 100 60     100 697,810
,957.90 

5.0000  

2.1.8) จํานวนเงินท่ีไดรับการ
สนับสนุนการทําวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม 

2.00 40 10     40 14,110, 
971.00 

0.6852  

2.1.9) จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํา
กับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานหรือ
องคกรตางประเทศ 

1.50 100 40     100 140 5.0000  

2.1.10) จํานวนโครงการวิจัยท่ี
ไดรับทุนจากตางประเทศ 

1.50 10 0     10 12 5.0000  

2.1.11) รางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ 

1.50 10 5     10 7 2.0000  
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2.1.12) จํานวนบทความท่ีมี
ความรวมมือวิจัยระดับนานาชาติ 

1.00 100 50     100 96 4.6000  

2.1.13) คาเฉล่ียจํานวนครั้งท่ี
ไดรับการอางอิง (H-index) 

1.00 3 0     3 2.11 3.5185  

2.1.14) จํานวนผลงานวิจัยท่ี
นําไปใชประโยชนตอสังคม/ชุมชน 

1.50 10 5     10 43 5.0000  

2.1.15) จํานวนผลงานวิจัยเชิง
พาณิชย 

1.50 5 0     5 14 5.0000  

2.1.16) จํานวนงานวิจัยท่ีนําไป
ตอยอดเปนนวัตกรรม 

1.50 5 0     5 8 5.0000  

2.1.17) จํานวนสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร 

1.00 30 5     30 30 5.0000  

2.1.18) จํานวนผลงานตีพิมพ
รวมกับ Visiting Professor  

1.00 30 0     30 34 5.0000  

2.1.19) จํานวนอาจารย/นักวิจัย
ท่ีทําวิจัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัย 
ชั้นนําตางประเทศ 

1.50 10 0     10 7 3.5000  

2.1.20) จํานวนอาจารย/นักวิจัย
ตางชาติมาทําวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Postdoc) ในมหาวิทยาลัย  

1.00 10 0     10 3 1.5000  

2.1.21) จํานวนอาจารย นักวิจัย
ตางชาติมาทําวิจัยระยะส้ันใน
มหาวิทยาลัย (Inbound)  

1.50 10 0     10 34 5.0000  

3) ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 5.0000  
3.1) ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขันและสังคม 5.0000  

3.1.1) จํานวนผูประกอบการใน
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีไดรับ
การพัฒนากอใหเกิดความเขมแข็ง 

1.50 8 3 4 5 6 7 8 21 5.0000  

3.1.2) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

0.50 14 9 10 11 12 13 14 27 5.0000  

3.2) ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  5.0000  
3.2.1) จํานวนเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

0.50 6 1 2 3 4 5 6 7 5.0000  

3.2.2) จํานวนชุมชนและสังคมท่ี
ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิด
ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

1.00 6 1 2 3 4 5 6 7 5.0000  

3.2.3) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอดองค
ความรูแกชุมชนและสังคมผานการ
บริการวิชาการ 

1.00 6 1 2 3 4 5 6 73 5.0000  
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3.2.4) จํานวนเงินทุนดานบริการ
วิชาการท่ีไดรับจากแหลงทุนภายนอก 

 

1.00 12 7     12 187,079
,178.80 

5.0000  

4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 5.0000  
4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ 

5.0000  

4.1.1) จํานวนโครงการประชุม/
สัมมนาทางวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม 

0.50 5 0 1 2 3 4 5 10 5.0000  

4.1.2) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางความโดดเดน
ระดับนานาชาติ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 7 5.0000  

4.1.3) จํานวนกิจกรรมความ
รวมมือการทํางานดานศิลปวัฒนธรรม
ในภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และประเทศจีน 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 6 5.0000  

4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 5.0000  
4.2.1) จํานวนผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดน 
เปนเสาหลักของภาคอีสาน 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 6 5.0000  

4.2.2) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางมูลคาเพ่ิม/
คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 7 5.0000  

4.2.3) จํานวนทุนสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม
จากแหลงทุนภายนอก 

0.50 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000  

5) บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 3.7422  
5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความคลองตัว รวดเร็ว ใชเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น 
ในการทํางาน 

2.3333  

5.1.1) การจัดลําดับดานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.00 92 85     92 81.03 0.0000  

5.1.2) ระดับความสําเร็จของ
มหาวิทยาลัยในการเปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับของรัฐ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 2 2.0000  

  5.1.3) ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานการบริหารจัดการสูความ
เปนเลิศ (EdPEx) 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000  

5.2) สรางมหาวิทยาลัยใหเปน Smart University รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 4.0000  
5.2.1) ระดับความสําเร็จของการ

เปน Mahasarakham Smart 
University 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 5.00 5.0000  
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5.2.2) ระดับความสําเร็จของ
ระบบสารสนเทศท่ีนําไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 3.00 3.0000  

5.3) การบริหารจัดการเงินเพ่ือสรางรายได 2.5000  
5.3.1) เงินรายไดมหาวิทยาลัย

เพ่ิมมากขึ้น (ยกเวนคาเลาเรียน) 
1.50 5 1     5 18.88 5.0000  

5.3.2) หนวยงานท่ีจัดหารายได  
มีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางนอย 

1.50 10 4     10 -8.57 0.0000  

5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 3.0208  
5.4.1) รอยละความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 3 3.0000  

5.4.2) รอยละของอาจารยท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (สําหรับ
คณะท่ีมีอาจารยดํารงตําแหนงทาง
วิชาการไมถึงรอยละ 60) 

1.00 60 30     60 54.50 4.0833  

5.4.3) จํานวนศาสตราจารยท่ี
เพ่ิมขึ้น 

1.00 2 0 - - - 1 2 0 0.0000  

    5.4.4) จํานวนรองศาสตราจารยท่ี
เพ่ิมขึ้น 

1.00 20 10     20 21 5.0000  

5.5) ยกระดับคุณภาพใหบริการทางดานสุขภาพสูความเปนเลิศ 4.0000  
5.5.1) ผูรับบริการดานสุขภาพ

ของโรงพยาบาลสุทธาเวชเพ่ิมขึ้น 
1.00 10 5     10 10.34 5.0000  

5.5.2) รายรับจากการใหบริการ
ทางดานสุขภาพของโรงพยาบาล
สุทธาเวชเพ่ิมขึ้น 

1.00 10 5     10 28.19 5.0000  

5.5.3) ผูรับบริการดานสุขภาพ
ของโรงพยาบาลสัตวเพ่ิมขึ้น 

1.00 10 5     10 -3.38 5.0000  

5.5.4) รายรับจากการใหบริการ
ทางดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาล
สัตวเพ่ิมขึ้น 

1.00 10 5     10 93.25 5.0000  

5.5.5) ศูนยความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางเพ่ิมขึ้น 

1.00 1 - - - - - 1 1 5.0000  

5.6) สรางภาพลักษณท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล 5.0000  
5.6.1) มหาวิทยาลัยไดรับการจัด

อันดับในระดับนานาชาติ 
1 10 5 6 7 8 9 10 10.00 5.0000  

5.6.2) จํานวนนิสิตชาวตางชาติ 1.50 800 600 - - - - 800 876 5.0000  

5.6.3) จํานวนอาจารยหรือ
นักวิจัยชาวตางชาติ 

 
 
 

1.50 100 50 - - - - 100 158 5.0000  
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน สรุปผลการดําเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

บรรลุ
เปาหมาย 

5.7) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม 4.5461  
5.7.1) รอยละของจํานวนหองพัก

สําหรับนิสิตตางชาติตอจํานวนนิสิต
ตางชาติ 

0.50 100 70     100 100 5.0000  

5.7.2) รอยละของจํานวนหองพัก
สําหรับชาวตางชาติ ตอจํานวน
บุคลากร / นักวิจัย/ผูเชี่ยวชาญ/แขก
ของมหาวิทยาลัย ท่ีเปนชาวตางชาติ 

0.50 100 70     100 100 5.0000  

5.7.3) รอยละของพ้ืนท่ีสวน และ
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ ตอพ้ืนท่ี
ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 

0.50 32 15     32 32.15 5.0000  

5.7.4) รอยละของพ้ืนท่ีท่ีไดรับ
การตรวจตรา และรักษาความ
ปลอดภัย โดยใชเทคโนโลยีกลอง
วงจรปดและพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย ตอพ้ืนท่ีท้ังหมดของ
มหาวิทยาลัย 

0.50 60 30     60 46.38 2.7305  

5.7.5) มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 
ใน 10 ของประเทศ ของการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียว (UI Green 
Metric) 

0.50 10 25 22 19 16 13 10 5 5.0000  

รวม 73 ตัวชี้วัด 100 
     

 
  

คะแนน 4.2714 
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เปาหมาย จํานวน 52 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 71.23  เมื่อพิจารณารายประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย
ปรากฎผล ดังนี้  
   ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก  ดําเนินงานทั้งสิน้ 16 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย 15 ตัวชี้วัด (รอยละ 93.75) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด  (รอยละ 6.25) คือ ตัวชี้วัด จํานวน
บัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ  ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด 
และการเปนผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย การดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร  การจัดทําหลักสูตรแนวใหม หลักสูตรบูรณาการ การสรางหลักสูตรใหมีความโดดเดน ดําเนินงาน  จํานวน 8 
ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 8 ตัวชี้วัด (รอยละ 100) 
    เปาประสงคที ่1.2  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถาน
ประกอบการสังคมและประเทศ  การดําเนินงานเปนการพัฒนาศักยภาพนิสิตดานภาษา ดานการวิจัย การพัฒนานิสิต
เปนผูประกอบการ แตยังไมดีมากเนื่องจากการพัฒนาบัณฑิตเปนผูประกอบการไมบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด  
ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 75)  
    เปาประสงคที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต 
การดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ดําเนินงานจํานวน 1 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน  
ตัวชี้วัด (รอยละ 100)  
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   เปาประสงคที่ 1.4  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนข้ันพื้นฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ การดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนสาธิตที่วัดดานวิชาการ และวัด IQ /EQ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
(รอยละ 100) 
  มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน  28 โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ 4 โครงการ/
กิจกรรม (รอยละ 14.28)  ดําเนินการแลวเสร็จ  24 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 85.72) งบประมาณที่จัดสรรในการ
จัดโครงการเทากับ 3,914,900.00 ลานบาท ใชจริง 1,865,232.00  ลานบาท ใชงบประมาณนอยกวาที่ไดรับจัดสรร 
 
  ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ  ดําเนินงานทั้งสิ้น  
21  ตัวชี้วัด  บรรลุเปาหมาย 12 ตัวชี้วัด (รอยละ 57.14) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด  (รอยละ 42.86) คือ 
ตัวชี้วัด จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) จํานวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 จํานวนการอางอิงผลงานวิจยั (Citation) ที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ จํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนการทําวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม รางวัลยกยองเชิดชู
เกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ จํานวนบทความที่มีความรวมมือวิจัยระดับนานาชาติ คาเฉลี่ยจํานวนคร้ังที่ไดรับ
การอางอิง (H-index) จํานวนอาจารย/นักวิจัยที่ทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนําตางประเทศ จํานวนอาจารย/
นักวิจัยตางชาติมาทําวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoc) ในมหาวิทยาลัย เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ  ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 2.1 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย การดําเนินงานการสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก การสรางเครือขายความรวมมือกับ
งานวิจัยตางประเทศ การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ การตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Q1, Q2  
การไดรับคา H-index  ดําเนนิงานจํานวน 21 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 12 ตัวชี้วัด (รอยละ 57.14) 
   มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน  15 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ 
 (รอยละ 100.00) งบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 18,285,827 ลานบาท ใชจริง 17,903,307  
 ลานบาท ใชงบประมาณนอยกวาที่ไดรับจัดสรร 
 
   ยุทธศาสตรที่  3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาค 
ประชาสังคม ดําเนินงานทั้งสิ้น  6 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด (รอยละ 100.00) เมื่อพิจารณารายเปาประสงค 
ผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขันและ
สังคมการดําเนินงานการพัฒนาบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยีใหกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมขนาดยอม 
วิสาหกิจชุมชน ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 2 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
   เปาประสงคที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได การดําเนินงานการ
บริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีที่เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ใหชุมชนสามารถพึงพาตนเองได ดําเนินงาน
จํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
   มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน  7 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ  
(รอยละ 100.00) งบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 781,200.00 บาท ใชจริง 566,028.00  บาท ใช
งบประมาณนอยกวาที่ไดรับจัดสรร 
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    ยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ ดําเนินงานทั้งสิ้น  
6 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 6 ตัวชี้วัด (รอยละ 100.00)  เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่
รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ การดําเนินงานสนับสนุนและสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมกับประเทศลุม
แมน้ําโขงและประเทศจีน รวมไปถึงการจัดโครงการสัมมนาตางๆ  ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)  
   เปาประสงคที่ 4.2 การดําเนินงานเก่ียวกับเปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และ
การเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม การดําเนินงานสรางความเขมแข็งทางดานศิลปและวัฒนธรรมอีสาน
ใหเปนที่รูจักและเปนเสาหลักในภาคอีสาน รวมไปถึงการสรางผลงานดานศิลปวัฒนธรรมใหเกิดคุณคาทางวิชาการ 
และมูลคาดานเศรษฐกิจ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100)   
  มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน  5 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ (รอยละ 
100.00) งบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 170,000.00 บาท ใชจริง 162,000.00  บาท ใชงบประมาณ
นอยกวาที่ไดรับจัดสรร 
 
  ยุทธศาสตรที่  5  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ดําเนินงานทั้งสิ้น  34 ตัวชี้วัด
บรรลุเปาหมาย 15 ตัวชี้วัด (รอยละ 62.50) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 9 ตัวชี้วัด  (รอยละ 37.50) คือ ตัวชี้วัด  
การจัดลําดับดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ระดับ
ความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ระดับความสําเร็จของระบบสารสนเทศที่นําไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานที่จัดหารายไดมีรายได รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวนศาสตราจารยที่เพิ่มข้ึน รอยละของพื้นที่ที่
ไดรับการตรวจตรา และรักษาความปลอดภัย โดยใชเทคโนโลยีกลองวงจรปดและพนักงานรักษาความปลอดภัย  
ตอพื้นที่ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 5.1 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความคลองตัว รวดเร็ว 
ใชเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึนในการการดําเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนเลิศตามเกณฑ EdPEx การดําเนินงาน
ดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
(รอยละ 33.34)   
   เปาประสงคที่ 5.2 สรางมหาวิทยาลัยใหเปน Smart University รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต  
การดําเนินงานขับเคลื่อนมหาวิทยาเก่ียวกับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะทุกๆ ดานดานการเรียนการสอน ดานบริหาร
จัดการที่มีการนําเอาเทคโนโลยีมาชวยใหมีความคลองตัว รวดเร็วมากข้ึน  ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00)  
   เปาประสงคที่ 5.3 การบริหารจัดการเงินเพื่อสรางรายได  การดําเนินงานจัดหารายไดอ่ืน
นอกเหนือจากคาเลมเรียน ดําเนินงานจํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00)  
   เปาประสงคที่ 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  
การดําเนินงานความกาวหนาบุคลากรดานวิชาการการดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนจาก 
ผูชวยศาสตราจารย เปนรองศาสตราจารย เปนศาสตราจารย ดําเนินงานจํานวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 1 
ตัวชี้วัด (รอยละ 25.00)  
   เปาประสงคที่ 5.5 ยกระดับคุณภาพใหบริการทางดานสุขภาพสูความเปนเลิศ การดําเนินงานใน
การจัดหารายไดเพิ่มสูงข้ึนจากโรงพยาบาล รายไดจากการเชาพื้นที่ ดําเนินงานจํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 80.00)   
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   เปาประสงคที่ 5.6 สรางภาพลักษณที่ดี และการยอมรับในระดับสากล  การดําเนินงานการไดรับ
การจัดอันดับในสากล จํานวนนิสิตตางชาต ิและผูเชี่ยวชาญชาวตางชาต ิดําเนินงานจํานวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 
จํานวน 3 ตัวชี้วัด (รอยละ 100.00)   
   เปาประสงคที่ 5.7 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม การดําเนินงานเก่ียวกับการปรับปรุงภูมิทัศน การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว การ
บริหารจัดการหองพักสําหรับนิสิตตางชาติ หรือผูเชี่ยวชาญตางชาติ และการติดตั้งกลองวงจรปดตามพื้นที่ที่กําหนด 
ดําเนินงานจํานวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 80.00) 
   มีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน 34 โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ 4 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 12.12)  ดําเนินการแลวเสร็จ 30 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 88.24) งบประมาณที่จัดสรร
ในการจัดโครงการเทากับ 18,604,715.00 ลานบาท ใชจริง 14,863,022.00  ลานบาท ใชงบประมาณนอยกวาที่ไดรับ
จัดสรร 
 
 
 

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565  

 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1) พัฒนาการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ
ภายใตการจัด 
การเรียนการสอน
ในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ
คุณภาพ และ
มาตรฐานของชาติ
และสากล 

12 4.7005 8 66.67 16 4.9375 15 93.75 16 4.6875 
 

15 
 

93.75 
 

2) พัฒนาการวิจยัและ
สรางสรรคเพื่อ
สรางองคความรู
และนวัตกรรมที่
สรางคุณคาทาง
วิชาการและ
มูลคาเพิ่มใหกับ
ชุมชนและสังคม 

5 5.0000 5 100.00 8 4.1938 6 75.00 21 3.9717 
 

12 
 

57.14 
 

3) เปนศูนยกลางแหง
การเรียนรูและ
บริการวิชาการแก
สังคม   

4 4.6250 3 75.00 6 5.0000 6 100.00 6 5.0000 
 

6 
 

100.00 
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร 
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4) อนุรักษ ฟนฟู และ
สงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่นใน
ฐานะทุนทาง
วัฒนธรรมที่
สามารถนําไปใช
ประโยชนตอสังคม 

2 5.0000 2 100.00 6 5.0000 6 100.00 6 5.0000 
 

6 
 

100.00 
 

5) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ และ
ยกระดับการ
บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล 

10 4.5748 6 60.00 25 4.0777 16 64.00 24 3.7422 
 

15 
 

62.50 
 

6) สงเสริมภาพลักษณ
ของมหาวิทยาลัย
ใหไดรับการ
ยอมรับและพัฒนา
เปนมหาวิทยาลัย
ในระดับสากล 

2 5.0000 2 100.00 - - - - - -- - - 

7) พัฒนาสูมหาวิทยาลัย
สีเขียว และรักษ
ส่ิงแวดลอม 

2 5.0000 2 100.00 - - - - - -- - - 

รวม 37 4.8026 28 75.67 61 4.5489 49 80.33 73 4.2714 52 71.23 

     หมายเหตุ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2565  มหาวิทยาลัยกาํหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงาน  5 ยุทธศาสตร 
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แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 
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 พ.ศ. 2565   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
ยังไม

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว  
รอยละ จัดสรร เบิกจาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบณัฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 28 4 24 85.72 3,914,900.00 1,865,232.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจยัและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับ
นานาชาต ิ

15 - 15 100.00 
18,285,827.00 17,903,307.00 

ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 

7 - 7 100.00 
781,200.00 566,028.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 ทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดน
ระดับนานาชาต ิ

5 - 5 100.00 
170,000.00 162,000.00 

ยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 34 4 30 88.24    18,604,715.00     14,863,022.00  

รวม 89 8 81  41,756,642.00 35,359,589.47 

รอยละผลการดําเนินงาน  8.98 91.02    

 

 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีโครงการท้ังสิ้น  89 โครงการ  ดําเนินงานแลวเสร็จ  จํานวน  81  

โครงการ คิดเปนรอยละ  91.02  โครงการท่ียังไมดําเนินการ  จํานวน  8  โครงการ คิดเปนรอยละ 8.98  โดยโครงการท่ีดําเนินการรไมแลวเสร็จสวนใหญมีสาเหตุเนื่องจากเปน

โครงการท่ีตองดําเนินงานเก่ียวของกับตางประเทศจึงสงผลใหไมสามารถดําเนินการได เนื่องจากสถานการณโรค Covid -19 ยังคงมีผลตอเนื่องตอการดําเนินงาน  และ 

บางโครงการท่ีดําเนินงานก็มีการปรบัเปลี่ยนรูแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูแบบออนไลน สําหรับงบประมาณท่ีใชในการจัดโครงการ/กิจกรรม  บางโครงการ/กิจกรรมไมได

มีการกําหนดงบประมาณไวตั้งแตตนป เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีขับเคลื่อนพันธกิจ ซ่ึงยังไมระบุวงเงินท่ีจะชัดเจน จะถูกกําหนดไวในเงินนโยบาย  ท่ีจะนํามาบริหารจัดการ 

ในการจัดกิจกรมดังกลาว  บางโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดแบบออนไลนก็ใชงบประมาณนอยกวาท่ีกําหนด   

สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 งบประมาณในการดําเนินงานโครงการท่ีไดรับจัดสรรท้ังสิ้น  41,756,642.00 บาท  มีการเบิกจายจัดโครงการ/กิจกรรมท้ังสิ้น   35,359,589.47 ท้ังนี้ บางโครงการ 

ใชจายเงินเกินกวาท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ  แตก็ยังเปนสวนนอยซ่ึงจากภาพรวมท้ัง 5 ยุทธศาสตรมีการเบิกจายเงินนอยกวาท่ีจัดสรรในการจัดโครงการ มีเพียงยุทธศาสตรท่ี 

2 ท่ีมีการใชจายเงินเกินกวาท่ีไดรับจัดสรรเนื่องจากมหาวิทยาลัยตองการขับเคลื่อนผลงานดานการวิจัยใหเกิดจุดเนน และจุดเดนในการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําดานการวิจัย  

และมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชียตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด   

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 1.1)  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ รวมท้ังรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1)โครงการ
ทบทวนการพัฒนา
หลักสตูรตาม
แนวทางการศึกษา
ท่ีมุงผลลัพธ 
(OBE) 

เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสตูรเขาใจแนวคดิ 
หลักการ  การจัดการศึกษาท่ี
มุงเนนผลลัพธ (Outcome 
Based Education) ของ
ผูเรยีน และสามารถขยายผล
ไปสูการออกแบบหลักสูตรใหมี
คุณภาพ 

โครงการทบทวนการพัฒนา
หลักสตูรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุง
ผลลัพธ “การออกแบบหลักสูตร”  

วัตถุประสงค: เพ่ือใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเขาใจแนวคดิ 
หลักการ การจัดการศึกษาท่ีมุงเนน
ผลลัพธ (Outcome Based 
Education) ของผูเรียน และสามารถ
ขยายผลไปสูการออกแบบหลักสตูรให
มีคุณภาพ 

วิทยากร: ผูชวยศาสตราจารย 
ดร. จินดาพร  จํารสัเลศิลักษณ   
ผูอํานวยการสํานักศึกษาท่ัวไป 

ระยะเวลาการดําเนินการ: วันพุธ
ท่ี 19 มกราคม 2565 เวลา 08.30-
12.00 น. ออนไลนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

129,000 1,800 ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ 
“การออกแบบ
หลักสตูร” 

โรค Covid – 19 เปลี่ยนรูปแบบการ
ดําเนินการจัดโครงการ
จากหองประชุมคณะ
วิทยาศาสตรเปนการ
จัดรูปแบบออนไลน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
2.)โครงการอบรม
แนวทางการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 
โดยใชเกณฑ 
AUN-QA 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
แนวทางการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร โดยใชเกณฑ 
 AUN-QA 

ระยะเวลาดําเนินการ วันศูกรท่ี 19 
สิงหาคม 2565  เวลา 08.30 – 12.00 
น. ณ หอง 504 คณะสาธารณสุข
ศาสตร ลักษณะกิจกรรม : บรรยาย 
วิทยาการ ผศ.ดร. อัตชัย เอ้ือ 
อนันตสันต ผูเขารวมโครงการ 
 204 คน 

ไมตั้ง
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ความรูความเขาใจ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร โดย
ใชเกณฑ AUN-QA 

ไมม ี ไมม ี

3) .โครงการ
อบรมเพ่ือสราง
ความรูความเขาใจ
การเช่ือมโยง
ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน  
ระดับหลักสตูร 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เช่ือมโยงระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑของ 
สกอ. (IQA) OBE และ  
AUN-QA 

ระยะเวลาดําเนินการ : วันพุธท่ี 20 
กรกฎาคม 2565  เวลา 08.30 – 
12.00 น.  ณ หอง 504  คณะสารณ
สุขศาสตร ลักษณะกิจกรรม บรรยาย 
วิทยากร ผศ.ดร. จินดาพร จํารสัเลิศ
ลักษณ 

40,000 7,050 มีความรูความเขาใจ
การเช่ือมโยงระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ตาม
เกณฑของ สกอ. 
(IQA) OBE และ 
AUN-QA 

ไมม ี ไมม ี

4)โครงการ
สนับสนุนนิสิต
แลกเปลีย่น
ประสบการณ
ตางประเทศ 

ไมไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 60,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี -เนื่องจากในชวงป 
2565 สถานการณโค
วิดไดแพรระบาดข้ึน
อีกระลอกหนึ่ง จึงไม
มีการสงนิสติ
แลกเปลี่ยน
ตางประเทศ 

-ขอตั้งงบประมาณ
รองรับสําหรับป
ตอไป เพื่อใหเกิด

ความตอเนื่องในการ
สรางเครือขาย 

5)โครงการเปด
โลกทัศนใหกับ

ไมไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 200,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี เน่ืองจากสถานการณ
โควิด 

ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตัวแทนนิสิตใน
สถาบัน
ตางประเทศ 
(ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 
6) โครงการเปด
โลกทัศนใหกับ
ตัวแทนนิสิตใน
สถาบัน
ตางประเทศ 
(ระดับปริญญาตรี) 
 

ไมไดดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 200,00 ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี เน่ืองจากสถานการณ
โควิด 

ไมม ี

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
7) โครงการ
สงเสริมการอาน
และการเรียนรู 

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 
3,150 คน มีความพึงพอใจยู
ในระดับมากท่ีสุด  
 

ดําเนินกิจกรรม จํานวน 4 ครั้ง โดย
นําสื่อสงเสริมการอานและกิจกรรม 
มุงเนนกิจกรรมทองถ่ิน ซึ่งมีคนสนใจ
รวมกิจกรรมจํานวนมาก 

30,000 30,000 งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

มีการเลื่อนจัดกิจกรรม สื่อสารกับผูเก่ียวของ
ใหรวดเร็วข้ึน 

8) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตใหมีความรู
ความสามารถดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือรองรับสถาน
ประกอบการ 
สังคมและประเทศ 

1..จํานวนนิสิตท่ีเขารวม
โครงการ ไมนอยกวารอยละ 
80 ของกลุมเปาหมายท้ังหมด 
2 ความพึงพอใจของนิสิตท่ีเขา
รวมโครงการ ไมนอยกวา 
4.00 คะแนน (จากคะแนน
เต็ม 5.00) 

1. จัดทําการสํารวจความตองการ
ฝกอบรม ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามหนังสือท่ี อว 
0605.8/ว671 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 
2565  
2. รายงานผลการสํารวจความตองการ
พัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
สําหรับนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย

60,000 19,500 1. มีการดําเนินงาน
ตามแผนที่กําหนด
ไว 
2. ใชสื่อทุก
ชองทางในการ
เขาถึงเปาหมายให

- กรณีที่นิสิตสมัคร
เขารวมอบรมในบาง
หลักสูตรแลวไม
สามารถเขารวมได
เนื่องจากนิสิตไม
สะดวกเขาแตไมได

- พัฒนาระบบการ
ติดตาม และการ
ยืนยันเขารวม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามหนังสือท่ี อว 0605.8/ 
ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2564  โดย
เรียงลําดับมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
ไดแก 
    - หลักสูตร การใชโปรแกรมสราง
สื่อดิจิทัล จํานวน 114 คน 
    - หลักสูตร เทรนดเทคโนโลยี 
จํานวน 88 คน 
    - หลักสูตร การใชโปรแกรมตาราง
คํานวณ Microsoft Excel จํานวน 
 79 คน 
3. จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
ใหมีความรูความสามารถดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับสถาน
ประกอบการ สังคมและประเทศ ตาม
หนังสือท่ี อว 0605.8/ ลงวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2564 
4. คําสั่งสํานักคอมพิวเตอร ท่ี 
234/2564 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานการ
พัฒนาศักยาภาพดานเทคโนโลยีดจิทัล 
(Digital Literacy) สําหรับนิสติและ
บุคลากร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ไดรับทราบขอมูล
การอบรม 
3. หลักสูตรการ
อบรมมีความ
ทันสมัย และ
นําไปใชไดจริง 

แจง ทําใหตองเสีย
งบประมาณ 
ในการจัดซื้อ
เคร่ืองดื่มและอาหาร
วาง  
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 
5. ผลการดําเนินการอบรมใหกับนิสิต 
จํานวน 2,955 คน  และอยูในระหวาง
การดําเนินการจัดฝกอบรม(ขอมูล ณ 
วันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ) 
 6. ดําเนินการจัดทําใบ
ประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกส ใหกับ
ผูผานการอบรม โดยสงเขาอีเมล 
ของผูเขาอบรม 
7. จัดทําเอกสารประกอบการอบรม
ใหกับผูเขาอบรม  
8. จัดทํา Google From ลงทะเบียน 
และแบบทดสอบกอนอบรมและหลัง
การอบรม 
9. Update ขอมลูขาวสารการอบรม
และสรุปขอมลูรายงานผูผานการ
อบรมและรายช่ือโดยสามารถ
ตรวจสอบขอมลูไดผานเว็บไซต 
https://cctraining.msu.ac.th/ 
10. จํานวนนิสิตท่ีเขาอบรม   2,955 
คน และอยูในระหวางการดําเนินการ
จัดฝกอบรม 
(ขอมูล ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ) 
 

https://cctraining.msu.ac.th/
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
11. ผลการประเมินความพึงพอใจ  
อยูระหวางดําเนินการ เน่ืองจากยงัไม
เสร็จสิ้นการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

9) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตเพ่ือสราง
เครือขายดานการ
สื่อสารและการ
ผลิตสื่ออยาง
สรางสรรค 

ตัวแทนสโมสรนิสิต จํานวน  
35  คน ตัวแทนองคการนิสิต/
สภานิสิต/ชมรม/กลุมนิสติ
จํานวน 20  คน 

เรียนรูกระบวนการออกแบบความคิด
เพ่ือสรรสรางนวัตกรรมในงาน 
(Design Thinking for Innovative 
at Work) การประยุกตใชการคดิเชิง
ออกแบบ สราง Infographic 

35,000 35,000 ความสามารถในการ
ถายทอดความรู 
และ การสอน 

นิสิตตดิภารกิจการ
เรียนและโครงการ 

วางแผนจัดกิจกรรม
ในชวงตน
ปงบประมาณ 

10) โครงการ
สรางเครือขาย
สถาน
ประกอบการและ
แลกเปลีย่นแนว
ทางการ
ดําเนินงานสงเสรมิ

1.จํานวนสถานประกอบการท่ี
เขาพบ ไมนอยกวา 3 แหง 
2. มกีารสรุปขอมูล   ของ
สถานประกอบการเผยแพรให
คณะไดรบัทราบ 20 คณะ 
 

มีการดําเนินงานกิจกรรมสรางเครือขาย
กับสถานประกอบการและแลกเปลีย่น
แนวทางการดําเนินงานสงเสรมิให
บัณฑิตมีงานทำและสหกิจศึกษา
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจาํป
งบประมาณ 2565 สถานประกอบการ
จํานวน 4 แหง  ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 

23,000 13,200 1. การไดรับการ
สนับสนุนกิจกรรมจาก
ผูบริหาร 
2. การไดรับความ
รวมมือจาก
คณะกรรมการ
เครือขายระดับคณะ 

1. ชวงเวลาในการเขาพบ
สถานประกอบการไม
ตรงกัน 
2. ความปลอดภยั
สถานการณ   โควิด 

1. มีการประสานงานและ
หารือ เจรจาตอในการ
เขาพบสถาน
ประกอบการ 

2. มีการปฏิบัตติาม
มาตราการท่ีสถาน

ประกอบการกําหนด 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ใหบัณฑิตมีงานทํา 
ประจําป
งบประมาณ 2565 

2565 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และวันท่ี 25 -26 กรกฎาคม 2565 
ณ สถานประกอบการ คือ 
1.บริษัท เยนเนอรลั ฟูด โปรดักส 
จํากัด 
2.บริษัท อัลฟาเมตริคส จาํกัด 
3. บริษัท ไทคิซา (ประเทศไทย) จาํกัด 
4. บริษัท แอลไอซ ีอโกรเทค จํากัด  
เพ่ือสรางโอกาสงานใหแกนิสิต บัณฑิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ซึ่งผลการ
ดําเนินงาน สถานประกอบการใหการ
ตอบรับและสงตําแหนงงานวางมา
อยางตอเน่ือง และไดรายงานไปยงั
คณะ และผูบริหารมหาวิทยาลัย 

3. ไดรับความรวมมือ
จาการสถาน
ประกอบการ 

และตรวจ ATK วันกอน
เขาพบสถาน
ประกอบการ 

11) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ดานภาษาอังกฤษ/
ภาษาตางประเทศ
สําหรับนิสิตเพ่ือให
มีความพรอม
สําหรับการเรียน
การสอน การ
นําเสนอผลงาน
วิชาการ วิจัยและ

นิสิตมีความพรอมในการสอบ  
MSU English Exit - Exam 

 จัดติวการสอบ MSU English Exit – 
Exam โดยวิทยากรจากสํานักศึกษา
ท่ัวไป วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

50,000 1,800 นิสิตไดรับความรู
ดานภาษาอังกฤษ 

เน่ืองจากอยูในชวง
สถานการณการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัส 
โคโรนา2019 จึงจัด
อบรมแบบออนไลน 

จัดใหการอบรม  
มีการโตตอบรวมกับ
นิสิต เพ่ือใหนิสติมี
สวนรวม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
การประกอบ
อาชีพ 
 
12) โครงการ
พัฒนาศักยภาพใน
กระบวนการเขียน
บทความวิชาการ
จากงานวิจัยและ
การเตรียมความ
พรอมในการ
นําเสนอ ตีพิมพ
ผลงานวิชาการ/
วิทยานิพนธนิสิต
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพใน
กระบวนการเขียนบทความ
วิชาการจากงานวิจัยและการ
เตรียมความพรอมในการ
นําเสนอ ตีพิมพผลงาน
วิชาการ/วิทยานิพนธนิสติ
ระดับบัณฑติศึกษา “การเขา
รวมประชุม “The 12th 
International Conference 
on Public Health among 
GMS Countries” 
การประชาสัมพันธหลักสูตร/มี
นิสิตสมัครเขาศึกษาเพ่ิมข้ึน 
การเตรียมความพรอมนิสิต
ระดับบัณฑติศึกษาในการ
จัดทําวิทยานิพนธ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพใน
กระบวนการเขียนบทความวิชาการ
จากงานวิจัยและการเตรียมความ
พรอมในการนําเสนอ ตีพิมพผลงาน
วิชาการ/วิทยานิพนธนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา “การเขารวมประชุม 
“The 12th International 
Conference on Public Health 
among GMS Countries” 
วันท่ี 1 – 4 กันยายน 2565 
2. การประชาสมัพันธหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร 
28 พฤษภาคม 2565 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
เตรียมความพรอมในการจดัทํา
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยา
มหาสารคาม 11 -12 มิถุนายน 2565 

100,000 54,240 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขารวมประชุม 
“The 12th 
International 
Conference on 
Public Health 
among GMS 
Countries”และ
รวมนําเสนองานวิจัย 

-ทักษะการสื่อสารดาน
ภาษาเน่ืองจากเปน
การประชุมในระดับ
นานาชาติ 
-การเดินทางเขารวม 

การเตรียมความพรอม 

 2.การประชาสัมพันธ
หลักสตูร/มีนิสติสมัครเขา
ศึกษาเพ่ิมข้ึน 

การประชาสัมพันธหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะสาธารณสุข
ศาสตร28 พฤษภาคม 2565 

  ประชาสมัพันธ
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

การสื่อสารให
นาสนใจ/ความถูกตอง
ของขอมูล 

การเตรียมความพรอม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
 3.การเตรียมความพรอมนิสิต

ระดับบัณฑติศึกษาในการ
จัดทําวิทยานิพนธ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติเตรยีม
ความพรอมในการจดัทําวิทยานิพนธ
ระดับบัณฑติศึกษา คณะสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยามหาสารคาม 
11 -12 มิถุนายน 2565 

  การพัฒนาศักยภาพ
นิสิตเตรียมความ
พรอมในการจัดทํา
วิทยานิพนธระดับ
บัณฑิตศึกษา 

การเขารวมผานระบบ
ออนไลน 

เตรียมระบบใหพรอม 

13) โครงการ
พัฒนาการเปน
ผูประกอบการ 

เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการ
สรางผูประกอบการ สําหรับ
นิสิตท่ีกําลังศึกษาระดับ
ปริญญาตรีใหมีแนวทางการ
เปนผูประกอบการ Startup 
ไดนิสติคณะวิทยาการ
สารสนเทศ เขารวม  
จํานวน   150   คน 

1. นิสิตมีความรูเรื่องการเปน
ผูประกอบการ ท่ีจะสามารถทํา 
Startup ได 
2. นิสิตสามารถเขียนแผนธุรกิจ  
ของตัวเองได 
  โดยในโครงการจะมีการช้ีใหเห็นถึง
แนวทางใน การเปนผูประกอบการ 
Startup จากวิทยากรท่ีประสบ
ผลสําเร็จในดานการทํา Startup  
มาใหความและสรางแรงบันดาลใจ
นอกจากน้ันยังใหความรูในการเริม่
ธุรกิจ Startup ซึ่งมี คณุอภิโชติ 
ประเสริฐรุงเรือง C0-Founder at 
Airportels Luggage Delivery และ
คุณกันย กังวานสายชล 
CEO/Founder Algaeba Company 
Limited, Bangkok, THAILAND  
เปนวิทยากร 

200,000 127,800 1.ทีมวิทยากรท่ีมี
ความสามารถและมี
ความเช่ียวชาญ 
2. เน้ือหาท่ีอบรมมี
ความนาสนใจและมี
ความสอดคลองกับ
เน้ือหาวิชาท่ีเรียน 
3. นิสิตมีความ
รวมมือ             
ในกิจกรรมเปนอยาง
ดี 

ปญหาฝนตกทําให
นิสิตไมสามารถมาตาม
เวลาท่ีกําหนด 

ปรับกําหนดให
เหมาะสม              
กับสถานการณ 
 

14) โครงการการ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสาร

นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี     
2 – 4 ท้ังสาขาการเมืองการ
ปกครอง ความสัมพันธ

เขารวมฟงบรรยายการแลกเปลี่ยน
ความรูดานวิชาการ จํานวน 2 หัวขอ  

500,000 500,000 1. เพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธอันดี
และความรวมมือ

1. ฤดูฝน ท้ังการ
เดินทาง การดําเนิน

1. ปรับเปลี่ยน
ชวงเวลาในการ
เดินทางไปแลกเปลีย่น
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ภาษาอังกฤษและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
วัฒนธรรม 
(English 
Summer 
Course) 
(Outbound) 

ระหวางประเทศ และรัฐ
ประศาสนศาสตร จํานวน  
35 คน 

1. ระบบการบริหารการปกครอง 
สปป.ลาว 
2. ระบบการเมืองรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
รวมถึงการเรียนรูดานวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและสังคมอนุภูมภิาคลุมนํ้า
โขง ตลอดจนสงเสริมใหนิสติสามารถ
พ่ึงพาตนเองและการอยูรวมทํา
กิจกรรมกับผูอ่ืน 

ทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัและ
สถาบัน ตางประเทศ 
และสงเสรมิการ
สรางภาพลักษณท่ีดี
ใหวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 
2. เพ่ือสงเสรมิให
นิสิตไดนําความรู
จากการเขาฟง
บรรยายมาปรับ
ประยุกตกับการ
เรียนในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ 
3. เพ่ือสงเสรมิให
นิสิตมีความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเอง 
รวมท้ังการอยู
รวมกับผูอ่ืนใน
สถานการณจริง 

กิจกรรมระหวาง
โครงการ 
2. บรรยายดาน
วิชาการโดย
มหาวิทยาลยัแหงชาติ
ลาว เชน นําเสนอ 
PPT ภาษาลาว และ
บรรยายภาษาลาว 
3. การดําเนินการทํา
หนังสือเดินทาง 
(Passport) ขอบุคคล
ท่ียังไมบรรลุนิสิต
ภาวะ 
4.  การเดินทางในชวง
หยุดเทศกาล 
นักทองเท่ียวท้ังไทย
และตางประเทศ
จํานวนมาก 

เปนภาคเรียนท่ี 2 
หรือภาคเรียนท่ี 3 
2. ทบทวนความรูจาก
การบรรยายเพ่ือความ
เขาใจท่ีละเอียด
เพ่ิมข้ึน 
3. ปรับชวงช้ันปท่ีเขา
รวมโครงการ ช้ันปท่ี
สูง เชน ช้ันท่ี 3 หรือ 
ช้ันปท่ี 4 
4. หลักเลี่ยงการ
ดําเนินโครงการใน
ชวงเวลาท่ีเปนชวง
หยุดเทศกาล 

15) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตเพ่ือเปน
ผูประกอบการ
ธุรกิจรานกาแฟ 

นิสิตไดรับความรูดานเมล็ด
กาแฟ การคํานวณตนทุน การ
พัฒนาธุรกิจรานกาแฟ รวมถึง
ทักษะดานการชงกาแฟและ

นิสิตไดฝกและลงมือปฏิบัติในการชง
กาแฟและคิดคนสูตรเครื่องดื่ม เพ่ือ
เตรียมขายในราน ชบารสิตา ไดเรยีนรู
อุปกรณตางๆภายในราน ไดฝก

70,000 68,320 ไดรับการตอบรับ
จากคณาจารย 
บุคลากร และนิสิต
อยางดี พรอมท้ังคํา
ติชมตางๆ 

ในชวงแรกผูอบรมยัง
ไมมีความรูพ้ืนฐานท่ี
มากพอและอุปกรณท่ี
ยังไมพรอมในการชง

จัดอบรมขอมลูพ้ืนฐาน
เพ่ิมเตมิสําหรับนิสติท่ี
ตองปฏิบัติงานและ
จัดซื้ออุปกรณเพ่ิมเติม
เพ่ือรองรับในการ
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เครื่องดื่มท่ีใชในธุรกิจราน
กาแฟ 

คํานวณตนทุนราคาสินคา มีการเรยีนรู
ตําแหนงหนาท่ีงานตางๆ 

เครื่องดื่มบางประเภท 
ในบางเมนู 

ดําเนินกิจการตอไปใน
อนาคต 

16) โครงการ 
"Future 
WorkSkills เพ่ิม
ทักษะทํางานเพ่ือ
อนาคต" 
 ในหัวขอ 
นวัตกรรม
เทคโนโลยีสําหรับ
ผูประกอบการยุค
ใหม (Tech 
Innovation for 
Modern 
Entrepreneur) 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 
2. ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
3. การประเมินผลความสําเร็จ
ของวัตถุประสงคโครงการ 
รอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ เทากับ 
รอยละ 82 
2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมโดยรวม 
เทากับ 3.96 (จากคะแนนเต็ม 5)  
3. การประเมินผลความสําเร็จของ
วัตถุประสงคโครงการเทากับ รอยละ 
100  

115,000 19,500 1. สถานท่ีในการจัด
โครงการมคีวาม
เหมาะสม  
2.วิทยากรมีการ
แนะนําความรูอ่ืนท่ี
เปนประโยชนเปน
อยางดี  
3.หลังไดรับการ
อบรมผูเขาอบรม
ไดรับความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
ประยุกตใช
โปรแกรม Excel ใน
งานบัญชีอยูในระดับ
มาก 

ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
17) โครงการ
พัฒนาอาจารย
และสมัมนา
อาจารยในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

อาจารยมีทักษะดาน
เทคโนโลยีในการสอน 

มีการจัดอบรมการใชโปรแกรม 
Dingtalk สําหรับการสอนนิสิตชาวจีน 
 

28,000 22,590 ความกระตือรือลน
ของอาจารยผูสอน
ตอการเรียนรู 
 

ระยะเวลาในการ
ฝกอบรม และทักษะ
ของผูอบรมแตละคน
ไมเทากัน 

เพ่ิมผูชวยบรรยาย 



 

 
 

37 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2565   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 
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   แผน ผล    
18) โครงการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู
หมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไป ตาม
มาตรฐานการ
เรียนรู 

เพ่ือใหรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
ไดรับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ                
ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู  รายวิชาศึกษาท่ัวไป 
 

จํานวนรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีเปดสอน
ในปการศึกษา 2564  ไดรับการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3   

110,000 57,440 จํานวนรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปท่ีเปด
สอนในปการศึกษา 
2564  
(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 
2563) ไดรับการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการ
เรียนรูท่ีกําหนดใน  
มคอ.3   
 

ไมม ี ไมม ี

19) โครงการ
พัฒนาอาจารย
ผูสอนหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
1 โครงการ 
Active learning : 
Enhancing 
student 
engagement in 
online classes 

1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ 
มีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active learning   และการ
สรางปฏสิัมพันธกับผูเรียน  
2. เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีสวน
รวมในการเรียนออนไลน 
3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ
สามารถนําความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในการจดัการเรยีน
การสอน 

1.ผูเขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจในการจัดการเรยีนการสอนแบบ 
Active learning และการสราง
ปฏิสัมพันธกับผูเรยีน เพ่ือกระตุนให
ผูเรยีนมีสวนรวมในการเรียนออนไลน 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 91.85 โดยมีระดับ
ความรูความเขาใจหลังการอบรม
เพ่ิมข้ึนจากกอนอบรม รายละเอียด
ดังน้ี 
   - เพ่ิมข้ึน 1 ระดับ คิดเปนรอยละ 
45.49 
 - เพ่ิมข้ึน 2 ระดับ คิดเปนรอยละ 
39.06 

200,000 200,000 1. จํานวนผูเขารวม
โครงการมคีวามรู
ความเขาใจในการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบ Active 
learning และการ
สรางปฏสิัมพันธกับ
ผูเรยีน เพ่ือกระตุน
ใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนออนไลน 
2. จํานวนผูเขารวม
โครงการสามารถนํา
ความรูท่ีไดมา

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
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เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
   - เพ่ิมข้ึน 3 ระดับ คิดเปนรอยละ 
6.87 
   - เพ่ิมข้ึน 4 ระดับ คิดเปนรอยละ 
0.43 
   - ท้ังน้ีมีผูเขารวมอบรมความรูกอน
และหลังอบรมไมเปลี่ยนแปลง คิดเปน
รอยละ 8.15 
2. ผูเขารวมโครงการสามารถนํา
ความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการจดัการ
เรียนการสอนไดรอยละ 100.00 

ประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

20) โครงการ
สนับสนุนการ
เรียนรูรายวิชา
ศึกษาท่ัวไป 
2.1 โครงการ
การศึกษาเรยีนรู
การทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเชิง
สรางสรรคชุมชน
บานดอนดู ตําบล
คันธราษฏรอ.
กันทรวิชัย จ.
มหาสารคาม 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูความ
เขาใจการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเชิงสรางสรรค และ
มีความรูความเขาใจและรู
คุณคาการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมยิ่งข้ึน 
 

นิสิตในรายวิชาการทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรมมีความรูความเขาใจ
แนวคิดการจดัการทองเท่ียวชุมชน 
แนวคิดการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
แนวคิดการจดัการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและวัฒธรรมพ้ืนท่ีทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรมชาวบานมี
ความรู ความสามารถสามารถวางแผน
เชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาการ
ทองเท่ียว  
 

290,000 30,000 นิสิตในรายวิชาการ
ทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมมีความรู
ความเขาใจแนวคิด
การจัดการทองเท่ียว
ชุมชน แนวคิดการ
พัฒนาแหลง
ทองเท่ียว แนวคิด
การจัดการทองเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม
และวัฒธรรมพ้ืนท่ี
ทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมชาวบานมี
ความรู 
ความสามารถ

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สามารถวางแผนเชิง
บูรณาการเพ่ือการ
พัฒนาการทองเท่ียว 

2.2 โครงการ
เสวนา เรยีนรู 
ความเช่ือ 
วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ินจาก
ปราชญชาวบาน 

เพ่ือใหนิสิต คณาจารย และ
ผูสนใจไดรับรูและเขาใจ
เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
ความเช่ือ วัฒนธรรม และ
ประเพณีตางๆ ในทองถ่ิน
จังหวัดมหาสารคาม 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับท่ีมาของภูมิปญญา
ทองถ่ิน ความเช่ือ และประเพณี คิด
เปนรอยละ 83.79  มีความรูเพ่ิมข้ึน
หลังจากเขารวมอบรมรอยละ 21.50 
2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําภมูิ
ปญญาความเช่ือและประเพณไีปใชให
เกิดประโยชน รอยละ84.29   

 12,300 1. ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับท่ีมา
ของภูมิปญญา 
ความเช่ือและ
ประเพณ ี
2. ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการ
นําภูมิปญญา ความ
เช่ือและประเพณไีป
ใชใหเกิดประโยชน 

ไมม ี ไมม ี

21) โครงการศูนย
การเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ
และศูนยทดสอบ
ภาษาตางประเทศ 

1) เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ทักษะภาษาตางประเทศใน
การสรางสื่อสังคมออนไลน  
2) สรางแรงจูงใจและทัศนคติ
ท่ีดีตอการเรียน
ภาษาตางประเทศของนิสิต  
3) เพ่ือใหนิสิตนําความรูท่ีได
จากการเขารวมกิจกรรมไป
ปรับใชในการเรียนและใน
ชีวิตประจําวัน 
 

1. ผูเขารวมโครงการ 
มีทักษะภาษาตางประเทศในการ
สรางสรรคสื่อสังคมออนไลนในระดับท่ี
เพ่ิมข้ึน กอนอบรม คิดเปนรอยละ 
52.78 และหลังอบรม คิดเปนรอยละ 
81.67 เพ่ิมข้ึน รอยละ 28.89 
2. ผูเขารวมโครงการมีทัศนคติท่ีดใีน
การเรยีนภาษาอังกฤษในระดับท่ี
เพ่ิมข้ึน กอนอบรม คิดเปนรอยละ 
69.44 และหลังอบรม คิดเปนรอยละ 
89.44 เพ่ิมข้ึนรอยละ 20.00 

400,000 557,000 1. จํานวนผูเขารวม
โครงการ ไมนอย
กวารอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย
ท้ังหมด 
2. ผูเขารวม
โครงการมคีวามพึง
พอใจตอการจัด
โครงการไมนอยกวา
รอยละ 80  ของ
กลุมเปาหมาย
ท้ังหมด 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3. ผูเขารวมโครงการมีการนําความรูท่ี
ไดจากการเขารวมกิจกรรมไปปรับใช
ในการเรียนและในชีวิตประจําวันใน
ระดับท่ีเพ่ิมมากข้ึน กอนอบรมคดิเปน
รอยละ 58.33 และหลังจากการอบรม 
คิดเปนรอยละ 85.00 เพ่ิมข้ึนรอยละ 
26.67 

22) โครงการ
พัฒนาอาจารย
ดานการจดัการ
เรียนการสอน 

อาจารยมีทักษะดาน
เทคโนโลยีในการสอน 

มีการจัดอบรมการใชโปรแกรม 
Dingtalk สําหรับการสอนนิสิตชาวจีน 

57,600 22,590 ความกระตือรือลน
ของอาจารยผูสอน
ตอการเรียนรู 

ระยะเวลาในการ
ฝกอบรม และทักษะ
ของผูอบรมแตละคน
ไมเทากัน 
 

เพ่ิมผูชวยบรรยาย 

23)โครงการเสริม
และพัฒนาทักษะ
อาจารย (Reskill 
และ Upskill) 

1. เพ่ือพัฒนาอาจารยทางดาน
วิจัย 
2. เพ่ือพัฒนาอาจารยทางดาน
วิชาการ 
 

อาจารยไดรับการพัฒนาทักษะใน
หัวขอ ดังน้ี  
1. การประเมินการเรียนรูในยุค Next 
normal 
2. การพัฒนาสื่อการสอนสําหรับโลก
ยุคใหมสรางอยางไรใหถูกใจผูเรยีน 
3. บทความแบบไหนถึงจะ GO 
INTER" 

100,000 19,200 ไดรับความรวมมือ
จากผูเขารวม
โครงการ และ
เครือขาย 
ความรวมมือ 
 

สถานการณการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัส 
COVID-19 

ปรับรูปแบบการจัด
โครงการแบบออนไลน 

เปาประสงค 1.4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
24) โครงการ
Science Show 
ฝกทักษะทาง
วิทยาศาสตร 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
- 6 เขารวมโครงการท้ังหมด 
จํานวน 673 คน 

1. สงเสรมิใหนักเรียนไดเปดโลกทัศน
ท่ีกวางไกลแหงการเรียนรู 
2. สงเสรมิใหนักเรียนไดมีโอกาสไป
ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

5,000 5,000 1.นักเรียนไดเปด
โลกทัศนท่ีกวางไกล
แหงการเรียนรู 

-สถานการณโรคโควิด-
19 ทําใหตองกิจกรรม
ดวยการออนไลน 

1. จัดผูดูแลอยาง
ใกลชิดผูสอนให
คําแนะนําในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
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   แผน ผล    
3. สงเสรมิการทํางานดวย
กระบวนการกลุม 
4. สงเสรมิใหนักเรียนไดเรียนรูและ
ปฏิบัติจากประสบการณจริง 
5. สงเสรมิใหนักเรียนไดเรียนรูจาก
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
6.สงเสรมิและพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียน 
 

2.นักเรียนไดมี
โอกาสไปศึกษา
คนควาดวยตนเอง 
3.สงเสรมิการ
ทํางานดวย
กระบวนการกลุม 
4.นักเรียนไดเรยีนรู
และปฏิบัติจาก
ประสบการณจริง 
5.นักเรียนไดเรยีนรู
จากกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
6.นักเรียนพัฒนา
ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร
ของนักเรียน 

2) เลือกใหเหมาะสม
กับกิจกรรมและ
สามารถประยุกตใช
รวมกันได 
3) ใชอยางประหยัด
และนําเสนอกิจกรรม
เปนกลุม 

25)โครงการ
คนหาศักยภาพใน
ตัวผูเรียน(Y-
Gen)ประจําป
การศึกษา 2564 

นักเรียนช้ัน ป.4-6 โปรแกรม
ESC จํานวน 73 คน 

นักเรียนไดเรียนรูและรับประสบการณ
จากกิจกรรมในภาคปฏิบัติ และไดรับ
ความรูบูรณาการจากการเรยีนใน
รายวิชา English Math Science  
เปนภาษาอังกฤษ ซึ่งบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการทุกประการ 
 

12,300 12,300 1. ไดรับความ
รวมมือจาก
วิทยากร/
ผูเช่ียวชาญภายนอก 
มาใหความรูกับ
นักเรียน 
2. กิจกรรมมีความ
นาสนใจ และ
หลากหลาย สงผล

เวลาในการทํา
กิจกรรมไมเพียงพอใน
การถายทอดให
นักเรียน โดยสวนใหญ
เปนภาคปฏิบัต ิ

เพ่ิมจํานวนช่ัวโมงใหมี
ความสัมพันธและ
สอดคลองกับการจัด
กิจกรรมมากยิ่งข้ึน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ใหนักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการ
เขารวมกิจกรรมเปน 
อยางมาก 

26)  โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการของ
นักเรียน ประจําป
การศึกษา 2564 - 
2565 

นักเรียนจํานวน 200 คน นักเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขัน
ทักษะดานวิชาการในรายการตางๆ 
ของแตละกลุมสาระฯ อยางตอเน่ือง 
ซึ่งบรรลุวัตถุประสงคของโครงการทุก
ประการ 
 

100,000 ไมใช
งบประมาณ 

1. มีการเตรียมความ
พรอมนักเรียนอยาง
ตอเน่ือง 
2. ผูปกครองใหการ
สนับสนุนในดาน
ตางๆ 
 

สถานการณโควิด ทํา
ใหไมสามารถนํา
นักเรียนสงแขงขันตาม
รายการตางๆ ไดอยาง
เต็มท่ี 

เสาะหารายการ
รายการแขงขันใน
รูปแบบออนไลน เพ่ือ
เปดโอกาสใหนักเรยีน
ไดแสดงความสามารถ
ดานวิชาการ 

27)โครงการ
พัฒนานักเรียนให
เปนคนเกงท่ีมี
ศักยภาพในการ
แขงขันกับคนอ่ืน 

  400,000     

1.1 กิจกรรมการ
เดินทางไปราชการ
เพ่ือนํานักเรียนเขา
รวมการแขงขัน
วอลเลยบอล 
เยาวชน PEA ชิง 
ชนะเลิศแหง
ประเทศไทยรอบ
คัดเลือกภาค

นักเรียนเกิดทักษะในการเลน 
กีฬาวอลเลยบอลเพ่ือการ
แขงขัน และเตรยีมพรอมใน 
การเขารวมการแขงขันกีฬา 
สาธิตสามัคค ี

สงนักเรียนเขารวมการแขงขัน  
จํานวน 2 รายการ 
- รุนเยาวชนชายอายุไมเกิน 18 ป 
- รุนเยาวชนหญิงอายุไมเกิน 18 ป 
ผลการแขงขัน : ไดเขารวมการแขงขัน  
ไมไดรับรางวัลจากการแขงขัน 

 11,000 การฝกซอมอยาง
เปนระบบ 
และการสนับสนุน
ดานตางๆจากทาง
ผูปกครองและ 
โรงเรียน 

เปนการเขารวมการ
แขงขันใน 
สถานการณแพร
ระบาดของโรคโควิด-
19 มีการจัดการการ
แขงขันในรูปแบบท่ี
ตองมีขอจํากัด เชน 
ผลการตรวจหาเช้ือโค
วิดกอนเดินทาง กอน

โรงเรียนใหความ 
อนุเคราะหชุดตรวจโค 
วิดแกผูเขารวมการ 
แขงขัน และ
ประสานงานอาจารย 
จากฝายพยาบาลชวย 
ในการตรวจคดักรอง 
ในเบ้ืองตน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 
วันท่ี 27 พ.ย.-1  
ธ.ค. 64 ณ.
โรงเรียน 
เพชรวิทยา  
จ.ชัยภูม ื

ทํา การแขงขันและ
ขณะท่ีตองเดินทาง
กลับจากการแขงขัน 

1.2กิจกรรมคา
สมัครสอบ IELST 
รอบท่ี 3  
ณ ศูนย 
สอบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

-นักเรียนท่ีเขาสอบมีผลการ
สอบอยูในระดบัด ี

นักเรียนเขารวมการสมคัรสอบ 
จํานวน 5 คน ดังน้ี  
1.นายจารุวัฒน สรุะเสน นักเรยีนช้ัน 
ม.6/1 
(ผล คะแนน overall 5.0 คะแนน 
จาก 
คะแนนเตม็ 9) 
2. น.ส.จิตรารัตน ขยันชม นักเรียนช้ัน 
ม.6/3(ผล คะแนน overall 5.5 
คะแนน จาก 
คะแนนเตม็ 9) 
3.นายผไท ปาเส นักเรียนช้ัน ม.6/8 
(ผล คะแนน overall 5 คะแนน จาก
คะแนนเตม็ 9) 
4.น.ส.ปรัชญาพร หูตาชัย นักเรียนช้ัน 
ม.6/8 (ผล คะแนน overall 6.0 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 9) 

 19,500 ความเอาใจใสของ
นักเรียนและการ
ฝกฝนการทํา
แบบทดสอบในปท่ี
ผานมา 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
5.น.ส.พตัรพมลิ ปตลัา นักเรยีนช้ัน ม.
6/3(ผล คะแนน overall 5.0 คะแนน 
จากคะแนนเตม็ 9) 

1.3 กิจกรรมการ 
เดินทางไป
ราชการนํา
นักเรียนเขารวม
โครงการทูบีนัม 
เบอรวันระดับ
ภาคตะวันออก
เฉียง 
เหนือ ณ  
หางสรรพสินคา
เดอะมอลลจังหวัด
นครราชสมีา วันท่ี  
12 กุมภาพันธ 
2565 

-นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ  
มีความกลาแสดงออก 
สามารถใชเวลาวางในการทํา
กิจกิจกรรมไดอยางเหมาะสม  
-ไดรับรางวัลในการเขารวม
การแขงขัน 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 2 
คน ไดแก  
1.นายกฤตภาส แจมศรี ไดรางวัลท่ี 1 
ระดับจังหวัด  
2.นางสาว อักษราภัค ไทยมิตร ได
รางวัลท่ี 5 ระดับจังหวัด 

 800 การฝกซอมใน การ
แสดงอยางมีวินัย
และ  
การสนับสนุนดาน
ปจจัยตางๆจากทาง
โรงเรียนและ
ผูปกครอง 

ไมม ี ไมม ี

1.4 กิจกรรม
เดินทางไปราชการ
เพ่ือนํานักเรียนเขา
รวมโครงการ 
ประกวด
สิ่งประดิษฐ 
และนวัตกรรม 
วันท่ี  

-นักเรียนไดฝกปฏิบัติและ
บูรณาการเรียนรูเน้ือหาท่ีเรยีน
มาเพ่ือสรางนวัตกรรมใหมๆ 
เพ่ือตอบอดและพัฒนาความรู
ในระดับท่ีสุงข้ึน  
-ไดรีบรางวัลในการเขารวม
การแขงขัน 

นักเรียนท่ีเขารวมในโครงการจํานวน 
3 คน ไดรับรางวัลเหรียญทอง  
จาการสงนวัตกรรมเขารวมการแขงขัน 
เรื่อง น้ิวเทียม PLA รายช่ือดังตอไปน้ี 
1.เด็กชายธนกฤต กุลรตันรักษ 
2.เด็กหญิงจิรัชยา สิงหแกว 
3.เด็กหญิงปณฑิตา หยองฮวย 

 7,452 การลงมือฝกซอม
อยางมุงมั่นและการ
ดูแลให 
คําปรึกษาของ
อาจารยท่ีปรึกษา
กิจกรรม 

การเดินการเขา รวม
การแขงขันไปในพ้ืนท่ี
ท่ีมีการระบาดของโรค
โควิด(ในขณะน้ัน) จึง
ตองมีการช้ีแจงแนว
ปฏิบัติเพ่ือความ
ปลอดภัยของนักเรียน

กอนการเดินทาง  
อาจารยผูควบคุมทีม
ไดช้ีแจงแนวทางใน 
การปฏิบัติในการ 
เดินทาง การเขารวม 
กิจกรรม และให 
นักเรียนปฏิบัติตาม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
1-6 ก . พ. 65 ณ  
ศูนยไบเทค  
บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

และอาจารยท่ีเขารวม
กิจกรรม 

อยางเครงครัดเพ่ือลด
ความเสีย่งตอการตดิ
โรค และมีการตรวจ
คัดกรองเบ้ืองตนกอน 
เดินทางและหลังกลับ
จากการเดินทาง 
 

1.5 กิจกรรมการ 
เดินทางไปราชการ
นํานักเรียนเขา
รวม การแขงขัน
บาสเกตบอล 
รายการ 3x3 
อบจ. ขอนแกน ป
2565 วันท่ี 6 
พฤษภาคม2565 
ณ สนามกีฬา 
บาสเกตบอลบึง
แกน นคร จ.
ขอนแกน 

-สงเสรมิศักยภาพ นักเรียน
ทางดาน กีฬา บาสเกตบอล 
สามารถนําทักษะมาใชใน การ
แขงขันกีฬา 
-เตรียมพรอมใน การเขารวม
การ แขงขันกีฬา สาธิตสามัคค ี

สงนักเรียนเขารวมการแขงขัน จํานวน 
2 ทีม - ทีม DMSU A - ทีม DMSU B  
ผลการแขงขัน : ไดเขารวมการแขงขัน 
ไมไดรับรางวัลจากการแขงขัน 

 800 การฝกซอม 
อยางเปนระบบ 
และการ 
สนับสนุนดาน 
ตางๆจากทาง 
ผูปกครองและ 
โรงเรียน 

สนามท่ีใชในการ 
ฝกซอมกอนการ 
แขงขัน ยังขาด 
มาตรฐานและ สถานท่ี
ไม เอ้ืออํานวยเพราะ 
เปนสนาม กลางแจง 

ขอความอนุเคราะหใช 
สนามจากหนวยงาน 
มหาวิทยาลยัในการ 
ฝกซอม 

1.6 กิจกรรมการ 
เดินทางไป
ราชการ 
เพ่ือนนํานักเรียน
เขา 

-นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ม ี
ความกลาแสดงออก 
สามารถใชเวลาวางในการทํา
กิจกิจกรรมไดอยาง 
เหมาะสม  

สงนักเรียนเขารวมการแขงขัน จํานวน 
2 ทีม 
- ทีม VARIOUS 
- ทีม VINOR 

 9,000 การฝกซอมใน การ
แสดงอยางมี วินัย 
และ การ สนับสนุน
ดาน ปจัจยัตางๆ

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
รวมแขงขัน  
More&More 
Cover  
Dance วันท่ี 28-
29 พ.ค. 65 ณ 
จังหวัด 
นครราชสมีา 

-ไดรับรางวัลใน 
การเขารวมการ 
แขงขัน 

ผลการแขงขัน : เขารอบ 10 ทีม
สุดทาย แตไมผานรอบ 5 ทีม สุดทาย 
ท้ังสองทีม 

จาก ทางโรงเรียน
และ ผูปกครอง 

1.7 กิจกรรมการ 
เดินทางไป
ราชการ 
เพ่ือนํานักเรียน
เขา 
รวมการแขงขัน
ทางวิชาการ ระดับ 
นานาชาติสพฐ  
วิชาคณิตศาสตร  
ระดับประเทศ
รอบ 
ท่ี 2 วันท่ี 29 พ.ค.
65 ณ 
โรงเรียนอนุบาล 
ขอนแกน จังหวัด 
ขอนแกน 

นักเรียนมผีลการแขงขันผาน
เขาสูระดับท่ีสูงข้ึน 

สงนักเรียนเขารวมกิจกรรม 1 คน คือ 
เด็กหญิงชนาภัทร เทศศรีเมือง 
นักเรียนช้ัน ม.1/1 (นักเรียนเขารวม
การสอบแขงขันตั้งแตระดับ
ประถมศึกษา ผานเขารอบท่ี 
สอง ) ผลการสอบแขงขัน : นักเรยีน
ไมผานการสอบแขงขันรอบท่ี 2 

 50 การฝกฝนในการ 
ทําโจทยวิชา 
คณิตศาสตรและ 
ความเอาใจใสใน
บทเรียนของผูเรียน 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
28)โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนท่ีมผีลการ
เรียนกาวหนาและ
ผลการเรยีนเปน
เลิศ 

ไมไดดําเนินการ งดเวนการจัดกิจกรรมโครงการและ
นํามาจัดทําในปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

400,000 ใชใช
งบประมาณ 

ไมม ี -ลักษณะกิจกรรม
โครงการดังกลาวเปน
โครงการท่ีนํานักเรียน
ท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย
ในระดับดมีากและ
นักเรียนท่ีมผีลการ
เรียนกาวหนา ไปทัศน
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณความรู 
ตามสถานท่ีท้ังในและ
ตางประเทศ ดวย
ผลกระทบจากการ
แพรระบาดของโรคโค
วิด-19 และความ
ปลอดภัยตอสภาวะ
สุขภาพของนักเรียน 
จึงไมสามารถ
ดําเนินการจัดกิจกรรม
โครงการตามชวงเวลา
ท่ีกําหนดได ประกอบ
กับเปนชวงท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบออนไลน 

ไมม ี

รวม 28 โครงการ/กิจกรรม    งบประมาณ  3,914,900 1,865,232    
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    ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 2.1 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
1) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 

จํานวนผูเขารวมโครงการ
เปาหมายท่ีตั้งไว 200 คน 
ขณะท่ีมีจํานวนผูเขารวม
โครงการท้ังสิ้น 576 คน 

คร้ังท่ี 1  
วันท่ี 6 ตุลาคม 2564 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ หองประชุมศูนยความ
เปนเลิศทางนวัตกรรมไหม เรื่อง  
“การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
เขียนผลงานตีพิมพของบุคลากรสาย
สนับสนุน” โดยมีบุคลากรสาย
สนับสนุนเขารวมท้ังรูปแบบออนไซด
และออนไลนท้ังสิ้น 40 คน การอบรม
ครั้งน้ีทําใหบุคลากรสายสนับสนุนมี
ความรูความความเขาใจเทคนิคการ
เขียนผลงานตีพิมพ 
คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง 
“ทิศทางการทําวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับอุดมศึกษาไทย” 
คร้ังท่ี 3 
วันท่ี 2 ธันวาคม 2564 เรื่อง “การ
บริหารจดัการทุนวิจัยและนวัตกรรม 
ตามแผนงานเชิงกลยุทธดาน ววน.” 
คร้ังท่ี 4 
วันท่ี 11 -12 มีนาคม 2565 ณ 
สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช สถานี

300,000 193,700 จํานวนผูเขารวม
โครงการ 

1. งบประมาณ 
ไมเพียงพอตอการ
ดําเนินงานโครงการ
อยางตอเนื่องตลอด
ปงบประมาณ 
2. สถานการณโรค
ระบาด Covid-19 
การจัดอบรมรูปแบบ
ออนไลนมีปญหา 
ดานเทคนิค เชน 
สัญญาณอินเตอรเน็ต
ไมเสถียร การ
บรรยายสะดุดขาด
ความตอเนื่อง 

1. เพิ่มงบประมาณ 
2. เพิ่มความแรง 
ระบบอินเตอรเน็ต 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ปฏิบัติการนาดูน จัดกิจกรรม Camp 
ขับเคลื่อนหนวยวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
วิจัยระดับแนวหนาของโลก 
คร้ังท่ี 5 
วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2565 เวลา 
13.30 - 16.30 น. เรื่อง “การสรางนัก
นวัตกรรม” 
คร้ังท่ี 6 
วันท่ี 28 เมษายน 2565 เวลา 13.00-
16.30 น. เรื่อง “การสรางโปรไฟล
นักวิจัยดวย Google Scholar” 
คร้ังท่ี 7 
วันท่ี 10-11 มิถุนายน 2565 ณ 
สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช อําเภอนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม“ยุทธศาสตรการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลยัดวยวิจัยและ
นวัตกรรม” 

2) การจัดสรร
ทุนอุดหนุนการ
วิจัยและการสราง
นวัตกรรม 

  280,000 280,000    

  (2.1)  การ
พัฒนา
แหลงกําเนิด
พลาสมาความดัน
บรรยากาศสําหรับ

เพ่ือพัฒนาแหลงกําเนิด
พลาสมาท่ีความดันบรรยากาศ
สําหรับทรีตเมลด็พันธุฟา
ทลายโจรเพ่ือเพ่ิมอัตราการ

ระบบทรตีพลาสมาสามารถทรีต
เมลด็พันธุฟาทลายโจรไดสูงสุด 1000 
เมลด็ตอรอบ 

  เพ่ิมอัตราการงอกและ
อัตราการโต พลาสมา
ท่ีความดันบรรยากาศ 
พลาสมาทางการ
เกษตร 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เพ่ิมอัตราการงอก
ของเมล็ดพันธุฟา
ทะลายโจร 

งอกและอัตราการโตของเมล็ด
พันธุ 

 (2.2) นวัตกรรม
เจลผสมเทียมตาน
มดลูกอักเสบวัว 

เพ่ือลดการแพรระบาดและ
ควบคุมการเกิดโรคอยางมี
ประสิทธิผล ลดการปนเปอน
ของเช้ือแบคทีเรียจากอุปกรณ
ผสมเทียม เพ่ือการตอบสนอง
ทางภูมิคุมกันของเซลลเยื่อบุ
มดลูก  

ทําการเก็บเช้ือแบคทีเรยีบรเิวณอวัย
เพศของโคอาสาสมัครเพศเมยี จํานวน 
12 ตัว ประกอบตัวโคท่ีเปนโรคมดลูก
อักเสบจํานวน 6 ตัว โคปกติ จํานวน 
6 ตัว จากน้ันทําการวินิจฉัยชนิดของ
แบคทีเรียกอโรคมดลูกอักเสบดวยวิธี 
PCR  โดยใชไพรเมอรจําเพาะ 
สามารถยับยั้งเช้ือแบคทีเรยีได 

  ชวยลดการเกิดการ
อักเสบจาก
กระบวนการผสม
เทียมและตรวจโรค
ทางระบบสืบพันธุ 
และชวยเพ่ิมความชุม
ช่ืนใหกับระบบ
สืบพันธุโค 

ไมม ี ไมม ี

3) การจัดตั้ง 
-  Excellent 
Centre 
-  Research 
Cluster 
-  Research Unit 

ใหมีความสามารถพัฒนา
งานวิจัยไปสูความเปนเลิศดาน
วิชาการ และเพ่ือใหไดผล
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ ตลอดถึงการตีพิมพ
เผยแพรในระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพสูง  ตามนโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัยเขาสูการ
เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของ
เอเชีย ซึ่งมีพันธกิจท่ีจะพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมสูความ
เปนเลิศ 
 
 

การจัดตั้ง - Excellent Center/-  
Research Cluster/-  Research 
Unit  ไดมีการจดัตั้งและอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนไปแลว จํานวน 
44 

14,225,000 14,225,000 -ผลงานการตีพิมพใน
ฐานขอมูลระดบั
นานาชาต ิ
-ผลงานนวัตกรรม 
-ทรัพยสินทางปญญา 
-การจัดประชุม
วิชาการนานาชาต ิ
-การจัดอบรมทาง
วิชาการ 

ระยะเวลาดาํเนินการ
ไมเพียงพอในการ
ดําเนินการวิจยัและ
การตีพิมพบทความ
วิชาการระดบั
นานาชาติ  

ดําเนินการขยาย
เวลาดําเนนิการวิจัย 



 

 
 

51 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ. 2565   

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
4)การวิจัยรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
(UIC) 

       

  (4.1) เครื่องคัด
แยกและลําเลียง
เมลด็พันธุขาว 

ออกแบบเครื่องคัดแยกและ
ลําเลียงเมล็ดพันธุขาว เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลติ
พันธุขาวปลูกและชวยลด
ตนทุนในการผลิต 

ขั้นตอนท่ี 1 ทดสอบหลักการทํางาน
ทางวิศวกรรม และขอมูลท่ีเก่ียวของ
และจําเปนตอการออกแบบเพ่ือการ
ออกแบบและสรางเครื่องคัดแยกและ
ลําเลียงเมล็ดพันธุขาว 
ขั้นตอนท่ี 2 เมื่อไดขอมลูจากข้ันตอน
ท่ี 1 ทําการกําหนดเง่ือนไขในการ
ออกแบบและสรางเครื่องคัดแยกและ
ลําเลียงเมล็ดพันธุขาว 
ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบ สราง และ
ทดสอบการทํางานเบ้ืองตน 
ขั้นตอนท่ี 4 การประกอบและทดสอบ
สมรรถนะการทํางานของเครื่องคัด
แยกและลําเลียงเมล็ดพันธุขาว 
ขั้นตอนท่ี 5  สาธิตการทํางานของ
เครื่องคัดแยกและลําเลียงเมล็ดพันธุ
ขาว แกผูประกอบการและรับ
ขอเสนอแนะ 
ขั้นตอนท่ี 6  ปรังปรุงการใชงานจริง
ในสถานประกอบการเพ่ือใหตรงตาม
ความตองการ 

400,000 
บาท 
(UIC 

สนับสนุน 
200,000 

บาท 
ภาคอุตสาห

กรรม
สนับสนุน 
200,000 

บาท) 

400,000 
บาท 
(UIC 
สนับสนุน 
200,000 
บาท 
ภาคอุตสาห
กรรม
สนับสนุน 
200,000 
บาท) 

1.ผูประกอบการและ
สมาชิก มีความรูความ
เช่ียวชาญในดานการ
ออกแบบเครื่องมือ 
เครื่องจักรท่ีใชใน
สถานประกอบการ
คอนขางสูง 
2.ดานอุปกรณ 
เครื่องมือ สถาน
ประกอบการมีความ
พรอมในบางสวนท่ี
สามารถสนับสนุน
นักวิจัยใหทําการวิจัย
เพ่ือพัฒนา
กระบวนการผลติ  
3.ผูประกอบการมีการ
บริหารจดัการองคกร
เปนอยางดีและ
บุคลากรมีพ้ืนฐานดาน
เครื่องจักรกล
การเกษตรพ้ืนฐานเปน
อยางดี 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
(4.2) การ
ออกแบบและ
สรางระบบอบแหง
พลังงาน
แสงอาทิตย
รวมกับลมรอน
จากกาซแอลพีจ ี

 1.ศึกษาขอมูลรายละเอียดใน
กระบวนการแปรรูป และการพัฒนา
สรางระบบอบแหงพลังงาน
แสงอาทิตยแบบเรือนกระจกรวมกับ
การใชความรอนเสริม 
2.ออกแบบและพัฒนาสรางระบบ
อบแหงพลังงานแสงอาทิตยแบบเรือน
กระจก 
2.1ระบบอบแหงเปนแบบ 
greenhouse ขนาด กวาง 4 เมตร 
ยาว 8 เมตร 
2.2สามารถเลือกระบบการใหความ
รอนจากแสงอาทิตยหรือใชความรอน
เสรมิดวยได (ในกรณีท่ีไมมีแสงอาทิตย 
ดังแสดงในรูปท่ี 4) พรอมพัดลม
ระบายสําหรับระบบไหลเวียนและ
ระบายอากาศซึ่งควบคุมโดยใช
เซ็นเซอรวัดความช้ืนสมัพัทธภายใน
โรงอบแหงผานอุปกรณควบคมุ
ไมโครคอนโทรลเลอร 
2.3ออกแบบสรางระบบใหความรอน
เสรมิจากแกส LPG ใชแผนโพลี
คารบอนเนตแทนกระจกสามารถดัด
โคงไดงาย นํ้าหนักเบาแทนกระจก
สามารถดัดโคงไดงาย นํ้าหนักเบา 
แสงอาทิตยผานไดดี อุณหภูมิในการ

  1.สถานประกอบมี
ความพรอมดาน
สถานท่ีผลติ วัตถุดิบ
กําลังคนในการพัฒนา
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
และขยายกําลังการ
ผลิต 
2.สถาประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
เครื่องมือ อุปกรณ
สําหรับชวยสนับสนุน
การวิจัย 
3.สถานประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
การเงินในการวิจัย
และผลิตและจาํหนาย
สินคาในเชิงพาณิชย 
4.เน่ืองจาก
ผูประกอบการมี
กิจการในเครือท่ี
สามารถสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยได 
ดังน้ันผูประกอบการ
จึงมีความพรอมใน

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
อบแหงอยูในชวง 50-60 องศา
เซลเซียส 
3.ทดสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการใชงาน 
 
 
  

ดานการบริหารจดัการ
องคกรและบุคลากร 
 
 
 

(4.3)การเพ่ิม
กําลังการผลิตปุย
อินทรียคุณภาพสูง
ชนิดเหลวโดยถัง
กวนผสมแบบ
อัตโนมัต ิ

1.เพ่ือพัฒนาเครื่องตนแบบถัง
กวนผสมปุยอินทรียชนิดเหลว  
2.เพ่ือเพ่ิมมูลคาและเพ่ิมกําลัง
การผลิตปุยหมักอินทรียภาพ
สูงและธาตุอาหารท่ีจําเปน
สําหรับพืช 
3.เพ่ือพัฒนาเปนศูนยวิจัย
ชุมชนดานการเกษตรและนัว
ตกรรม 
 

ผูวิจัยไดทําการประยุกตใช
กระบวนการผลติปุยอินทรียตาม
มาตรฐานเกษตรอินทรยี ของกรม
วิชาการเกษตรของประเทศไทย เขา
มาเปนแนวทางในการกําหนดและ
พัฒนาข้ันตอนวิธีดําเนินการ โดย
จําแนกออกเปน 4 ระยะ ตาม
รายละเอียดดังตอไปน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะหปญหา 
สอบถามปญหาและความตองการกับ
ผูประกอบการ ดานปญหาท่ีตองการ
ปรับปรุงการใหบริการบริหารจัดการ
ในการผลติปุยอินทรียคุณภาพสูง 
ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบระบบการผลิต
ปุยหมักอินทรียชนิดเหลว 
ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะหทดสอบทาง
หองปฏิบัติการเพ่ือหาคุณสมบัติทาง
เคมีของปุยอินทรียเพ่ือตรวจสอบ

  1. ความพรอมของ
บุคลากรและ
ผูเช่ียวชาญ 
ประสบการณการ
ทํางานรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
คณะทํางานมีความ
เช่ียวชาญในดานการ
พัฒนาการผลิตปุย
อินทรียใหเปนไปตาม
มาตรฐานการผลิตของ
กรมวิชาการเกษตร 
เปนท่ีปรึกษาดานการ
ยกระดับขีด
ความสามารถใหกับ
ผูประกอบการธุรกิจ
เกษตรแปรรูปตาม
มาตรฐานเกษตร

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
คุณภาพบางประการและการนําไป
ประยุกตใช 
ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงและทวนสอบ
ระบบการทํางานของระบบ แกไข
ขอบกพรองรับฟงขอเสนอแนะจาก
ผูประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อินทรีย ของกระทรวง
อุตสาหกรรมมา 
มากกวา 10 ป  เคย
เปนท่ีปรึกษาดานการ
พัฒนาธุรกิจใหกับ
ผูประกอบการกับทาง
ศูนยความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 2 ป 
2.องคความรูพ้ืนฐานท่ี
จะชวยสนับสนุนการ
แกโจทยจาก
ภาคเอกชน 
• ขอกําหนดท่ี
เก่ียวของของ
มาตรฐานเกษตรการ
ผลิตปุยอินทรียตาม
มาตรฐานของกรม
วิชาการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ มาตรฐาน
เกษตรอินทรีย 
(Organic Thailand) 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
• เทคโนโลยีการผลิต
ปุยอินทรียใหได
คุณภาพ   
• ชุดถังหมักระบบปด
แบบเติมอากาศ
อัตโนมัต ิ
3.ภาคเอกชนมีความ
พรอมดานงบประมาณ
ในการผลติและพัฒนา 
รวมกับทีมผูวิจัย 
4.ทางภาคเอกชนมี
โครงสรางการ
บริหารงานองคกรและ
บุคคลท่ีชัดเจนและ
เปนระบบ 

(4.4)การผลิต
อาหารลดตนทุน
จากวัตถุดิบ
ทองถ่ินเพ่ือเลี้ยง
จิ้งหรีดของกลุม
ปลูกผักปลอด
สารพิษบานดอน
ยม 

ทําอาหารลดตนทุนจาก
วัตถุดิบในทองถ่ินเพ่ือ
เพาะเลี้ยงจิ้งหรีด/ทดสอบการ
เลี้ยงจิ้งหรดีและความคุมคา
ทางเศรษฐศาสตร 

การทําอาหารลดตนทุนจากวัตถุดบิใน
ทองถ่ินเพ่ือเพาะเลี้ยงจิ้งหรดี 
วัตถุดิบท่ีสามารถจัดหาไดในทองถ่ินท่ี
สําคัญและเปนวัตถุดิบเพ่ือเลี้ยงสัตว
ไดแก ขาวโพดบด การถ่ัวเหลือง 
ปลายขาว กากมันสําประหลังหมัก
ยีสต และหนอนแมลงวันลาย   เตรียม
วัตถุดิบเหลาน้ีใหอยูในรูปผงเพ่ือนํามา
เปนสวนผสมคลุกเคลาใหเขากัน ดวย
การเตรียมดังน้ี 

  1.สถานประกอบมี
ความพรอมดาน
สถานท่ีผลติ วัตถุดิบ
กําลังคนในการพัฒนา
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
และขยายกําลังการ
ผลิต 
2.สถาประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
เครื่องมือ อุปกรณ

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
1.นําปลายขาวหรือขาวสารบดวย
เครื่องบด และรอนเพ่ือใหมีขนาด
ใกลเคียงกับขาวโพดบด 
2.นํากากนํามันปะหลังหมักยสีตตาก
แหงและนํามาบดดวยเครื่องบดเพ่ือให
มีขนาดเล็ก 
3.เพาะเลีย้งหนอนแมลงวันลายจนได
เปนดักแด และนําไปอบแหงดวย
เครื่องอบลมรอนหรือตากแหงดวย
พลังงานแสงอาทิตย จนไดความช้ืน
ประมาณ 13% จึงนํามาบดเพ่ือเตรียม
เปนสวนผสมอาหารจิ้งหรดี 
4.จัดซื้อขาวโพดบดและกากถ่ัวเหลือง
เพ่ือเปนสวนผสมของอาหารจิ้งหรดี 
 

สําหรับชวยสนับสนุน
การวิจัย 
3.สถานประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
การเงินในการวิจัย
และผลิตและจาํหนาย
สินคาในเชิงพาณิชย 
4.เน่ืองจาก
ผูประกอบการมี
กิจการในเครือท่ี
สามารถสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยได 
ดังน้ันผูประกอบการ
จึงมีความพรอมใน
ดานการบริหารจดัการ
องคกรและบุคลากร 

(4.5)การพัฒนา
กระบวนการ
อบแหงแผนไมวี
เนียรแบบไหล
ตอเน่ืองดวยรังสี
อินฟราเรดรวมกับ
ลมรอนปลอยท้ิง 

ออกแบบและพัฒนาสราง
ระบบอบแหงพลังงาน
แสงอาทิตยรวมกับลมรอน 

ขั้นตอนท่ี 1 ทดสอบหลักการทํางาน
ทางวิศวกรรมและหาคณุสมบัติทาง
กายภาพ และขอมูลท่ีเก่ียวของและ
จําเปนตอพัฒนากระบวนการอบแหง
แผนไมวีเนียรแบบไหลตอเน่ืองดวย
รังสีอินฟราเรดรวมกับลมรอนปลอย
ท้ิง   โดยดําเนินการเก็บตัวอยาง และ
สอบถามขอมูลท่ีจาํเปน ณ บริษัท 
ออลล โฮม แพลนเนอร จํากัด   

  1.บริษัทมีความพรอม
ในสวนของพ้ืนท่ี
โรงงาน เครื่องมือ
พ้ืนฐาน อุปกรณตน
ทุนเดิมสาํหรับทําวิจยั 
และมีการตดิตั้ง
เครื่องมือ-เครื่องจักร
เพียงพอสําหรับ
สายการผลิตของ

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
 ขั้นตอนท่ี 2 กําหนดเง่ือนไขในการ
ออกแบบชุดอุปกรณสําหรับพัฒนา
กระบวนการอบแหงแผนไมวีเนียร
แบบไหลตอเน่ืองดวยรังสีอินฟราเรด
รวมกับลมรอนปลอยท้ิง   
 ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบ สราง และ
ทดสอบชุดอุปกรณสําหรับพัฒนา
กระบวนการอบแหงแผนไมวีเนียร
แบบไหลตอเน่ืองดวยรังสีอินฟราเรด
รวมกับลมรอนปลอยท้ิงข้ันตอนน้ีจะ
ดําเนินการสรางชุดทดสอบการอบแหง
สําหรับแผนไมวีเนียรแบบไหลตอเน่ือง
ดวยรังสีอินฟราเรดรวมกับลมรอน
ปลอยท้ิง ณ ท่ีตั้งบริษัท      
 ขั้นตอนท่ี 4 การทดสอบสมรรถนะ
การอบแหง การหาสภาวะท่ีเหมาะสม
ของกระบวนการผลิต เพ่ือปรบัแตง 
ปรับปรุงเง่ือนไขการทํางานท่ี
ผูประกอบการยอมรับได ในแงของ
ตนทุนการอบแหงตอแผน (บาทตอ
แผน) เทียบกับวิธีการดั้งเดมิ          
ขั้นตอนท่ี 5 ถายทอดเทคโนโลยีการ
ทํางาน 
 

ผลิตภณัฑหลักของ
บริษัท  
2.บริษัท มีความพรอม
ดานเงินลงทุน และ
พ้ืนฐานเดิมเปน
ผูรับเหมางาน
โครงสราง ซื่งโครงการ
น้ีในสวนของการ
ประกอบช้ินงาน 
เพ่ือใหไดชุดอุปกรณ
สําหรับการพัฒนา
กระบวนการอบแหง
ไมวีเนียรแบบไหล
ตอเน่ืองดวยระบบรังสี
อินฟรเรดรวมกับลม
รอยปลอยท้ิง บริษัท
จะเปนผูดําเนินการใน
รูปแบบ In-kind 
รวมถึงการพรอม
ลงทุนสวนของอาคาร
โรงคลมุเพ่ือติดตั้งชุด
อุปกรณท่ีจะพัฒนา
สําหรับกระบวนการ
อบแหงไมวีเนียร 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3.สถานประกอบการมี
ความพรอมทางดาน
การเงินในการวิจัย
และผลิตและจาํหนาย
สินคาในเชิงพาณิชย 
4.เน่ืองจากผูประกอบ 
การมีกิจการในเครือท่ี
สามารถสงเสริมและ
สนับสนุนการวิจัยได 
ดังน้ันผูประกอบการ
จึงมีความพรอมใน
ดานการบริหารจดัการ
องคกรและบุคลากร 

(4.6) การ
ยกระดับการวิจัย
และพัฒนาของ
ผูประกอบการ 
ดวยเครือขาย
โครงสรางพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม 

1.เพ่ือยกระดับความสามารถ
ในการพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรม 
2.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การพัฒนาเทคโนโลยสีาหรับ
ภาคเอกชน/ผูประกอบการ 
ผานการใชประโยชนของ 
ทรัพยากรในสถาบันการศึกษา 
3.เพ่ือใชงานโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานวิทยาศาสตร วิจัย ท่ีไดรับ
การสนับสนุนจากรัฐบาลให

ดําเนินการวิเคราะห ทดสอบ และผลิต
ในโรงงานตนแบบจํานวน 10 
ผลิตภณัฑ ดังน้ี 
1.ผลิตภัณฑปลาสม 
2.ชาสมุนไพรเห็ดหลินจือผสมเห็ด
พิมาน 
3.เช้ือเพลิงชีวมวล 
4.กาแฟชนกลุมนอย 
5.ชาขาวหอมมะลิคั่ว 
6.จิ้งหรีดผง 
7.บะหมี่ก่ึงสําเร็จรปูผสมแมลง 
8.จิ้งหรีดทอดกรอบสมุนไพร 

1,120,000 1,120,000 จํานวนหองปฏิบัติการ 
และโรงงานตนแบบ ท่ี
ใหบริการภาคเอกชน/
ผูประกอบการ  
- จํานวน
หองปฏิบัติการ
ใหบริการภาคเอกชน/
ผูประกอบการ 7 หอง 
- จํานวนโรงงาน
ตนแบบใหบริการ
ภาคเอกชน/

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งจะทํา
ใหเกิดนวัตกรรมใหม 
4.เพ่ือชวยเหลือภาคเอกชน/
ผูประกอบการ ในการลด
ตนทุนการผลิต  
5.เพ่ือสรางรายไดและลด
ความเหลื่อมล้ําของ
ภาคเอกชน/ผูประกอบการใน
ทองถ่ินจากภูมิปญญา
ผสมผสานกับ เทคโนโลยี
นวัตกรรมสมยัใหม 
6.เพ่ือสรางการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของ
ประเทศ ดวยอุทยาน
วิทยาศาสตรภมูิภาค 

9.แปงกลวยดิบซินไบโอติก 
10.แชมพูสมุนไพรบํารุงเสนผม 
 

ผูประกอบการ 2 
โรงงาน 

5)การจัดสมัมนา
ทางวิชากรระดับ
นานาชาติเฉพาะ
ทาง (เปลี่ยนเปน) 
โครงการพัฒนา
วารสารวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคา เพ่ือ
เขาสูฐานขอมลู

1.เพ่ือเพ่ิมการอางอิงดัชนี
วารสารในระดับชาติและ
นานาชาติ   
2.เพ่ือใหอาจารย นักวิจัยมี
ความเพ่ิมเติมในประเด็น 
-  How to Manage 
References | Tips on 
Inserting Citations & 
Avoiding Plagiarism 

การบรรยายในหัวขอ การเขียน
งานวิจัยใหไดรบัการอางอิงใน
ฐานขอมูลนานาชาต ิ

จัดเมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2565 
แบบ online และ onsite วิทยากร
โดย Dr. Fiona Murphy จากบรษัิท 
enago  

มีอาจารยนักวิจยัสนใจเขารวม
ฟงการบรรยาย 68 คน และ  

57,627 57,627 อาจารยนักวิจัยให
ความสนใจในหัวขอท่ี
วิทยากรไดใหความรู
เพราะจะทราบเทคนิค
ในการเพ่ิมการอางอิง
ของบทความวิจัยท่ี
เผยแพรออกไป ซึ่งจะ
สงผลตอ คา 
Citations ในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 

บริษัทตางประเทศไม
เขาใจในเอกสาร
ประกอบการเบิกจาย
ของมหาวิทยาลัย ทํา
ใหเกิดความลาชาใน
การเคลียรโครงการ 

เจาหนาท่ีการเงิน/
เจาหนาท่ีพัสดุ และ
เจาของโครงการช้ีแจง
และลสิรายการ
เอกสารประกอบการ
เบิกจายเงินของ
โครงการ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

- How to Boost Citations | 
Tips for Researchers 
- How to Evaluate 
Research Impact through 
Citation Analysis 

ผูบริหาร/ เจาหนาท่ี/ผูสนใจ จาํนวน 
= 32 คน   

รวม 100 คน 

6)โครงการ
แลกเปลีย่น
นักวิจัยกับ
มหาวิทยาลยั
ตางประเทศ 
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

1)ผูเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 ของจํานวน
ท่ีตั้งไว 
2) นักวิจัยสงขอเสนอโครงการ
มากกวาปท่ีผานมา 
 

ดําเนินการจัดโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ในวันท่ี 6 
มิถุนายน 2565 เวลา 08.30 – 16.30 
น. ณ หองประชุม SC3-302 คณะ
วิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงค ดงัน้ี 
 1. เพ่ือพัฒนาหนวยวิจัยใหมีศักยภาพ
ในการวิจัยเพ่ิมข้ึน 
 2. เพ่ือสรางเครือขายการวิจัยท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
  3. เพ่ือพัฒนางานวิจัยไปสูความเปน
เลิศดานวิชาการ และเพ่ือใหไดผล
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ 
ตลอดถึงการตีพิมพเผยแพรในระดบั
นานาชาติท่ีมีคุณภาพสูง   
  ซึ่งในการจัดโครงการครั้งน้ีแบงเปน 
2 กิจกรรม ไดแก 
  กิจกรรมท่ี 1 ฟงบรรยายหัวขอ 
“เทคนิคการสรางเครือขายวิจัย”  
จากวิทยากร 3 ทาน ไดแก  
   1. ผูชวยศาสตราจารยจริะพร ชะโน 

14,300 14,300 1. หนวยวิจัยมีความ
เขมแข็งและมี
ศักยภาพในการวิจัย
เพ่ิมข้ึน 
2. ไดเครือขายการ
วิจัยท้ังภายในประเทศ
และภายนอกประเทศ
เพ่ิมข้ึน 
3. ไดผลงาน วิจัยไปสู
ความเปนเลิศดาน
วิชาการ และไดผล
งานวิจัยและนวัตกรรม
ท่ีมีคุณภาพ ตลอดถึง
การตีพิมพเผยแพรใน
ระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพสูง 

ชวงแบงกลุมนําเสนอ
อาจารย/นักวิจัย ไม
คอยอยูรวม อาจจะ
เน่ืองจากมีภาระการ
สอน 

1. งบประมาณในการ
จัดโครงการเพ่ิมข้ึน 
2. เปนประโยชนดีตอ
การเขียนผลงานมาก 
3. ขอบพระคุณ
วิทยากรและคณะผูจดั
งานทุกทานท่ีจัด
กิจกรรมดีๆ อยางน้ี 
4. อยากใหมีครั้งตอไป 
5. จัดโครงการอยาง
ตอเน่ือง 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
   2. รองศาสตราจารยนิรุวรรณ 
เทิรนโบล 
   3. ผูชวยศาสตราจารย สพญ 
สุกัญญา ลีทองดี  
 กิจกรรมท่ี 2  แบงกลุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการบริหารงานวิจัย และ
การนําเสนอ ตามหัวขอดังน้ี 
   1. แนวทางการตีพิมพในวารสารท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล Scopus Q1  
หรือ ISI Q1 
   2. แนวทางการตีพิมพผลงานวิจยัให
ไดรับการอางอิงเพ่ิมข้ึน 
   3. แนวทางการสรางเครือขายดาน
วิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน
หรือองคกรท้ังในและตางประเทศ 
   4. แนวทางการทํางานวิจัยรวมกับ 
Visiting Professor และการเผยแพร
ผลงาน 
   วิทยากรกระบวนการโดย นายภูมิ
ภักด พิทักษเข่ือนขันธ 

7)การจัดสรร
สิ่งจูงใจตอบแทน
การตีพิมพ  
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการ
ขับเคลื่อน

1) ผูเขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80 ของจํานวน
ท่ีตั้งไว 
2) นักวิจัยสงขอเสนอโครงการ
มากกวาปท่ีผานมา 

ดําเนินการจัดโครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัสูการเปนมหาวิทยาลัย
ช้ันนําของเอเชียมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในวันอังคารท่ี 7 
มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 16.30 

14,900 14,900 1. ไดแนวทางในการ
จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปของคณะ/
หนวยงานดานการ
วิจัยเพ่ือการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัสูการ

ชวงแบงกลุมนําเสนอ
อาจารย/นักวิจัย ไม
คอยอยูรวม อาจจะ
เน่ืองจากมีภาระการ
สอน 

1. งบประมาณในการ
จัดโครงการเพ่ิมข้ึน 
2. ครอบคลุมและ
กระชับ 
3. เปนเน้ือหาท่ี
นาสนใจ แตควรจะมุง
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
มหาวิทยาลยัสูการ
เปนมหาวิทยาลัย
ช้ันนําของเอเชีย 

น. ณ หองประชุม SC3-302 คณะ
วิทยาศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1. เพ่ือใหคณะ/หนวยงานสามารถ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการ และคํา
รับรองการปฏบัิติราชการดานการวิจัย
ไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
แผนปฏิบัตริาชการของมหาวิทยาลัย 
และมีการตดิตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ตามคาํรับรองฯ อยาง
มีประสิทธิภาพ  
  2. เพ่ือใหคณะ/หนวยงานของ
มหาวิทยาลยัมีผลการปฏิบัตริาชการ
ดานการวิจัยท่ีสามารถบรรลุเปาหมาย
ไดตามเกณฑมาตรฐานการประเมนิผล
ตางๆ และสะทอนการดําเนินงาน ตาม
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั 
  3. หนวยงาน มีการปฏิบัติราชการท่ี
มุงเนนประสิทธิผล ประสิทธิภาพ
คุณภาพการใหบริการ ตลอดจนการ
พัฒนาองคกร4. เพ่ือกํากับติดตามและ
ประเมินความสําเรจ็การดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร 
  5. เพ่ือนําผลการประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการในภาพรวม ประกอบการ
ประเมินผลผูบริหารมหาวิทยาลัย และ
ผูบริหารคณะ/หนวยงาน 

เปนมหาวิทยาลัยช้ัน
นําของเอเชีย 
2. คณะ/หนวยงาน มี
การปฏิบัตริาชการท่ี
มุงเนนประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพคุณภาพ
การใหบริการ 
ตลอดจนการพัฒนา
องคกร 
3. คณะ/หนวยงาน
ทราบประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ดําเนินงานขององคกร 
และนําผลการประเมิน
ไปกําหนดนโยบาย    
ทิศทางการพัฒนา
องคกรรวมท้ังการ
จัดสรรงบประมาณให
มีประสิทธิภาพ 
4. มหาวิทยาลัยมี
ความพรอมในการเขา
สูการเปน
มหาวิทยาลยัช้ันนํา
ของเอเชีย 

เปาไปท่ีคณาจารย ถา
เชิญรองคณบดี ทาน
ไม 
สะดวก ยังไงก็
มอบหมายเจาหนาท่ี
มารวมเหมือนเดิม 
4. การสรุปประเด็นท่ี
เปนขอตกลงรวมกับ
มหาวิทยาลยั 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
    ซึ่งในการจัดโครงการครั้งน้ี 
แบงเปน 2 กิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมท่ี 1 ฟงบรรยายหัวขอ 
“เทคนิคการสรางเครือขายวิจัย” จาก
วิทยากร 4 ทาน ไดแก  
 1. ศาสตราจารยศริิธร ศริิอมรพรรณ 
 2. รองศาสตราจารยปยภัทร บุษบา
บดินทร 
 3. รองศาสตราจารยประสาท เนือง
เฉลิม 
 4. ผูชวยศาสตราจารยพีระ พันลกู
ทาว 
ดําเนินการโดย ผูชวยศาสตราจารย
สุพรรณนิกา วัฒนะ 
กิจกรรมท่ี 2  แบงกลุมวิเคราะห
นําเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
บริหารจดัการงานวิจัย และแนวทาง
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสูการ
เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของเอเชีย  
วิทยากรกระบวนการโดย นายภมูภิักด 
พิทักษเข่ือนขันธ 

8)โครงการการบูร
ณาการสํารวจ
ความหลากหลาย
ซากดึกดําบรรพท่ี
โดดเดนใน

ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพ
ในระดับนานาชาต ิ

ผลการศึกษาซากดึกดําบรรพท่ี
โดดเดนในประเทศไทย เพ่ือนํา
ผลการวิจัยมาใชในงานพิพิธภัณฑ
บรรพชีวินวิทยาและธรรมชาต ิ

300,000 300,000 ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการ
ตีพิมพในระดับ
นานาชาติ 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ประเทศไทยเพ่ือ
สนับสนุนงาน
พิพิธภัณฑบรรพ
ชีวินวิทยาและ
ธรรมชาติวิทยา
และการสราง
ความโดดเดน
ระดับสากล 
9) โครงการการ
ประชุมวิชาการ
เชิงปฏิบัติการ 
UNESCOIGCP-
700 Palaeozoic 
Carbonate 
Build-ups in 
South East Asia 

ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพ
ในระดับนานาชาติ และการมี
เครือขายดานการวิจัย 

มีเครือขายความรวมมือดาน
งานวิจัยหลากหลายสาขา เพ่ือพัฒนา
ตอยอดงานวิจัยตอไป 

200,000 188,728 ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการ
ตีพิมพในระดับ
นานาชาติ 

ไมม ี ไมม ี

10)โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การตีพิมพ
เผยแพร
ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 
และการเขียน
ขอเสนอการขอรบั
ทุนอุดหนุนวิจัย

1) บุคลากรเกิดการเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรคณะ
สาธารณสุขศาสตรในการ
ทํางาน  
2) บุคลากรเกิดการเรียนรู
รวมกัน ไดแลกเปลี่ยนแนวคดิ 
แนวปฏิบัติของสมาชิกภายใน
คณะสาธารณสุขศาสตร 

มีการจัดโครงการ “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานและการ
ทัศนศึกษาดานสิ่งแวดลอมและภมูิ
ทัศนของผูบริหาร บุคลากรสาย
สนับสนุน และงานแมบาน  คณะ
สาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปงบประมาณ 
2565” ข้ึน 

100,000 211,300 การมีสวนรวมของ
บุคลากร 
- ความสามัคคีของ
บุคลากร 

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
จากภายนอก 
สําหรับอาจารย
และบุคลากร 

 3) บุคลากรเกิดความสามัคคี
และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ใหเกิดในองคกร 

ระหวางวันท่ี 5 – 8 พฤษภาคม 2565 
ณ จังหวัดจันทบุร ี

11)โครงการ
ศึกษาเรียนรู
สมุนไพร 

1. คะแนนสอบปฏิบัติการ  
คาเฉลี่ยไมนอยกวา 6% 
2. ความคิดเห็นดานประโยชน
ของกิจกรรมตอการเรียนรู/
สรางจิตสํานึก ระดับ 4 

1. คะแนนสอบปฏิบัติการ   
คาเฉลี่ย 7.3 % 

2. ความคิดเห็นดานประโยชนของ
กิจกรรมตอการเรียนรู/สรางจิตสํานึก 
4.52 คะแนน 

120,000 240,000 การจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการนอก
สถานท่ีทําใหนิสิต
สนใจเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

 

ไมม ี ไมม ี

12)โครงการความ
รวมมือกับ
ผูเช่ียวชาญ
ชาวตางชาติท่ีมี
ผลงานโดดเดน
เพ่ือสรางงานวิจัย
สูความเปนเลิศ
และสราง
ภาพลักษณใน
ระดับนานาชาต ิ

1. จํานวนความรวมมือดาน
การวิจัยและวิชาการกับ
ผูเช่ียวชาญชาวตางชาติ
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 5เครือขาย  
ผลการดําเนินงานได 6 
เครือขาย ไดแก  
1.  Imperial Coll London, 
Fac Med, St Marys 
Campus, London, 
England 
2.  State Museum Nat 
Hist Karlsruhe, Dept Zool 
& Paleontol & Evolut, 
Germany 
3.  College of Science 
and Engineering, James 

โครงการมีวัตถุประสงคดังน้ี 
  - เพ่ือสรางผลงานวิชาการรวมกับ
ผูเช่ียวชาญท่ีมีช่ือเสยีง สงเสริม
ภาพลักษณสถาบันสูสากล มีผลงาน
ตีพิมพท่ีมีคุณภาพ ถูกนําไปอางอิง
จํานวนมากข้ึน 
 - เพ่ือสรางความรวมมือดานการวิจัย
และวิชาการกับผูเช่ียวชาญ
ชาวตางชาติท่ีมีช่ือเสียงและรูจักอยาง
กวางขวางในวงวิชาการ 
 การดําเนินงานแบงเปน 3 ชวง ดังน้ี 
  ชวงท่ี 1 วันท่ี 21-25 มิถุนายน 
2565 ณ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช โดย
ไดเชิญ  Prof. Dr.Ross H. Andrews 
จาก Imperial Coll London, Fac 
Med, St Marys Campus, London, 
UK มาบรรยายอบรมเชิงปฏิบัติการ
และแลกเปลีย่นเรยีนรู ใหคําปรึกษา 

454,000 239,407.47   มีงบประมาณ
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน 
สถาบันฯ มีอาจารย
นักวิจัยท่ีมีศักยภาพ
และมีความสมัพันธอัน
ดีสามารถสรางรวมมือ
กับผูเช่ียวชาญท่ีมี
ช่ือเสียงในระดับสากล 
และมีการผลิตผลงาน
รวมกันอยางตอเน่ือง 

ไดรับผลกระทบจาก
สถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด-
19 สงผลให
ผูเช่ียวชาญไมสามารถ
เดินทางมาดําเนิน
กิจกรรมตามแผนท่ี
กําหนด และมีการ
ปรับแผนในชวง
ปลายปงบประมาณ 
จึงสงผลใหการ
ดําเนินงานดาน
เอกสารและวาง
แผนการตางๆมีความ
กระช้ันชิดเน่ืองจาก
กิจกรรมมีหลายชวง
และยาวนาน 

ควรมีการวางแผนการ
ดําเนินงานรวมกัน

อยางเปนระบบเพ่ือลด
ขอผิดพลาดดานการ
จัดเตรียมเอกสารท่ี
เก่ียวของใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
Cook University, 
Townsville, Australia 
4.  Immunology 
Department, Institute of 
Biotechnology (IBT), 
Vietnam Academy of 
Science and Technology 
(VAST), University of 
Science and Technology 
of Hanoi (USTH), Vietnam 
5.  Department of 
Veterinary and Animal 
Sciences, Northern 
Faculty, Scotland’s Rural 
College, UK 
6.  Immunology 
Department, Institute of 
Biotechnology (IBT), 
Vietnam Academy of 
Science and Technology 
(VAST), Graduate 
University of Science and 
Technology (GUST), 
Vietnam Academy of 

เก่ียวกับการพัฒนาผลงานวิจัย การ
พัฒนาการเขียนหนังสือ บทความทาง
วิชาการ เพ่ือตีพิมพในระดับนานาชาติ 
และใหคําปรึกษาเก่ียวกับศูนย
เช่ียวชาญเฉพาะทางดานการวิจัย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
  ชวงท่ี 2  
วันท่ี 3-21 สิงหาคม 2565 
ณ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช โดยได
เชิญ  
Prof. Dr.Ross H. Andrews ครั้งท่ี 2 
มาบรรยายอบรมเชิงปฏิบัติการและ
แลกเปลีย่นในประเด็นตางๆ ไดแก  
-การวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพ 
: ปจจุบันและกระแสระดับโลก 
-แนวทางสรางผลงานวิจัยรวมกันและ
การขอทุนวิจัยภายตางประเทศของ 
หนวยวิจัย 
-การวางแผน ออกแบบ เก็บขอมูล 
และเก็บตัวอยางภาคสนามเพ่ือการ
วิจัยในพ้ืนท่ีชุมนํ้า พ้ืนท่ีทําวิจัย สถานี
ปฏิบัติการบานเก้ิง : เห็บในสตัวปก 
-การวางแผน ออกแบบ เก็บขอมูล 
และเก็บตัวอยางภาคสนามเพ่ือการ
วิจัยเห็บในพ้ืนท่ีทําวิจัยสถานี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
Science and Technology 
(VAST), Vietnam 
 
2. จํานวนผลงานวิชาการ
รวมกับผูเช่ียวชาญท่ีมีช่ือเสียง
โดยตีพิมพในฐานขอมูลใน
ระดับนานาชาติอยางนอย 3 
ผลงาน 
ผลการดําเนินงานได 4 ผลงาน 
ไดแก 
1. Current assessment of 
the systematics and 
population genetics of 
Opisthorchis viverrini 
sensu lato (Trematoda: 
Opisthorchiidae) and its 
first intermediate host 
Bithynia siamensis sensu 
lato (Gastropoda: 
Bithyniidae) in Thailand 
and Southeast Asia. 2022. 
Infection, Genetics and 
Evolution. 97():- 
2. Population dynamics 
and diversity of 

ปฏิบัติการนาดูนและชุมชนโดยรอบ: 
เห็บในนกพิราบปาและปศสุัตว 
-การเก็บขอมูลและเก็บตัวอยาง
ภาคสนามเพ่ือการวิจยัเห็บในนกพิราบ
ปา 
-การเก็บขอมูลและเก็บตัวอยาง
ภาคสนามเพ่ือการวิจยัเห็บในวัวและ
ควาย 
-การระบุชนิดและความหลากหลาย
ทางของเห็บ 
-การเขียนหนังสือ book chapter 
รวมกันกับบุคลากรสถาบันวิจัยวลยั
รุกขเวชและคณะหนวยงานท่ีมีความ
เก่ียวของดานความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
ชวงท่ี 3 กิจกรรมการผลติผลงานทาง
วิชาการ/ผลงานตีพิมพรวมกับ
ผูเช่ียวชาญผาน online กับ Prof. 
Dr.Ross H. Andrews และ Prof. 
Dr.Trevor N. Petney   
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
trematode infections in 
Bithynia siamensis 
goniomphalos in an 
irrigated area in northeast 
Thailand. 2022. 
Parasitology. 149(3):407-
417 
3. Genetic diversity and 
phylogenetic analyses of 
ixodid ticks infesting 
cattle in northeast 
Thailand: the discovery of 
Rhipicephalus microplus 
clade C and the rarely 
detected R. 
haemaphysaloides. 2022. 
Experimental and 
Applied Acarology. 
86(4):535-548 
4.Molecular identification 
of trematode parasites 
infecting the freshwater 
snail Bithynia siamensis 
goniomphalos in 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
Thailand. 2022. Journal of 
Helminthology. 96():- 
3.จํานวนผูเช่ียวชาญท่ีเปนท่ี
ปรึกษา/คณะกรรมการ ใหกับ
ศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางดาน
การวิจัยความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางนอย 2 คน  
ผลการดําเนินงาน 2 คน ไดแก 
1.Prof. Dr.Ross H. 
Andrews 
2. Prof. Dr.Trevor N. 
Petney   

13)โครงการ
ศูนยวิจัยและ
ฝกอบรม
สิ่งแวดลอมศึกษา 

บุคลากรคณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร 

สงเสริมการทําวิจยั วิทยานิพนธ และ
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

200,000 200,000 ไมม ี ไมม ี ไมม ี

14)โครงการ
พัฒนาศูนย
เทคโนโลยีและวัต
กรรม 

สรางความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม/ สราง
สามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือ
ชวยภาคอุตสาหกรรม 

1. มีการนําองคความรู/งานวิจัยไป
ถายทอดใหกับวิสาหกิจชุมชน และ
ภาคธุรกิจ ไดแก บริษัท สกินเน็กซ 
จํากัด และ กลุมวิสาหกิจชุมชนบาน
เนินสวาง ตําบลคาย จังหวัดระยอง 
2. การพัฒนาการเปน start up 
ใหกับนิสิต โดยเนนใหสรางนวัตกรรม
เพ่ือตอบโจทยกับแนวทางธุระกิจใน
ปจจบัุน 

300,000 18,345 ความรวมมือของภาค 
อุตสาหกรรม 

1. ความเขาใจในกลไก
การตลาดของผูเขา
อบรมยังนอย 
2. ดวยสถานการณโค
วิด 19 ทําใหการ
จัดการถายทอด
ความรูมีความลาชา 
และสามารถ

วางแผนระยะยาว               
ในการสรางความ
รวมมอืกับ
ภาคอุตสาหกรรม   
และจัดกิจกรรม
ถายทอดความรู
แบบตอเน่ือง 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ดําเนินการไดครั้งเดียว 
ไมตอเน่ือง 

15)โครงการ
พัฒนาวัตถุดิบพชื
สมุนไพรออรแก
นิก 

1. ขยายพ้ืนท่ีแปลง ปลูกพืช
สมุนไพรออรแกนิกในการ
รองรับการเตรียมขอมาตรฐาน
ออรแกนิก ไทยแลนด 
(Organic Thailand) สถานี
ปฏิบัติการบานเก้ิง/ 6 ไร  
2. ขยายเครือขายผลติ
สมุนไพรออรแกนิกรวมกับ
ชุมชนสูการสูสรางรายได /2 
ชุมชน  
3. สารสําคัญท่ีพบในวัตถุดิบ
เพ่ือพัฒนาเปนผลติภณัฑท่ีมี
คุณภาพ1 ชนิด  
4. ถายทอดความรูดานการ
ปลูกสมุนไพรออรแกนิกแก
ชุมชนและผูประกอบการ 2 
เครือขาย  

1. สถาบันฯ ไดขยายพ้ืนท่ีแปลงปลูก
พืชสมุนไพรออรแกนิกในการรองรบั
การเตรียมขอมาตรฐานออรแกนิกไทย
แลนด (Organic Thailand) ในสถานี
ปฏิบัติการบานเก้ิง  จํานวน 6 ไร ซึ่ง
ผลการตรวจดินและนํ้าในพ้ืนท่ี พบวา
มีคาอินทรียวัตถุในดิน หรือ Organic 
Matter (OM) มีคา 0.82 %  สวน
ปริมาณคาสารเคมีกําจัดศัตรูพืชและ
คาโลหะหนักในดินและนํ้า พบวาไม
เกินมาตรฐาน ดังน้ันพ้ืนท่ีสถานี
ปฏิบัติการบานเก้ิงเหมาะสมท่ีจะปลูก
พืชสมุนไพรออรแกนิกในการรองรบั
การขอข้ึนทะเบียนมาตรฐานออรแก
นิกไทยแลนดตอไป 
2. ขยายเครือขายผลติสมุนไพรออรแก
นิกรวมกับชุมชนสูการสูสรางรายได 
จํานวน 2 ชุมชน คือ วิสาหกิจชุมชน
กลุมผูผลติสมุนไพรเกษตรอินทรียบาน
โกทา และ เครือขายศูนยเรียนรูการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม ประจําตําบลนาขา 

200,000 200,000 1. มีงบประมาณ
สนับสนุนการ
ดําเนินงาน 
2. มีพ้ืนท่ีสถานีฯ 2 
แหง ในการดําเนินการ 

การปรับเปลี่ยนพ้ืนท่ี
เพ่ือสมุนไพร 
ออรแกนิก มี
ระยะเวลา  3-5 ป  

การจัดทําโครงการ
เปนโครงการตอเน่ือง 

3-5 ป 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
บานลอมคอม อําเภอวาปปทุม จังหวัด
มหาสารคาม 
3. ปริมาณสารสําคญัท่ีพบในวัตถุดิบ
เพ่ือพัฒนาเปนผลติภณัฑท่ีมคีณุภาพ 
1 ชนิด  
คือ ฟาทะลายโจร โดยผลการ
วิเคราะหรอยละของสารแอนโดรก
ราโฟไลด (andrographolide)  ในฟา
ทะลายโจรจากการผลิตแบบออรแก
นิก อยูในชวงรอยละ 2.62-3.47 ดวย
วิธีการปลูกในพ้ืนท่ีรมสามารถใหสาร
สูงกวาวิธีการปลูกในพ้ืนทีกลางแจง  

4. มีการถายทอดความรูดานการ
ปลูกสมุนไพรออรแกนิกแกชุมชน ใน
วันท่ี 7 กันยายน 2565 ณ สถานี
ปฏิบัติการนาดูน สถาบันวิจยัวลัย 

รุกขเวช มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

รวม 15  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 18,285,827 17,903,307    
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    ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขนั 
1) โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักบริการวิชาการ
รับใชสังคม 

1. อาจารย นักวิจัย และ
ผูสนใจเขารวมสามารถนํา
ความรู เทคนิค และวิธีการไป
พัฒนาการทํางานและพัฒนา
ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนทุนบริการ
วิชาการจากแหลงทุนภายใน
และ/หรือแหลงทุนภายนอกได
เพ่ิมมากข้ึน  
2. อาจารย นักวิจัย และ
ผูสนใจเขารวมสามารถ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู
เพ่ือการเสริมสรางความ
เขมแข็งชุมชน จนเกิดชุมชน
ตนแบบท่ีเขมแข็งและยั่งยืนได 
 

- กิจกรรมครั้งท่ี 1 จัดปฐมนิเทศผูรับ
ทุนโครงการบริการวิชาการแบบบูรณา
การเพ่ือสรางนวัตกรรมและชุมชน
ตนแบบสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ณ หองประชุมศูนยความเปนเลิศทาง
นวัตกรรมไหม  ในวันท่ี 10/2/2565 
  - กิจกรรมครั้งท่ี 2 การประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานและการ
จัดทําคอนเทนต โครงการบริการ
วิชาการแบบบูรณาการเพ่ือสราง
นวัตกรรมและชุมชนตนแบบสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  ประจําป พ.ศ. 2565 
ณ หองประชุมศูนยความเปนเลิศทาง
นวัตกรรมไหม  ในวันท่ี 10/6/2565 
  - กิจกรรมครั้งท่ี 3 จัดอบรม “การ
พัฒนาโจทยและพัฒนาขอเสนอ
โครงการสงเสริมการนําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการผลติและเศรษฐกิจ
ชุมชน” ในวันท่ี 12/7/ 2565 ผาน
ระบบออนไลน Cisco Webex 

80,000 80,000 1. มหาวิทยาลัยมีการ
สงเสริมและสนับสนุน
ทุนรายไดของ
มหาวิทยาลยั และ
สนับสนุนใหมีการ
แสวงหารายไดจาก
แหลงทุนภายนอก ท้ัง
จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
เพ่ือนําผลงานงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยี ไปถายทอด
องคความรูแกชุมชนและ
สังคมผานการบริการ
วิชาการ  
2. มหาวิทยาลัยมีภาคี
เครือขายท่ีเปนแหลงทุน
ภายนอกในการ
ดําเนินงาน อีกท้ังชุมชน
ใหความรวมมือและ
สงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานอยางเตม็ท่ี 
โดยมผีูนําเปนกําลัง

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สําคัญของการพัฒนา
และผลักดันกิจกรรม
อยางตอเน่ือง 

2) โครงการสวน
พฤกษศาสตรสาม
ฤดูในเสนทาง
ศึกษาธรรมชาติ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
(MSU-Nature 
Trail) 

ชนิดพรรณไมในพ้ืนท่ีจัดแสดง
และเสนทางเดินปา/100 ชนิด 
การจัดนํ้าตกและพรรณไมเพ่ือ
การเรยีนรู 60 วัน 

ชนิดพรรณไมในพ้ืนท่ีจัดแสดงและ
เสนทางเดินปา 100 ชนิด เปนไม
กระถางและไมประดบักลุมเฟน 
รวมถึงพรรณไมในเสนทางศึกษา
ธรรมชาติ และการจัดนํ้าตกและพรรณ
ไมเพ่ือการเรียนรู ไดดําเนินการจัดทํา
นํ้าตกและพรรณไมดานหนาทางเขา
เสนทางศึกษาธรรมชาติเดือนสิงหาคม
ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหแก 
นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัยและ
ชุมชน 

300,000 300,000 1.มีงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงาน 
2. บุคลากรมีความ
มุงมั่นและตั้งใจในการ
ทํางาน 

ชวงเวลาและการใช
บริการใหสอดคลอง
กับพ้ืนท่ีกิจกรรมออก
กําลังกายและสันทนา
การตางๆ ท่ีมีอยูของ
นิสิต บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัและ
ชุมชน 

เพ่ิมชวงเวลาและการ
ใชบริการในสวนการ

จัดแสดงนํ้าตก 06.00-
18.00 น.  

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
3)โครงการบูรณา
การเพ่ือสราง
นวัตกรรมและ
ชุมชนตนแบบสู
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพนัก
บริการวิชาการรับ
ใชสังคม พ.ศ.

1. อาจารย นักวิจัย และ
ผูสนใจเขารวมสามารถนํา
ความรู เทคนิค และวิธีการไป
พัฒนาการทํางานและพัฒนา
ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนทุนบริการ
วิชาการจากแหลงทุนภายใน
และ/หรือแหลงทุนภายนอกได
เพ่ิมมากข้ึน 

- กิจกรรมครั้งท่ี 1 จัดปฐมนิเทศผูรับ
ทุนโครงการบริการวิชาการแบบบูรณา
การเพ่ือสรางนวัตกรรมและชุมชน
ตนแบบสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ณ หองประชุมศูนยความเปนเลิศทาง
นวัตกรรมไหม  ในวันท่ี 10/2/2565 
- กิจกรรมครั้งท่ี 2 การประชุมตดิตาม
ผลการดําเนินงานและการจัดทําคอน
เทนต โครงการบริการวิชาการแบบ
บูรณาการเพ่ือสรางนวัตกรรมและ

80,000 80,000 1. มหาวิทยาลัยมีการ
สงเสริมและสนับสนุน
ทุนรายไดของ
มหาวิทยาลยั และ
สนับสนุนใหมีการ
แสวงหารายไดจาก
แหลงทุนภายนอก ท้ัง
จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
เพ่ือนําผลงานงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือ

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
2565 เน่ืองจาก
โครงการแรกเปน
การจัดสรรทุน 

2. อาจารย นักวิจัย และ
ผูสนใจเขารวมสามารถ
ออกแบบกระบวนการเรยีนรู
เพ่ือการเสริมสรางความ
เขมแข็งชุมชน จนเกิดชุมชน
ตนแบบท่ีเขมแข็งและยั่งยืนได 

ชุมชนตนแบบสูการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ประจําป พ.ศ. 2565 ณ หองประชุม
ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม  
ในวันท่ี 10/6/2565 
- กิจกรรมครั้งท่ี 3 จัดอบรม “การ
พัฒนาโจทยและพัฒนาขอเสนอ
โครงการสงเสริมการนําวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการผลติและเศรษฐกิจ
ชุมชน” ในวันท่ี 12/7/ 2565 ผาน
ระบบออนไลน Cisco Webex 

เทคโนโลยี ไปถายทอด
องคความรูแกชุมชนและ
สังคมผานการบริการ
วิชาการ  
2. มหาวิทยาลัยมีภาคี
เครือขายท่ีเปนแหลงทุน
ภายนอกในการ
ดําเนินงาน อีกท้ังชุมชน
ใหความรวมมือและ
สงเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานอยางเตม็ท่ี 
โดยมผีูนําเปนกําลัง
สําคัญของการพัฒนา
และผลักดันกิจกรรม
อยางตอเน่ือง 

4)โครงการบริการ
วิชาการแกชุมชนสู
การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวซากดึก
ดําบรรพตามแนว
แมนํ้าโขงอําเภอ
ปากชมจังหวัดเลย  
และพ้ืนท่ีขางเคียง 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

นักเรียนในพ้ืนท่ีไดทราบถึงแหลง
ซากดึกดําบรรพของตนเอง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมเีพ่ือพัฒนา
แหลงทองเท่ียวตอไป 

200,000 45,828 นักเรียนนําความรูท่ี
ไดรับไปถายทอดใหกับ
ชุมชนเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี
แหลงทองเท่ียวตอไป 

ไมม ี ไมม ี

5)โครงการบริการ
วิชาการมุงเปาการ

เพ่ือสงเสริมใหชุมชนมีการใช

สมุนไพรในทองถ่ินมาปองกัน

ชุมชนมีการใชสมุนไพรในทองถ่ินมา
ปองกันและรักษาโรคสตัวเลี้ยง 

15,700 15,700 ชุมชนใหความสนใจใน
เรื่องการใชสมุนไพรใน

เน่ืองจากเปนการจดั
โครงการนอกสถานท่ี 

เตรียมอุปกรณเครื่อง
เสียงจากคณะฯไปเอง 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ผลิตยาสมุนไพร
ตามตํารับทองถ่ิน
เพ่ือปองกันและ
รักษาโรคในสัตว  

และรักษาโรคสัตวเลี้ยงใน

ชุมชนและเพ่ือสงเสริมให

ชุมชนมีการปลูกสรางสวน

สมุนไพร รวมท้ังผลักดันใหเกิด

การผลิตเปนตําหรับสมุนไพร

ใชในชุมชน 

ทองถ่ินมาปองกันและ
รักษาโรคสัตวเลี้ยง 

เครื่องเสยีงของชุมชน
เสียงเบา ทําใหเวลา
บรรยายชาวบานไดยิน
ไมท่ัวถึง 
 

 

6)โครงการจัดตั้ง
ศูนยตนแบบสาธิต
การเรยีนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอาย ุ

เพ่ือดําเนินการสรางเสรมิ
สุขภาพผูสูงอายุในชุมชนของ
ตําบลตนแบบ 
- เพ่ือเปนการเตรียมจดัตั้ง
ศูนยตนแบบสาธิตการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอาย ุ

มีการดําเนินโครงการในวันท่ี 13 และ 
15 กันยายน 2565 และมีการจัดทํา
เลมสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือรายงาน
ใหผูบังคับบัญชารับทราบ 
 

100,000 39,000 การมีสวนรวมของ
อาจารย บุคลากร นิสติ 
คณะสาธารณสุขศาสตร
และประชาชนผูสูงอายุ
ในชุมชนตําบลเขวาใหญ 
และกิจกรรมท่ีจดัมี
ความหลากหลายและ
นาสนใจ 

ไมม ี ไมม ี

7)โครงการพัฒนา
ศักยภาพและ
เพ่ิมพูนทักษะ
ทางดานดนตรี
พ้ืนบาน : เทคนิค
การบรรเลงพิณ
ลายเดี่ยว 
(เปลี่ยนจาก
โครงการดนตรี

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมพูนทักษะทางดานดนตรี
พ้ืนบาน (เทคนิคการบรรเลง
พิณลายเดี่ยว) 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนวิชา วิชาทักษะดนตรี
พ้ืนบาน และวิชาปฏิบัตริวมวง
ดนตรีพ้ืนบาน 
3. เพ่ือใหนิสิตไดเล็งเห็น
ความสําคญัของการสืบทอด

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูน
ทักษะทางดานดนตรีพ้ืนบาน (เทคนิค
การบรรเลงพิณลายเดี่ยว) 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
วิชาทักษะดนตรีพ้ืนบาน และวิชา
ปฏิบัติรวมวงดนตรีพ้ืนบาน 
3. เพ่ือใหนิสิตไดเล็งเห็นความสําคญั
ของการสืบทอดดนตรีพ้ืนบานทางภูมิ
ปญญา 

5,500 5,500 นิสิต ไดรับความรูและ
ประสบการณตรงจากผู
มีประสบการณ และ
เช่ียวชาญในเครื่องมือ
เอกพิณ  ในลายเดี่ยว
พิณ จากศิลปนพ้ืนบาน
อีสานท่ีมีช่ือเสียงแนวคิด
การทางดานดนตรี
พ้ืนบานอยางเปนระบบ 
ถูกตองตามแบบฉบับ

1) งบประมาณในการ
จัดโครงการมีนอย ไม
เพียงพอในการบริหาร
จัดการ 
2) การแพรระบาด
ของโรค COVID-19 

1) จัดอาหารให
เพียงพอตอผูเขารวม
โครงการ 
2) จัดโตะเกาอ้ีใหน่ัง
หางกัน ลางมือดวย
เจลแอลกอฮอลกอน
เขางาน และสวน
หนากากอนามัยตลอด
โครงการ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สรางชุมชน
พ่ึงตนเอง) 

ดนตรีพ้ืนบานทางภมูิปญญา
ทองถ่ินของศิลปน 

ของการบรรเลงพิณยัง
เปนการสบืสาน รักษา 
ตอยอดดนตรีพ้ืนบาน
ทางภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

รวม 7  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 781,200 566,028    

 

    ประเด็นยุทธศาสตรที่  4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
1)โครงการการ
จัดการมรดกภูมิ
ปญญาประเภท
เอกสารโบราณ
ดานการแพทย
พ้ืนบานในอนุ
ภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขงเพ่ือเพ่ิมคุณคา
ดาน

1. มรดกภมูิปญญาประเภท
เอกสารโบราณดานการแพทย
พ้ืนบาน  จํานวน 1 รายการ 
2. มีจํานวนเครือขาย
ศิลปวัฒนธรรมในอนุภาคลุม
นํ้าโขงรวมสังเคราะหแนวทาง 
รอยละ 80 
3.ความพึงพอใจ ไมนอยกวา 
4.00 

1. มีจํานวนมรดกรวมภมูิปญญาอีสาน
ประเภทเอกสารโบราณดานการแพทย
พ้ืนบาน ท่ีผานการคัดกรอง คัดเลอืก 
ตรวจสอบสถานภาพและจดัการมรดก
ภูมิปญญาประเภทเอกสารโบราณดาน
การแพทยพ้ืนบาน  จํานวน 1 
รายการ/ จํานวน 65 ตํารับ จาก
เน้ือหาตํารายา ไขท่ีคดัจากงานท่ี
ปริวรรตตํารายาใบลาน ในสถาบันวิจัย

70,000 70,000 มีเครือขายภายใน 
ไดแก-คณะแพทย
ศาสตร  -คณะเภสัช
ศาสตร ท่ีเขมแข็ง 

ภาวะโรคระบาดโควิด 
19 ทําใหไมสะดวกใน
การดําเนินโครงการ 

ดําเนินงานผานทาง
ระบบออนไลน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ศิลปวัฒนธรรม
นานาชาติ 

ศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน จาํนวน 12 
ฉบับ/ผูก 
2. มีจํานวนเครือขายศลิปวัฒนธรรม
ในอนุภาคลุมนํ้าโขงรวมสังเคราะห
แนวทางคัดเลือกมรดกรวมภูมิปญญา
ในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง โดยใชตัวแทน
กลุมทางวัฒนธรรม ไดแก พมา+
ลานนา, กัมพูชา+อีสานใต, ลาว+
อีสานกลาง, และจีน 
3.ความพึงพอใจของเครือขาย
ศิลปวัฒนธรรมในอนุภาคลุมนํ้าโขงท่ี
เขารวมโครงการ คะแนน 4.00  

2)โครงการ
ปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบการ
จัดแสดง
นิทรรศการภายใน
สถาบันวิจัยศลิปะ
และวัฒนธรรม
อีสานและการ
เรียนรูผานสื่อ
อิเลคทรอนิกส 

1. ปรับปรุงและพัฒนา
นิทรรศการท่ีจดัแสดงใน
สถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 
2. มีแหลงเรียนรูดานศิลปะ
และวัฒนธรรมอีสานท่ีทัน
สะดวกทันสมัยและสามารถ
เรียนรูไดหลายรูปแบบ 

- มีการจัดแสดงนิทรรศการ
กระบวนการ ข้ันตอนในการผลิตผาทอ
จนถึงกระบวนการการแปรรปู 
- มีจิกซอนิทรรศการเก่ียวกับผาทอให
ผูเขาชมไดมีกิจกรรมระหวางชม
นิทรรศการ 
- มีการเผยแพรนิทรรศการผานทาง
เว็บไซตของสถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 

30,000 30,000 มีแหลงขอมูลท่ีท่ีใชใน
การจัดทํานิทรรศการ 

ไมม ี ไมม ี

3)โครงการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น

1. พัฒนาองคความรูดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเกิด
การเรยีนรูไดหลายรูปแบบ  

มีการเปดหลักสูตรระยะสั้น จํานวน  
1.หลักสูตรเสื้อโบราณเย็บมือดวย
ตัวเอง 

20,000 12,000 สถาบันมีการเปด
หลักสตูรระยะสั้นดาน

ชวงระยะเวลาของการ
เปดหลักสูตร ไม

มีการปรับชวงเวลา
การเรยีนการสอนใน
บางหลักสตูร 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2. เผยแพร ถายทอดองค
ความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2.หลักวิชาและวัฒนธรรมโหราศาสตร
ภาค 1 
3.หลักสูตรบทสูขวัญในใบลานผาน
การปริวรรต 
4.หลักสูตรการจัดเตรียมพิพิธภัณฑ
เพ่ือการเรยีนรูออนไลน 
5.หลักสูตรภมูิปญญาจักสานใบลาน
เพ่ือใชในงานพิธีกรรมและประดับ
ตกแตง 
6.หลักสูตรการจารใบลานและ
ปริวรรตตํารายาจากเอกสารใบลาน 

 

ศิลปะและวัฒนธรรม
ตอเน่ือง  

สอดคลองกับชวงเวลา
ของผูเรียน 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
4)โครงการ
ถายทอดความรู
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การแปรรปู
ผลิตภณัฑจากผา
กลุมทอผาใน
จังหวัด
มหาสารคาม 

1. มีเครือขายท่ีมีศักยภาพและ
ความตองการในการยกระดับ
การยอมเสนดายจากผงสี
ธรรมชาต ิ
2. มีการบูรณาการความ
รวมมอื ในการถายทอดองค
ความรู นวัตกรรม การพัฒนา
ผลิตภณัฑการยอมเสนดาย
และผาดวยผงสีธรรมชาติ ให
เกิดเปนอัตลักษณทองถ่ิน 

มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ยกระดับ
การยอมเสนดายจากผงสีธรรมชาติ 
ใหแกกลุมทอผาในจังหวัดมหาสารคาม 
ไดแก 
1. กลุมทอผาบานทาตมู อําเภอเมอืงฯ  
2. กลุมทอผาบานโนนแสบง อําเภอ
กันทรวิชัย  
3.กลุมทอผาไหมแปรรูปผาไหมบาน
หนองบุญชู ตําบลกูทอง อําเภอ 
เชียงยืน 
4.กลุมทอผาบานเหลาดอกไม  
ตําบลเหลาดอกไม อําเภอช่ืนชม 

50,000 50,000 สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดและสํานักงาน
พัฒนาชุมชน รวมกัน
สนับสนุนการดําเนินงาน  

กลุมทอผาบางกลุมให
ความรวมมือนอย 

ประสานหนวยงาน
ของจังหวัดท่ีเก่ียวของ
สรางการรับรูใหแก
กลุมทอผา 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
5. กลุมทอผาบานผักหนอก  
อําเภอโกสมุพิสัย  
6. กลุมทอผาบานดอนโมง  
อําเภอกุดรัง  
7. กลุมทอผาบานบรบือ ตําบลบรบือ 
อําเภอบรบือ 
8. กลุมทอผาบานหนองบัว อําเภอ 
แกดํา  
9. กลุมทอผาบานนาคูน  อําเภอแกดํา 
10. กลุมทอผาบานงัวบา อําเภอ 
วาปปทุม   
11. กลุมทอผาบานหนองโนรุงเรือง 
อําเภอนาดูน  
12. กลุมทอผาบานหนองบัวนอย 
อําเภอนาดูน  
13. กลุมทอผาบานโคกเครือ  
อําเภอนาดูน  
14. กลุมทอผาไหมแสนคาํ 
 อําเภอนาดูน  
15. กลุมทอผาไหมมงคลสีธรรมชาติ 
ตําบลหนองบัว อําเภอพยัคฆภมูิพิสัย  
16. กลุมอีสานไหมงามรอยแกนสาร
สินธุ ตําบลภารแอน อําเภอพยัคฆภูมิ
พิสัย 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
17. กลุมทอผาบานโนนมันแกว 
อําเภอพยัคฆภูมิพิสยั  
18. กลุมทอผาบานหนองสิมใหม 
อําเภอพยัคฆภูมิพิสยั  
19. กลุมทอผาบานกุดนํ้าใส ตําบล
หนองเม็ก อําเภอนาเชือก 
20. กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหมบาน
หนองบัวแปะ ตําบลขามเรียน อําเภอ
ยางสีสรุาช  

นักวิจัยไดนําเสนอตัวอยาง
เสนดายท่ียอมจากผงสีธรรม ท่ีมีการ
ไลเฉดสี ระดมความคดิแนวทางการ
ขับเคลื่อนการยกระดับการยอม
เสนดายจากผงสีธรรมชาต ิ

5) โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(เรียนรูความ
หลากหลายทาง
วัฒนธรรม
นานาชาติ) 
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการทํานุนํารุง
ศิลปวัฒนธรรม " 
การฟนฟูประเพณี

- เพ่ือใหนิสิต และบุคคลท่ัวไป
ไดเรียนรู ขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีมีความหลากหลาย       
- เพ่ือใหนิสิต บุคลากร คณะ
การทองเท่ียวและการโรงแรม 
และบุคคลท่ัวไป มี
สุนทรียภาพกับการเรียนรู
วัฒนธรรมตะวันตก 
 - เพ่ือเปนการสืบสาน
สรางสรรควัฒนธรรม 

นิสิต บุคลากร และบุคคลท่ัวไป ได
เรียนรูวัฒนธรรมท่ีมีความหลากหลาย
ของชนชาติตะวันตก มิไดจดัข้ึนเพ่ือให
ผูเขารวมงานเกิดความสนุกสนานแต
เพียงอยางเดียว และยังเปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดี ใหแกองคกร ใหมี
ความเปนสากล สะทอนใหเห็นวาคณะ
มีการสนับสนุนความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมประเพณี รวมไปถึง เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูระหวางวัฒนธรรม
ของผูจัดเตรียมงานระหวางการศกึษา
ขอมูล และผูรวมงานไดรับการ

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

นิสิตผูรวมดําเนินการจัด
โครงการมคีวาม
กระตือรือรนสูง ทําให
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูวัฒนธรรมท่ีด ี
 

ไมมีบุคคลท่ัวไป 
(ชาวตางชาติ) เขารวม 
ทําใหขาดความ
นาสนใจในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
วัฒนธรรมโดยตรง 
 

ประสารงานขอความ
รวมมือ อาจารย
ชาวตางชาติภายใน
มหาวิทยาลยัใหเขา
รวม 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตักบาตรเทโวให
เปนกิจกรรม
ทองเท่ียวชม
ประเพณีและวิถี
ชีวิตเกษตรกรรม  
บานหนองหิน 
ต.โคกกอ จ.
มหาสารคาม " 

ประเพณีท้ังของไทยและ
ตะวันตก 

ถายทอดขอมูลดานวัฒนธรรม
ตะวันตก   

รวม  5  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 170,000 162,000    

 

     ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลใหมีความคลองตัว รวดเร็ว ใชเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นในการทํางาน 
1)การสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ความโปรงใสและ
การปองกันการ
ทุจริต 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ความโปรงไส และการปองกัน
การทุจริต มปีระสิทธิภาพ  

1. มีการประกาศนโยบายการปองการ
การทุจริตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
3. มีการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

-ผูบรหิารมหาวิทยาลัย 
และผูบริหารคณะ/
หนวยงานใหการ
สนับสนุน 
-บุคลากรดาํเนินงาน
ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
4. มีการสรุปผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจรต ิ

2)การเตรยีมการ
เปนมหาวิทยาลัย
ในกํากับของรัฐ 

ขับเคลื่อนการเตรยีมการเปน
มหาวิทยาลยักํากับ 
ของรัฐ 

ความกาวหนาในการดําเนินการ
เตรียมการปรับเปลี่ยนสถานภาพ
มหาวิทยาลยัมหาสารคามเปน
มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ ท่ีผานมา
สรุปไดดังน้ี 
    ระหวางเดือนกรกฎาคม 2565 - 
กันยายน  2565  คณะกรรมการ
เตรียมการฯ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันจันทรท่ี 25 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565 มีมติเริ่มดําเนินการ
เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธสราง
ความเขาใจ (ราง) พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลยัในกํากับมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม พ.ศ. ...  ตอผูมสีวน
เก่ียวของ  ซึ่งคณะกรรมการ
ดําเนินการประชาสัมพันธฯ ไดจัด
ประชุมผูบริหารและบุคลากร ในวันท่ี 
31 สิงหาคม 2565 เพ่ือเผยแพรสราง
ความเขาใจตอ (ราง) พ.ร.บ. ฯ  และ
ข้ันตอนการดําเนินงานสื่อสาร
ประชาสมัพันธการเตรียมการเปน
มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 
ตอจากน้ันมีการจัดจัดกิจกรรม                  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัย
และคณะหนวยงานให
ความสําคญั และสนใจ
ในการเขารวม และ
สื่อสารไปยังบุคลากร 

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูสรางความรู
ความเขาการเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 21 
กันยายน พ.ศ. 2565 หัวขอ “เสนทาง
มหาวิทยาลยัมหาสารคามสู
มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ” โดย
เชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐรวมรูปแบบออนไลนและ
ออนไซต   
     นอกจากน้ีคณะกรรมการ
เตรียมการฯ ไดดําเนินการรายงาน
ความกาวหนาในการดําเนินการ
เตรียมการปรับเปลี่ยนสถานภาพฯ ตอ
ท่ีประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 9/2565  วันศุกร
ท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

3)โครงการ
สัมมนาทบทวน
แผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลยัฯ  ฉบับท่ี 13 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 

1) การวิเคราะหศักยภาพ
มหาวิทยาลยั (SWOT)  ทบทวนผล
การดําเนินงาน  และจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั  เพ่ือสรางจดุเนน 
จุดเดน การขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัสู
มหาวิทยาลยัช้ันนําของเอเชีย 
2) การสรางกลไกการขับเคลื่อน
องคกรแบบมีสวนรวมอันจะนํามาซึ่ง
ความผูกพันตอองคกร 

500,000 443,507 -ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และผูบริหารคณะ/
หนวยงานใหการ
สนับสนุน 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3) เพ่ือใหผูบริหารมหาวิทยาลยั
สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมและ
การทําพิมพเขียวองคกรใหเกิดความ
เขาใจภาพรวมท้ังหมดใหตรงกันแกทุก
คนในองคกร  ดวยเครื่องมือ Vision 
Builder 

4)โครงการ
ขับเคลื่อนสงเสรมิ
และพัฒนา
คุณภาพตาม
เกณฑ (EdPEx) 

1. การดําเนินงานตาม
แผนการดาํเนินโครงการ 
รอยละ 80 
2. มีคณะผานการคดัเลือก
เบ้ืองตน (Screening) 
โครงการ EdPEx 200  ของ 
สป.อว. อยางนอย 1 คณะ 

1. การดําเนนิงานตามแผนรอยละ 
100 
2 มีคณะผานการคดัเลือกเบ้ืองตน 
(Screening) โครงการ EdPEx 200  
ของ สป.อว. 2 คณะ คือ คณะ
แพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร 

700,000 377,219 ผูบริหารใหการ
สนับสนุน 
ไดรับความอนุเคราะห
จากผูทรงคณุวุฒิ
ภายนอกเปนวิทยากร 

กําหนดวันในการจัด
โครงการ/กิจกรรมจะ
กําหนดตามวันท่ี
วิทยากรสะดวก ทําให
บางโครงการ
กลุมเปาหมายเขารวม
ไดมีครบตามท่ีกําหนด 

ประสานวิทยากร เพ่ือ 
ขอกําหนดกอน
ลวงหนา เพ่ือแจง
กลุมเปาหมาย 
ผูบริหารใหลงตาราง 

5)โครงการบริหาร
ความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงท่ีจะทํา
ใหไมบรรลเุปาหมายการ
ดําเนินงานตามแผนฯ และการ
ดําเนินงานความเสี่ยง
มหาวิทยาลยัลดลง 
 

1)กําหนดประเด็นความเสี่ยงระดบั
มหาวิทยาลยั 
2)แตงตั้งคณะกรรมการกํากับความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัย 
3)ดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
4)กํากับติดตามกาดําเนินงานการ
บริหารความเสี่ยง 
5)สรุป และรายงานผลการบริหาร
ความเสีย่ง 
ประเด็นท่ี 1 การรับนิสิตระดับ
หลักสูตรไมเปนไปตามแผน ปจจยันค
วามเสี่ยงลดลง 1 ปจจัย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

-ผูบริหารใหการ
สนับสนุน 
-การวางระบบและ
กลไกการบริหารความ
เสี่ยงอยางตอเน่ือง 

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ประเด็นท่ี 2. ดานวิจัย  ปจจัยความ
เสี่ยง 5 ปจจัยลดลง 
ประเด็นท่ี 3  ดานบริการวิชาการ  
ปจจัยเสี่ยง 1 ปจจัย ลดลง 
ประเด็นท่ี 4 ดานบริหารจัดการ 
ปจจัยเสี่ยง 1 ปจจัย เทาเดมิ 
ประเด็นท่ี 5 ดานสารสนเทศ  ปจจัย
เสี่ยง  2  ปจจัย ลดลง 
ประเด็นท่ี 6 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ปจจัยเสี่ยง  3 ปจจัย ลดลง  มี  1 
ปจจัยคงเดมิ 

เปาประสงค 5.2) สรางมหาวิทยาลัยใหเปน Smart University รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
6) โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ผูใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล  (Digital 
Literacy) 

นิสิตมผีลการสอบผาน จํานวน 
4,978 คน 
คิดเปนรอยละ 97.36   

-ตารางสอบผานเว็บไซต 
https://eexam.msu.ac.th/schedu
le/login.php  
-.นิสิตเขาทดสอบดวยระบบสอบ
ออนไลนท่ีเว็บไซต 
eexam.msu.ac.th ดังน้ี 
-นิสิท่ีมีรายช่ือเขาสอบ 
 จํานวน 8,278 คน  
-เขาสอบแลว จํานวน 5,113 คน  
คิดเปนรอยละ 61.77  
-นิสิตมผีลการสอบผาน  
จํานวน 4,978 คน 
คิดเปนรอยละ 97.36   

60,000 50,000 1.มีการดําเนินงาน
ตามแผนท่ีกําหนดไว 
2.ใชสื่อทุกชองทางใน
การเขาถึงเปาหมายให
ไดรับทราบขอมูลการ
อบรม 
 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ดังภาพรายงานผลผานเว็บไซต 
eexam.msu.ac.th 

7)โครงการพัฒนา
บุคลากรใหมี
ความรู
ความสามารถดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือรองรับการเขา
สู Smart 
University 

1.จํานวนบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการ ไมนอยกวารอยละ 
80 ของกลุมเปาหมายท้ังหมด 
2. ความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 
4.00 คะแนน (จากคะแนน
เต็ม 5.00) 
 
 
 
 

1. จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการอบรม 
จํานวน 631 คน 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ย 4.53 ระดับดีมาก และไมพึง
พอใจของบุคลากร คาเฉลีย่ 0.00  
 
 
 
 
 
 
 

 

50,000 49,600 1. มีการดําเนินงาน
ตามแผนท่ีกําหนดไว 
2. ใชสื่อทุกชองทางใน
การเขาถึงเปาหมายให
ไดรับทราบขอมูลการ
อบรม 
 

-ไมม-ี -ไมม-ี 

เปาประสงค 5.3) การบริหารจัดการเงินเพ่ือสรางรายได 
8)โครงการ
ตรวจสอบคุณภาพ
อาหาร อรอย 
สะอาด ปลอดภยั 
ใสใจสุขภาพ 

กลุมเปาหมาย 300 คน  
 

อยูระหวาง ดําเนินการจดัโครงการฯ  
โดยมีกําหนดการจัดโครงการในวันท่ี 
29-30 สิงหาคม 2565  
ลักษณะกิจกรรม  
1.เปนการตรวจเยี่ยม โรงอาหาร/
สถานประกอบการ โดยผูบริหาร/
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการผูประกอบการ
อาหาร 

60,000 60,000 1.ผูประกอบการ
จําหนายอาหารและ
เครื่องดื่มใน
มหาวิทยาลยัไดรับการ
เสรมิสรางความรู 
ความเขาใจ 
แลกเปลีย่นทัศนคติ 
ความคิดเห็น และ
แนวทางในหาร

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3.จัดกิจกรรมรักษาความสะอาด และ
ความเปนระเบียบแผงจําหนาย 
4.กิจกรรมติดปายแสดงราคาปจจบัุน 
5.จัดทําจุดแสดงความคดิเห็น พรอม
ปายแสดงอยางชัดเจน 

ดําเนินการปรับปรุง 
และพัฒนาโรงอาหาร 
ศูนยอาหาร ซุม 
ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2.นิสิต/บุคลากร ได
บริโภคอาหารท่ีมี
ความสะอาด 
ปลอดภัย มีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
สุขภาพและลดภาวะ
เสี่ยงดานสุขภาพ 
3.มหาวิทยาลัย 
ผูประกอบการ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
มีการพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขาย เพ่ือ
กําหนดบทบาทในการ
ดําเนินงานโรงอาหาร
สะอาด อาหารสะอาด 
และบูรณาการดาน
สาธารณสุขในการ
สรางเสริมสุขภาพท่ีดี
แกนิสิต และบุคลากร 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
4. มหาวิทยาลัยมีการ
เผยแพร 
ประชาสมัพันธ ขอมูล
ขาวสารอาหาร
ปลอดภัย และ
คุมครองผูบริโภค 
5.ผูประกอบการ
ยกระดับคุณภาพการ
ใหบริการท่ีด ี

9)โครงการอบรม
ผูประกอบการใหมี
มาตรฐานตามท่ี
กระทรวง
สาธารณสุข
กําหนด 

กลุมเปาหมาย 158 คน จัดโครงการในวันท่ี 23 มิถุนายน 
2565 เวลา 09.00-12.00น. ณ หอง
ประชุมรวงผึ้ง คณะวิทยาศาสตร(SC3)  
ลักษณะกิจกรรม  
เปนการใหความรูกับผูประกอบการ
จําหนายอาหารและเครื่องดืม่ ภายใน
โรงอาหาร รานอาหาร หาบเร แผง
ลอย รวมถีงการใหบริการตางๆ ท่ี
เก่ียวของใหปฏิบัติตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลท่ีถูกตองและสอดคลองกับ
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พรอม
รับฟงและแลกเปลีย่นเรยีนรู การ
จัดการรานอาหารใหมีมาตรฐานตาม
หลักสุขาภิบาล 
หัวขอ หลักการสุขาภิบาล และ
อันตรายท่ีเกิดจากอาหาร และนํ้าท่ีไม
สะอาด และมาตรฐานการสุขาภิบาล

30,000 30,000 1.ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
ดานอาหารสะอาด 
ปลอดภัยเปนไปตาม
มาตรฐานสุขาภิบาล 
2.ขอเสนอแนะ
แนวทางการบริหาร
จัดการดานอาหาร 
สิ่งแวดลอมภายใน
มหาวิทยาลยั 

1.ผูเขารวมไมสามารถ
เขารวมโครงการได 
เน่ืองจากมีภารกิจขาย
อาหารหรือไมมผีูแทน 
2.ความรู
ความสามารถและ
ประสบการณของ
วิทยากรและหัวขอใน
การจัดอบรม 

1.ประชาสัมพันธ
โครงการใหท่ัวถึง และ
ขอความรวมมือจาก
ผูประกอบการใหเขา
รวมทุกราน 
2.ขอคําแนะนําจาก
หนวยงานท่ีเคยจัด
อบรมในหัวขอน้ี  
3.สืบคนประวัติ
วิทยากรจาก
อินเทอรเน็ต 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
อาหารในสถานประกอบการดาน
อาหาร   โดยวิทยากร ผศ.ดร.ประ
ชุมพร เลาหประเสริฐ 
หัวขอ การสรางความประทับใจใหกับ
ผูรับบริการ โดยวิทยากร ผศ.ดร.ชุติมา 
เรืองอุตมานันท 
 โดยมผีูเขารวมโครงการ 158 คน 

10)การขอถอน
สภาพท่ีดินสา
ธารณ 
ประโยชน 
ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

เพ่ือถอนท่ีดิน
สาธารณประโยชนของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
และนํามาใชประโยชนในการ
บริหารจดัการพ้ืนท่ีใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการจดัทําหนังสือไป
ยังสํานักงานอําเภอกันทรวิชัย ตาม
ข้ันตอนท่ีกําหนด  และรอการตดิตอ
ประสานงานอีกครั้ง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ผูบริหารสนับสนุนการ
ดําเนินงานขอถอน
สภาพท่ีดินเปนอยางด ี

กระบวนการในการ
ดําเนินงานระหวาง
สวนราชการแตละ
หนวยงานใชระยะ
เวลานาน 

กํากับติดตามการ
ดําเนินงานอยาง
ตอเน่ือง 

11)การจัดทําแผน
ฟนฟู (Business 
Model) 

เพ่ือขับเคลื่อนคณะ/หนวยงาน
ใหเกิดการดําเนินงานดาน
ธุรกิจ เพ่ือเปนแหลงรายไดอ่ืน
เพ่ิมมากข้ึน 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน  คณะ 
- มีการจัดทําแผนฟนฟู (Business 
Model) 
- มีการประชุมพิจารณาแผนฟนฟู 
(Business Model) 
- มีการประชุมคณะกรรมการกํากับ
ติดตามอยางตอเน่ือง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

-ผูบริหารสนับสน และ
สงเสริมการดําเนินงาน
เปนอยางด ี
- หนวยงานใหความ
สนใจเขารวม
ดําเนินงาน 

ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
12)โครงการปลูก
จิตสํานึกรักองคกร

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 173,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ใหกลายเปนพลัง
แหงความสําเร็จ 
13)โครงการ
พัฒนาคณาจารย
เขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 

- จํานวนผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 
-ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจไมนอยกวา 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5 

-มีผูเขารวมโครงการ 
รอยละ 93 
-ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ระดับมากท่ีสุด 4.51 

150,000 13,000 สํารวจความตองการ
ฝกอบรมไปยัง
กลุมเปาหมาย เพ่ือ
กําหนดหัวขอ ประเด็น 
หลักสตูรท่ีเมหาะสม
ตรงตามความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 
ชวยสนับสนุนให
กิจกรรมหรือแผนงาน
ท่ีไดรับใหประสบ
ความสําเร็จ 

บางกิจกรรมโครงการ
จัดในชวงท่ีบุคลากรใน
หนวยงานไมสามารถ
เขารวมไดการระบาด
ของโรคไวรสั COVID-
19 ทําใหตอง
ปรับเปลีย่นกิจกรรม
โครงการเปนรูปแบบ 
Online 

ควรมีปฏิทินการ
ดําเนินกิจกรรม
โครงการท่ีชัดเจน เพ่ือ
บุคลากรสามารถ
บริหารจดัการเวลา
เพ่ือเขารวมโครงการ
ไดตามวันเวลาท่ี
กําหนด 

14)โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 218,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 

15)โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 

- จํานวนผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 ของ
จํานวนกลุมเปาหมายท้ังหมด 
-ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจไมนอยกวา 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5 

-มีผูเขารามโครงการ 
รอยละ100 
-ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ
ระดับมาก 4.2 

218,000 2,550 สํารวจความตองการ
ฝกอบรมไปยัง
กลุมเปาหมาย เพ่ือ
กําหนดหัวขอ ประเด็น 
หลักสตูรท่ีเมหาะสม
ตรงตามความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 
ชวยสนับสนุนให
กิจกรรมหรือแผนงาน

บางกิจกรรมโครงการ
จัดในชวงท่ีบุคลากรใน
หนวยงานไมสามารถ
เขารวมไดการระบาด
ของโรคไวรสั COVID-
19 ทําใหตอง
ปรับเปลีย่นกิจกรรม
โครงการเปนรูปแบบ 
Online 

ควรมีปฏิทินการ
ดําเนินกิจกรรม

โครงการท่ีชัดเจน เพ่ือ
บุคลากรสามารถ

บริหารจดัการเวลา
เพ่ือเขารวมโครงการ

ไดตามวันเวลาท่ี
กําหนด 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ท่ีไดรับใหประสบ
ความสําเร็จ 
-การจัดแบบออนไลน  
ประหยดังบประมาณ 

16)โครงการ
พัฒนาผูบริหาร 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 435,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 

เปาประสงค 5.5) ยกระดับคุณภาพใหบริการทางดานสุขภาพสูความเปนเลิศ 
17) โครงการ
จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการ
บริการพยาบาล 
(QA) 

1.1 กิจกรรม
อบรมใหความรูใน
การดูแลผูปวยท่ี
ไดรับยาเคมีบําบัด 
1.2 กิจกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการ
บริการพยาบาล 
(QA) 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ 80                 
ของจํานวนกลุม เปาหมาย
ท้ังหมด  
2. ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 30 คน  
รอยละ 75 
2. ความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม รอยละ 88.89 

57,400 57,400 1. ไดรับการสนับสนุน
จากผูบรหิารทุกระดับ  
และคณะ
แพทยศาสตร  
2. วิสัยทัศนของคณะ
แพทยศาสตรและ
โรงพยาบาลสุทธาเวช
การมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพ  
3. ความมุงมั่นของ
บุคลากรทางการ
พยาบาล 

1. หัวหนาหนวยงาน
ไมสามารถเขารวม
ประชุมไดทุก
หนวยงาน เน่ืองจาก
ติดราชการประชุม
ออนไลน 
2. จํานวนวันในการลง
เยี่ยมตรวจนอยเกินไป 
ควรมีอยางนอย 2 วัน 
เพ่ือการเรยีนรูเพ่ิมข้ึน 
3. ระยะเวลาในการ
รับเยี่ยมตรวจกระช้ัน
ชิด ทําใหผูเขารวมไม
สามารถเขารวมและ
วางแผนไมทัน 

-ไมม-ี 

18) โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน HA 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ 80                 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ(จํานวน 3 
โครงการยอย)   รอยละ 86.67  

255,000 255,000 1. ไดรับการสนับสนุน
จากผูบรหิารระดับ
มหาวิทยาลยั  

1. การเยี่ยมสํารวจ
จากทาง สรพ.ในการ
ประเมิน HA ไมเปนไป

1. รอรับการตรวจ
ประเมินในเดือน
ตุลาคม 2565  
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
2.1 โครงการ

เสรมิสราง
วัฒนธรรมคณุภาพ
และความ
ปลอดภัย 2P 
Safety 

2.2 โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ตามมาตรฐาน HA 

2.3 โครงการ
อบรมบริหารความ
เสี่ยงใน
โรงพยาบาล 
ประจําป 2565 
 

ของจํานวนกลุม เปาหมาย
ท้ังหมด  
2. ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

2. ความพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม รอยละ 86.06 

และคณะ
แพทยศาสตร  
2. วิสัยทัศนของคณะ
แพทยศาสตรและ
โรงพยาบาลสุทธาเวช
การมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพ  
3. ความมุงมั่นของ
บุคลากรในการจะ
พัฒนาโรงพยาบาล 

ตามแผนท่ีวางไว 
(ไมไดมาตรวจประเมิน
ในเดือนกันยายน 
2565 แตจะมาตรวจ
ประเมินในเดือน
ตุลาคม 2565)  
2. ดานอัตรากําลังในป 
2565 น้ีหนวยงาน
ประสบปญหาการขาด
อัตรากําลัง จากมีการ
ลาออกของบุคลากร
และไมมีอัตราทดแทน
ไดทันที, ภาระงานท่ี
เพ่ิมข้ัน สงผลถึงการ
จัดกิจกรรมหรือ การ
ดําเนินโครงการในการ
พัฒนาคุณภาพ เชน 
การอบรม การประชุม
ของคณะกรรมการตาง 
ๆ การทบทวนผูปวย 
เปนตน ไมสามารถ
ดําเนินตาม Time 
line และบุคลากร
บางสวนไมสามรถเขา
รวมได  

2. ในการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ โดยเฉพาะการ
อบรม ควรจดัอยาง
นอย 4 รอบ เพ่ือให
บุคลากรสามารถเขา
ไดท่ัวถึง  
3. การจัดกิจกรรมให
ความรู หรือการ
กระตุน สงเสรมิ ดาน
คุณภาพ ตองจัด
แบงกลุมเฉพาะ ตาม
พ้ืนฐานความเขาใจ 
ระยะเวลาหรือ
ประสบการณการ
ทํางาน เปนตน  
4. จัดหาอัตรากําลัง 
พยาบาลประจํางาน
คุณภาพเพ่ิม 1 อัตรา 
เพ่ือการประสานและ

การใหความรูท่ี
ครอบคลมุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3. การตอบสนองตอ
ความเขาใจใน
มาตรฐานท่ีแตกตาง
ระดับบุคคล  
4. ประสานงาน
คุณภาพไมเพียงพอ 
โดยเฉพาะสายวิชาชีพ 
(พยาบาล) ทําใหไม
สามารถประสานงาน
และตดิตามงานไม
ท่ัวถึงและไมตอเน่ือง 

19)โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การสื่อสารกับ
ผูรับบริการ
ทางการแพทย  
Communication  
skills in  clinical 
practice 

ระยะท่ี 1 ผูเขารวม 60 คน 
ระยะท่ี 2 ผูเขารวม 37 คน 
ระยะท่ี 3 ผูเขารวม 37 คน 
ระยะท่ี 4 ผูเขารวม 65 คน 

ดําเนินการ ดังน้ี 
ระยะท่ี 1 วันท่ี 10 กรกฎาคม 2565 
มีผูเขารวม 60 คน รอยละ 100 
ระยะท่ี 2 วันท่ี 23 กรกฎาคม 2565 
มีผูเขารวม 37 คน รอยละ 100 
ระยะท่ี 3 วันท่ี 24กรกฎาคม 2565 มี
ผูเขารวม 37 คน รอยละ 100  
ระยะท่ี 4 วันท่ี 7 สิงหาคม 2565 มี
ผูเขารวม 65 คน รอยละ 100 
มีความพึงพอใจ รอยละ 96.52 

50,000 49,690 1.ผูเขารวมไมนอยกวา 
รอยละ 80 
2.ความพึงใจของ
ผูเขารวม รอยละ80 

ไมม ี ไมม ี

20)โครงการ
พัฒนาเครือขาย
สุขภาพ 

เปาหมาย : พัฒนาเครือขาย
ดานสุขภาพตามวัตถุประสงค
ของโครงการ 

1.1 กิจกรรมอบรมฟนฟูพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมคัรธารณสุข (อสม.)  
1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบบันทึกขอมูล
สุขภาพในระบบฐานขอมุล Hosxp 

98,800 98,800 - การมีสวนรวมของ
เครือขายสุขภาพ 

ไมม ี ไมม ี
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ผลผลติ : ผลการดําเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการครบทุกกิจกรรม 

1.3 กิจกรรมพัฒนาทีมสุขภาพตาม
เกณฑคณุภาพเครือขายบริการปฐม
ภูมิ (pca) 
1.4 กิจกรรมพัฒนาเครือขายครดูาน
การดูแลสุขภาพจติเด็กในวัยเรียน 
1.5 กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลผู
ติดเช้ือเอช ไอ วี/เอดส 
1.6 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ศูนยการเรียนรู สถานพัฒนาเด็กเล็ก 
นมแมและเรยีนรูแบบบูรณาการ 

เปาประสงค 5.6 สรางภาพลักษณท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล 
21)โครงการการ
สงเสริมขีด
ความสามารถดาน
ความสัมพันธ
ระหวางประเทศ
และการมีสวนรวม
ทางวัฒนธรรม 
เพ่ือสงเสริมความ
หลากหลายของ
มหาวิทยาลยัและ
เพ่ือสนับสนุน
ความเปน  สากล 
ณ มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยั

เปาหมาย 350 คน(อาจารย
และบุคลากร 50 คนนิสิต 300 
คน) 

มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 282 คน 
จากท่ีตั้งเปาหมายไว 350 คน 
เน่ืองจากสามารถจัดกิจกรรมไดท้ังสิ้น 
4 กิจกรรม 
1. 19-22 เมษายน 2565 : 
Consortium Meeting ณ 
มหาวิทยาลยัพายัพ เปาหมาย 2 คน 
ผลผลติ 2 คน  
2. 27 เมษายน 2565 : Community 
Development Plan 
เปาหมาย 20 คน ผลผลิต 25 คน  
3. 3 พฤษภาคม 2565 : กิจกรรม วัน
นัดพบแรงงาน MSU Virtual Career 
Fairs : นิสิต บุคลากร และบุคคล

100,000 47,096 สําหรับกิจกรรมท่ีจัด
และประสบ
ความสําเร็จคือ มีการ
ประชาสมัพันธไปยัง
กลุมเปาหมายหลาย
ชองทาง เชน ทํา
หนังสือแจงคณะ/
หนวยงาน 
ประชาสมัพันธผาน 
social media สงขาว
ถึงกลุมเปาหมาย
โดยตรง เปนตน 

บางกิจกรรมมีเวลา
กระช้ันชิด และมีงาน
เรงดวนเขามาแทรก  
 

ผูจัดพยายามวางแผน
ในการจัดงานแตเนินๆ 
และมีการมอบหมาย
ใหเพ่ือนรวมงาน
ภายในทีมรวมกันดู
และประสานงาน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
มหาสารคาม 
(Furthering 
International 
Relations 
Capacities and 
Intercultural 
Engagement to 
Nurture 
Campus 
Diversity and to 
Support     
Internationalisa
tion at Home : 
FRIENDS) 

ท่ัวไป จํานวน 250 คน (อาจารยและ
บุคลากร 21 คน นิสิต 208 คน 
บุคคลภายนอก 21 คน) 
4. 6 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2565 : 
Student Boot Camp เปาหมาย 5 
คน ผลผลติ 5 คน 

22)โครงการคาย
พลเมืองสากล  
(Mahasarakham 
University 
Global 
Citizenship 
Camp 2022) 

1. ผูแทนนิสิตจากคณะ/
สถาบัน/วิทยาลัย(Student 
Ambassador)   
จํานวน 10 คน 
2. นิสิตตางชาติ มมส. ท่ีสมัคร
เขารวม จํานวน 40 คน 
จํานวน   40 คน 
 
 
 

1. ทูตนิสิตและนิสติตางชาติแกไข
ปญหาท่ีมีความ ซับซอน ปญหาเฉพาะ
หนา 
2. ทูตนิสิตและนิสติตางชาติเรียน
ความแตกตางทางวัฒนธรรมของแต
ประเทศได 
3. ทูตนิสิตและนิสติตางชาตินําเสนอ
ความคิดเห็นและแสดงความเปนผูนํา  
ความยืดหยุน 
4. ทูตนิสิตเรียนรูการใชภาษาอังกฤษ
จากนิสิตตางชาติ และนิสิตตางชาติรับ

150,000 147,540 1. ทูตนิสิตและนิสติ
ตางชาติแกไขปญหาท่ี
มีความ ซับซอน 
ปญหาเฉพาะหนา 
2. ทูตนิสิตและนิสติ
ตางชาติเรียนความ
แตกตางทาง
วัฒนธรรมของแต
ประเทศได 
3. ทูตนิสิตและนิสติ
ตางชาตินําเสนอความ

1. ความแตกตาง
ทางดานวัฒนธรรม 
2. การปรับตัวระหวาง
นิสิตไทยและนิสิต
ตางชาติ 
3. ระยะเวลาการ
ประชาสมัพันธ
โครงการ/การเขารวม
กิจกรรมของนิสติ
ตางชาติ 
 

1. เพ่ิมโอกาสและ
ชองทางการเขารวม
กิจกรรมระหวางนิสิต
ไทยและนิสิตตางชาติ
มากข้ึน 
2. สํารวจชวง
ระยะเวลาท่ีจดั
กิจกรรมใหมีความ
เหมาะสมท้ังนิสติไทย
และนิสติตางชาต ิ
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ขอมูลการใหบริการ สถานท่ี และ
สามารถการดาํเนินชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยัได 
 

คิดเห็นและแสดง
ความเปนผูนํา  ความ
ยืดหยุน 
4. ทูตนิสิตเรียนรูการ
ใชภาษาอังกฤษจาก
นิสิตตางชาติ และนิสิต
ตางชาติรับขอมลูการ
ใหบริการ สถานท่ี 
และสามารถการ
ดําเนินชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยัได 

3. วางแผนการจัด
โครงการและ
ประชาสมัพันธ
โครงการใหทุกคณะ
หนวยงานทราบ 
 

23)โครงการทูต
นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
(Mahasarakham 
University 
Student 
Ambasador) 

ผูแทนนิสิตจากคณะ/สถาบัน/
วิทยาลัย(Student 
Ambassador)   จํานวน 70 
คน    

1. นิสิตเขารวมโครงการ จํานวน 47 
คน จาก 10 คณะ 
2. นิสิตมีความรู ความเขาใจในการใช
ภาษาอังกฤษ กลาแสดงความคิดเห็น 
และมภีาวะผูนําเพ่ิมมากข้ึน 
3. นิสิตไดพัฒนาการใชภาษาอังกฤษ 
สามารถสื่อสาร หรือใหความชวยเหลือ 
แนะนําแกนิสิตหรือชาวตางชาติได 
4. นิสิตไดรับโอกาสการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึนจากการเขา
รวมกิจกรรมรวมกับนิสติตางชาต ิ

50,000 46,140 1. ทูตนิสิตสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได 
2. ทูตนิสิตสามารถให
คําแนะนํา ใหขอมูล 
การอธิบายขอมูล
เบ้ืองตน แกนิสิตหรือ
อาจารยตางชาตไิด 
3. ทูตนิสิตมีความกลา
แสดงความคดิเห็น
รวมกับเพ่ือน
ชาวตางชาติ 

1. สภาพแวดลอมดาน
อากาศ ไมเอ้ืออํานวย
ตอการจัดกิจกรรม 
2. ระยะเวลาการ
ประชาสมัพันธ
โครงการนอย 
3. นิสิตไทยไมกลาเขา
รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ
การใชภาษาอังกฤษ 

1. การปรับเปลี่ยน
กิจกรรมใหสอดคลอง
กับสภาพอากาศ 
2. ขยายระยะเวลา
การประชาสัมพันธ
เพ่ิมมากข้ึน และเพ่ิม
ชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับนิสิต
เพ่ิมมากข้ึน 
3. สรางโอกาสและ
ชองทางใหนิสิตไทยมี
โอกาสการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ิม 
มากข้ึน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
24)โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาทักษะดาน
การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
ประจําป
งบประมาณ 2565 
(English for All) 

ผูเขารวมนิสิต บุลคากร 
จํานวน 120 คน 
 

1.ผูเขารวมไดรับการพัฒนาทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษ ในการแปลภาษาจาก
ภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย หรือจาก
ภาษาไทย เปนภาษาอังกฤษ 
2. ผูเขารวมไดเรียนรูแนวทางในการใช
คําศัพทภาษาอังกฤษในการแปล และ
รูเทคนิคการแปลจากเว็บไซตตาง ๆ 

30,000 18,000 1. เน้ือหาของ
หลักสตูรมคีวาม
นาสนใจและสามารถ
นําไปใชงานไดจริง 
2. ความรู
ความสามารถของ
วิทยากร 
3. ความเหมาะสมของ
ระยะเวลาท่ีจดังาน 
4. ผูประสานงาน 
 

ไมม ี ไมม ี

25)โครงการ
ยกระดับความ
รวมมือระหวาง
ประเทศและ
สงเสริม
ภาพลักษณองคกร 

 กิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาและ
สรางแรงบันดาลใจ 
1)  กิจกรรมนิสิตระหวางประเทศ 
รูปแบบ Online ท้ังกิจกรรมใน
หลักสตูร (วิชาเปดโลกการศึกษาเภสัช
ศาสตรในตางประเทศ) และกิจกรรม
นอกหลักสูตร (ผานกิจกรรมชมรมยุว
ทูต –English Camp, Christmas)  
ท่ีมีความรวมมือภายใต MOU และ
อาสาสมัครชาวตางประเทศในพ้ืนท่ี  
2)  กิจกรรมสรางแนวคิดและแรงจูงใจ
ในการเปนเภสัชกรในอนาคตรวมถึง

137,000 282,025  - มีความรวมมือทาง
วิชาการรวมกับ
มหาวิทยาลยัใน
ตางประเทศ 
- มีนิสิตเปนกลไกใน
การจัดกิจกรรม
รวมกับตางประเทศ 
(นิสิต Ambassador)  
- ความรวมมือจากทุก
ภาคสวน (อาจารย 
บุคลากร และนิสิต) 
ในคณะ  

- การพัฒนาทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษ ยังไม
สามารถจัดไดในกลุม
บุคลากร เน่ืองจาก
ภาระงาน และความ
สนใจ และไมไดเปน
นโยบาย 
- ชวงโควิด ไมสามารถ
จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นนิสติได 

-การพัฒนาทักษะ
ภาษาสําหรับบุคลากร
ท่ีทํางานดานวิเทศ
สัมพันธ 
 
- จัดกิจกรรม ใน
รูปแบบออนไลน  
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
การทํางานในตางประเทศ (โครงการ
เภสัชกรไทยกาวไกลสูนานาชาติ)  
3)  Webinar ประจําป รวมกับ 
Showa University ญี่ปุน เปนเวที
การนําเสนอแลกเปลี่ยนรวมกับญีปุ่น 
และ ไตหวัน (ทุกเดอืนกุมภาพันธ)   
4)  เตรียมความพรอมนิสติยุวทูต  
โดยการจัดอบรมภาษาอังกฤษ Public 
speaking และกิจกรรมผานชมร 
มยุวทูต  กิจกรรมการสรางความ
รวมมือระดับนานาชาต ิ
5)  ผูเช่ียวชาญชาวตางประเทศ 
ประจําคณะเภสัชศาสตร Visiting 
professor: Prof. Paul W 
Jungnickel  จากประเทศ
สหรัฐอเมริกา ตรวจ Proofreading 
จํานวน 4 ผลงาน รวมเขียน book 
chapter 1 เรื่อง และไดรับการตพิีมพ
งานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 1 
เรื่อง (อยูระหวางการดําเนินงานวิจัย 
1 เรื่อง, และอยูระหวางการ 
submission 2 เรื่อง  
6)  Webinar ทางวิชาการ ของ
อาจารย และประเทศในความรวมมือ 

- มีการดําเนินการผาน
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน  
- มีผูเช่ียวชาญชาว
ตางประเทศประจาํ
คณะ 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
7 ประเทศอาเซียน และอเมริกา และ 
ญี่ปุน  
7)  อบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย 
Training: Public Speaking for 
International”  
8)  รับรองอจารยชาวตางประเทศ 4 
ทาน เพ่ือสรางความรวมมือดาน
งานวิจัย  
9)  ไปเยือนมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ (อเมริกา 3 แหง ญี่ปุน 2 
แหง)  
กิจกรรมสงเสริมภาพลักษณองคกร 
1) การจัดทําสื่อสรางภาพลักษณใหกับ
คณะ เชน วิดีโอ สติ๊กเกอร Backdrop 
กรอบรูปเลเซอร และ กระเปาผา 
พัฒนา website ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
2) ประชาสัมพันธอาจารยท่ีเปน
วิทยากรในระดบัชาติและนานาชาติ 
รวมถึงการประชาสัมพันธขาว การ
จัดการเรียนการสอนในชุมชน (หัวใจ
รับใชชุมชน)  

26)โครงการ
สงเสริมความ
รวมมือใหมี

คณะไดสงเสริมใหอาจารย/ 
นักวิจัย/ ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมีช่ือเสียงระดับ

ดําเนินการ /คณะไดสงเสรมิให
อาจารย/ นักวิจยั/ ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมีช่ือเสียงระดับ

100,000 32,500 การวางแผนท่ีด/ี  
การแกปญหาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปญหาดานการ
ประสานงาน 

แตงตั้งคณะ
ดําเนินงาน/ จดั
ประชุมตดิตามงาน 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
อาจารย/ นักวิจยั/ 
ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีสวน
รวมในการสอน/
การวิจัย 

นานาชาติมีสวนรวมในการ
สอน/การวิจัย 

นานาชาติมีสวนรวมในการสอน/การ
วิจัย 

  

27)โครงการ
แลกเปลีย่น
อาจารยกับ
มหาวิทยาลยัเพ่ือ
ความรวมมือดาน
การจัดการเรยีน
การสอนหรือวิจัย 
(เปลี่ยนเปน) 
โครงการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
“การประชุม
วิชาการและ
แลกเปลีย่น
ศิลปวัฒนธรรม
ระดับนานาชาต”ิ 

1) เพ่ือเปนเจาภาพในการจดั
ประชุมเครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ ดานดนตรี การแสดง
และศลิปวัฒนธรรมลุมนํ้าโขง 
2)เพ่ือสงเสริมพัฒนาและ
แลกเปลีย่นองคความรูให
อาจารย และสถาบันเครือขาย
รวมประชุมวิชาการและ
เผยแพรทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของประเทศ
ไทยตอสาธารณชนใน
ตางประเทศ 
3)เพ่ือเผยแพร สงเสรมิและ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยให
เปนท่ีรูจักในระดับนานาชาต ิ

1.ไดสงเสรมิใหบุคลากรและพัฒนา
นิสิตในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ลุมนํ้าโขงของประเทศไทยตอ
สาธารณชนในตางประเทศ 
 2.ไดเผยแพร สงเสรมิและอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทยใหเปนท่ีรูจักใน
ระดับนานาชาต ิ
3. ไดเปนเจาภาพในการจดัประชุม
เครือขายความรวมมือทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ ดานดนตรี การ
แสดง และศลิปวัฒนธรรม 

100,000 94,000 การแลกเปลี่ยนความรู
ทางวิชาการใน
ระหวางสถาบัน เพ่ือ
เปนการสงเสรมิ 
สนับสนุน และเปด
มุมมองดานวิชาการ
ทางดานดนตรีและ
ศิลปะการแสดงของ
คณาจารยและ
บุคลากรใหมีความ
เขมขนในทางวิชาการ
มากยิ่งข้ึน 

1. ระยะเวลาและ
กําหนดการการจัด
โครงการอาจมีการ
ปรับเปลีย่นตาม
สถานการณการแพร
ระบาดของไวรสั 
COVID-19 
2. การเปลี่ยนแปลงโย
บาย/มาตรการการ
ควบคุมโรค ของสวน
ราชการท่ีอาจเกิด
ผลกระทบในการเขา
รวมโครงการ 

1) หากมีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบาย/
มาตรการการควบคุม
โรค ของสวนราชการ
ท่ีอาจเกิดผลกระทบ
ในการเขารวม
โครงการ ใหเรงปรับ
แผนและแนวทางการ
ดําเนินการเพ่ือให
สามารถดําเนินการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

28)โครงการการ
สรางความสัมพันธ

ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ 98,000 ไมใช
งบประมาณ 

ไมม ี การประสานงานกับ
นักวิชาการตางชาติ

วิทยาลัยฯวางแผนจาก
การดําเนินการใน
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ระหวางคณาจารย
วิทยาลัยการเมือง
การปกครองกับ
มหาวิทยาลยั 
ตางประเทศอ่ืนๆ 
ในภูมิภาคเอเชีย
ในดานการวิจัย
หรือกิจกรรมดาน
วิชาการ 
(Inbound 
Visiting) 

หลังจากท่ีสถานการณ
โรคระบาดท่ีคลายลง
ไมทันตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

ปงบประมาณ 2565 
เปนการดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2566  

เปาประสงค 5.7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล  เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม 
29)การปรับปรุง
โครงสรางพ้ืนฐาน
ภายใน
มหาวิทยาลยัท่ี
เหมาะสม รองรับ
การจัดการเรยีน
การสอน การวิจยั 
และการสรางา
นวัตกรรม 

โครงสรางพ้ืนฐานภายใน
มหาวิทยาลยั รองรับการ
จัดการเรียนการสอนและการ
ใชงานพ้ืนท่ีของบุคลากรและ
นิสิตภายในมหาวิทยาลัย 

 - กอสรางจุดจอดรถโดยสาร (Bus 
Stop) จํานวน 8 จุดเพ่ือใหบริการ
นิสิตและบุคลากรในการสัญจรรถ
โดยสารภายในมหาวิทยาลัย 
- ปรับปรุงพ้ืนผิวจราจรภายใน
มหาวิทยาลยั 
1. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนขางกองกิจการ
นิสิต – สนามเทนนิส 
2. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนขางวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง – สํานักวิทย
บริการ A 
3. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนขางตลาดนอย 

1,741,000 
 
 
 
 
 

870,000 
 

770,000 
 
 

830,000 
 

921,720 
 
 
 
 
 

811,300 
 

643,000 
 
 

820,000 
 

-  มีโครงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีเหมาะสม ภายใน
มหาวิทยาลยัเพ่ือ
รองรับการใหบริการ
นิสิตและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

โครงสรางพ้ืนฐาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
รองรับการจดัการ

เรียนการสอนและการ
ใชงานพ้ืนท่ีของ

บุคลากรและนิสิต
ภายในมหาวิทยาลัย 

 - กอสรางจุดจอดรถ
โดยสาร (Bus Stop) 
จํานวน 8 จุดเพ่ือ
ใหบริการนิสิตและ
บุคลากรในการสญัจร
รถโดยสารภายใน
มหาวิทยาลยั 
- ปรับปรุงพ้ืนผิว
จราจรภายใน
มหาวิทยาลยั 
1. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนน
ขางกองกิจการนิสิต – 
สนามเทนนิส 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
4. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนแยกศูนย
ประชุม-ถนนทางหลวง 208 
5. กอสรางทางเดินเทามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระยะท่ี 1  

2,000,000 
 

4,000,000 
 
 

1,690,000 
 

3,342,420 
 

2. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนน
ขางวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง – สํานัก
วิทยบริการ A 
3. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนน
ขางตลาดนอย 
4. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนน
แยกศูนยประชุม-ถนน
ทางหลวง 208 
5. กอสรางทางเดิน
เทามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 ระยะท่ี 1  

30)ขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตาม
เกณฑตาม
มาตรฐานของการ
จัดอันดับ
มหาวิทยาลยัสี
เขียว (UI Green 
Ranking) 

- คะแนนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัสีเขียวเพ่ิมข้ึน
จากปท่ีผานมา 

- จัดประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่น
การดําเนินงานมหาวิทยาลยัสเีขียว แต
ละดานของการจัดอันดับ เพ่ือหารอื
แนวทางการดําเนินงานในปถัดไป และ
พิจารณาตัวช้ีวัดท่ียังไมบรรลุเปาหมาย
เพ่ือขับเคลื่อนดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมายตามเกณฑการประเมินผล 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
มหาวิทยาลยัสีเขียว 
รวมกันหารือแนวทาง
ในการดําเนินงานและ
การรวบรวมขอมูลเพ่ือ
ใชในการรายงานผล
การจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัสีเขียว 
ใหบรรลผุลตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว 

ไมม ี ไมม ี
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
31)โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน
และสิ่งแวดลอม 

- เพ่ิมพ้ืนท่ีพักผอน ออกกําลัง
กายและภูมิทัศนภายใน
มหาวิทยาลยั 

- ปรับปรุงภูมิทัศนขางคณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

237,500 220,000 พ้ืนท่ีพักผอน ออก
กําลังกายและภูมิทัศน
ภายในมหาวิทยาลัย มี
ความสวยงาม และ
รองรบัการใหบริการ
นิสิตและบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

ไมม ี ไมม ี

32)โครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ี
สรางสรรค/การ
เรียนรู 

- เพ่ิมพ้ืนท่ีสรางสรรคเพ่ือเปน
สถานท่ีพักผอนและใชในการ
เรียนรูภายในมหาวิทยาลยั 
 

- งานปรับปรุงภูมิทัศน พ้ืนท่ีชุมนํ้า 
(ตรงขางคณะสาธารณสุขศาสตร) 

342,515 342,515 มหาวิทยาลยัมีพ้ืนท่ี
สรางสรรและการ
เรียนรู เพ่ือใหบริการ
นิสิต 

ไมม ี ไมม ี

33)โครงการ
จัดการ 
ฃยะ 

- ชวยลดคาใชจายในการกําจดั
ขยะ จากการคดัแยกขยะจาก
ตนทาง 

- กองอาคารสถานท่ีจัดกิจกรรมคดั
แยกขยะจากตนทางกอนสงกําจดั  
- ตอเติมโรงคัดแยกขยะ เพ่ือให
สะดวกตอการจัดเก็บขยะเพ่ือนําสง
กําจัดตอไป 
- สรางโรงพักขยะ เพ่ือเปนจุดพักขยะ
สําหรับนิสิตและบุคลากร กอน
เจาหนาท่ีจะดําเนินการจัดเก็บเพ่ือสง
กําจัดตอไป 

ไมใช
งบประมาณ 

 
315,000 

 
200,000 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
218,000 

 
200,000 

 
 

1. มีสถานท่ีหรือโรง
คัดแยกขยะอยาง
ชัดเจน  
การแจงแนวปฏิบัติใน
การท้ิงขยะใหรับทราบ
และถือปฏิบัติใหนิสิต
และบุคลากรทราบ 

- บุลคากร นิสติและ
ผูประกอบการรานคา
ยังขาดความตระหนัก 
ในการคัดแยกขยะแต
ตนทาง 
- ขาดแนวปฏิบัติใน
การควบคุม
ผูประกอบการรานคา
ในการใชวัสดุท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 
หรือลดการใช
ถุงพลาสติก 

- รณรงคไปยังคณะ
หนวยงานใหนิสิตและ
บุคลากรในการคัด
แยกขยะตนทาง 
- ผูบริหารควรให
ความสําคญักับ
นโยบายการคัดแยก
ขยะและผลักดันไปยัง
คณะ/หนวยงาน 
- กําหนดแนวปฏบัิติ
ใหผูประกอบการ
รานคา  
ใชวัสดุท่ีเปนมิตรตอ
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

การดําเนินงาน ปจจัยแหง
ความสําเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สิ่งแวดลอมและลด
การใชถุงพลาสติก 

34)โครงการ
อนุรักษพลังงาน 

สงเสริมการใชงานพลังงาน
ทางเลือกภายในคณะ
หนวยงาน 

- จางเหมาบริการรถโดยสารพลังงาน
ไฟฟาเพ่ือใหบริการนิสิตภายใน
มหาวิทยาลยั 

3,500,000 
 

3,500,000 
 
 

มีการนํารถไฟฟามา
ใหบริการเพ่ือลดการ
ใชนํ้ามันเช้ือเพลิง
ภายในมหาวิทยาลัย 

ไมม ี ไมม ี

รวม  34  โครงการ งบประมาณ 18,604,715   14,863,022     
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ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 สถานการณบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 
2569) สวนมากที่สถานะบรรลุคาเปาหมายที่กําหนดในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คิดเปนรอยละ 62.50  และ
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สวนมากที่สถานะบรรลุคาเปาหมายที่กําหนด รอยละ 71.23 โดย
สถานการณดําเนินงานจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 บรรลุเปาหมายเพิ่มข้ึน ซึ่งการกําหนดเปาหมายจะมีความทาทาย
เพิ่มมากข้ึนและมีจุดเนนและจุดเดนตามแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยที่เปนกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา
ของโลก การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังมีจุดปญหา และจุดออนที่ยังตอง
วางแผนรพัฒนาปรับปรุงแกไขตามที่ปรากฏ ดังนี ้
  1. การดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรโดยภาพรวมยังประสบปญหาเก่ียวกับโรคระบาด Covid- 19 
แมสถานการณโดยทั่วไปคลี่คลายไปบาง  แตยังสงผลตอสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งสงผลตอการทํางานของ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพตางๆ ไมวาจะเปนการประกอบการอิสระ การเปนผูประกอบการเอง หรือทํางานภาครัฐ 
ภาคเอกชนตาง ๆ สงผลใหบัณฑิตไดงานทํานอย และการที่จะเปนผูประกอบการตั้งแตจบการศึกษาในระยะเวลา 
ที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ยังมีนอย เนื่องจากบัณฑิตที่จบใหมยังตองอาศัยประสบการณในการทํางาน
กอนที่จะเปนผูประกอบการเอง  
  2. การติดตอประสานงานกับตางประเทศ อาทิเชน การแลกเปลี่ยนนิสิต  ผูเชี่ยวชาญ หรือการทํา
โครงการ/กิจกรรมกับตางประเทศยังไมสามารถดําเนินงานไดอยางเต็มรูปแบบ บางคร้ังยงัคงใชในรูปแบบออนไลน 
ในการดําเนินงานและการทํากิจกรรมรวมกัน 
  3. การผลิตผลงานวิจัยแมมหาวิทยาลัยจะมีพัฒนาการดีข้ึนตามลําดับทุกป และที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 
ที่กําหนด เพราะการตีพิมพผลงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus ISI Q1 ตองอาศัยอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญและ 
มีประสบการณดานการวิจยัในการเขียนผลงาน  จึงตองอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
  4. การไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยกับภาคอุตสาหกรรมยังนอย   
  5. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ผลคะแนน
นอย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการนําขอมูลไวใน Google Drive สงผลใหผลคะแนนนอย เนื่องจากผูประเมิน ประเมิน
ประเด็นการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
  5. การจัดหารายไดเพิม่ เนื่องดวยสถานการณเศรษฐกิจของประเทศยังไมฟนตัวจากโรคระบาด  Covid-
19 สงผลใหการหารายไดเพิ่ม การหาผูประกอบการที่จะมาใชพื้นที่ของมหวิทยาลัยลดลง และผูบริโภคมีอัตราการ
บริโภคนอยลงตามสภาวะเศรษฐกิจดวย 
  6. การพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน  มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดีข้ึนทุกป แตผลการดําเนินงาน
ยังนอยกวาเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่กําหนด คือ อาจารยตองมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60  
  7. การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีโครงการทั้งสิ้น 89 โครงการ ดําเนินงานแลวเสร็จ จํานวน 81 โครงการ คิดเปนรอยละ  91.02  โครงการที่ยังไม
ดําเนินการ  จํานวน  8  โครงการ คิดเปนรอยละ 8.98  โดยโครงการที่ดําเนินการรไมแลวเสร็จสวนใหญมีสาเหตุ
เนื่องจากเปนโครงการที่ตองดําเนินงานเก่ียวของกับตางประเทศจึงสงผลใหไมสามารถดําเนินการได เนื่องจาก
สถานการณโรค Covid -19 ยังคงมีผลตอเนื่องตอการดําเนินงาน  และบางโครงการที่ดําเนินงานก็มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมในรูแบบออนไลนก็ใชงบประมาณนอยกวาที่กําหนด สําหรับงบประมาณที่ใชในการ
จัดโครงการ/กิจกรรมบางโครงการ/กิจกรรมไมไดมีการกําหนดงบประมาณไวตั้งแตตนปเนื่องจากเปนงานนโยบาย  
ดังนั้น  งบประมาณที่จะใชดําเนินงานจะถูกกําหนดไวในงบนโยบาย 

ปญหา/อุปสรรค 
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 1. การปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยเนนการสอนหลักสูตรแนวใหม  การบูรณาการหลักสูตร การมี
ผูประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรมมามีสวนรวมในการผลิตหลักสูตร เพื่อมหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงกับ
ความตองการของผูประกอบการ  การจัดทําหลักสูตรที่สอดคลองกับ 10 อุตสาหกรรม   
 2 .  มุ ง เ น นกา รพัฒนา  Start Up ให กั บคณะ/หน ว ย งานที่ มี ศั กยภาพนํ า ร อ ง   และขยายผล 
การดําเนินงานไปยังคณะ/หนวยงานอ่ืนตอไป 
 3. มุงเนนการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับนิสิต และพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ใหนิสิตสามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. การจัดทําหลักสูตรนานาชาติ และการเพิ่มจาํนวนนิสิตตางชาติ  
 5. การกําหนดเปาหมายดานการวิจัยที่มีความทาทาย และมุ งเนนความเปนมหาวิทยาลัยกลุม 
การพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา  การพัฒนาศักยภาพอาจารยในการตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ   
การแสวงหาแหลงทุนภายนอก การทําความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมภาคเอกชนในการผลิตผลงานวิจัยรวมกัน  
การสนับสนุนทุนวิจัย และการใหคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย 
 6. การพัฒนาความเปนเลิศทางดานการอาหาร การเกษตรและปศุสัตว 3 F  
  -  (Food Security & Safety : F1) ความมั่นคงทางอาหาร การวิจัยกระบวนการผลิตปศุสัตวทองถ่ิน
อยางยั่งยืนเพื่อการใชทรัพยากรทองถ่ินการเลี้ยง การรักษาดูแลสัตวในทองถ่ินที่มีความสําคัญ 
  - (Functional Food : F2) อาหารสุขภาพ การวิจัยทรัพยากรทองถ่ินเพื่อพัฒนาเปนอาหารสุขภาพ 
มีมูลคาสูง 
  - (Future Food : F3) อาหารแหงอนาคต การวิจัยเพื่อพัฒนาอาหารสําหรับอนาคต 
 7. การบริการวิชาการมีความเขมขนเพิ่มมากข้ึน และผลลัพธที่ไดตอบโจทย SDGS ซ่ึงจะสงผลใหประเทศ
กาวขามกับดักความยากจนไดในอนาคต สัดสวนรายไดของชุมชนจะเพิ่มข้ึน และเกิดผลิตภัณฑใหมๆ ของชุมชน 
ที่สามารถขายผานชองทางออนไลน หรือ Application ตาง ๆ ไดทั่วโลก   
 8. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมุงเนนความเปนเสาหลักของภาคอีสาน และมุงเนน
ความรวมมือของภูมิภาคลุมแมนําโขงในการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรมใหไดรับการยอมรับและเปนที่รูจักใน
ระดับสากล  การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหมีมูลคาเพิ่ม/คุณคาทางวิชาการ  การสงเสริมการทองเที่ยวในภาคอีสานโดย
นําเอาวัฒนธรรมการกินอยูเขามาบูรณาการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ กําหนดเสนทางการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
แบบครบวงจร   
 10. การวางระบบกลไกการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินใหมที่มีความเขมขนเพิ่มมากข้ึน   
 11. หนวยงานตองทาํความเขาใจหลักการ วัตถุประสงคการกําหนดเปาหมายหลักของประเด็นยุทธศาสตร
และเปาหมายหลักของเปาประสงค เพื่อการดําเนินงานไมคลาดเคลื่อนจากเปาหมายบรรลุผลสมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 12. การประชุมชี้แจงการดาํเนนิงานตวัชีว้ัดใหเจาภาพดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 13. กําหนดแบบฟอรมการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่ขอบรรจุในกระบวนการการจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณ 
 14. การกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนมุงเนนความเปนนานาชาติเพิ่มมากข้ึน พัฒนาตั้งแตดานโครงสราง
พื้นฐานโดยในป 2566  มหาวิทยาลัยไดเพิ่มจุด wifi ใหบริการ 1,000 จุด การปรับปรุงสภาพแวดลอม และภูมิทัศน
ตาง ๆ ใหสวยงาม 
 
 

ขอเสนอแนะ 




