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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 

 

 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทำการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจ  
ในแต่ละประเภทที่ทำการประเมิน  ซึ่งจำแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้   3 ด้าน  คือ  1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต   
2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  และ 3) ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  โดยมี
ประเด็นความเสี่ยงที่มีการประเมินความเสี่ยง ทั้งสิ้น 7 ประเด็น  ซึ่งจำแนกเป็น ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ระดับความรุนแรงต่ำ 1 ประเด็น   อยู่ระดับความรุนแรง 
ปานกลาง 3 ประเด็น  และอยู่ระดับความรุนแรงสูง 3 ประเด็น   ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้นำประเด็นความเสี่ยงในระดับปานกลาง-ระดับสูงมาก  จำนวน 6 ประเด็น   
มาดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดมาตรการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือควบคุมและลดโอกาส 
ในการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำหรับการติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตและ 
ประพฤตมิิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน  มีผลการดำเนินงานโดยสรุป  ดังนี้  

  1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  มหาวิทยาลัยฯกำหนดมาตรการไว้จำนวนทั้งสิ้น  41 โครงการ/กิจกรรม  พบว่า  ดำเนินการ
แล้วเสร็จ จำนวน 32 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 78.05  และอยู่ระหว่างดำเนินการ/ยังไม่ดำเนินการ จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 21.95   

  2. ผลการดำเนินงานตัวชี้วัด  พบว่า  มีการกำหนดตัวชี้วัด จำนวน 6 ตัวชี้วัด  โดยทั้ง 6 ตัวชี้วัดยังไม่บรรลุเป้าหมาย  คือ 1) จำนวนข้อร้องเรียนในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง (ไม่มีข้อร้องเรียนจากผู้ประกอบการ)  2) ประสิทธิภาพในการรับเงินและนำส่งเงินของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน (ระดับ 3)  3) ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำ TOR การจัดซื้อจัดจ้าง (ระดับ 4)  4) ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ระดับ 3)  5) ระดับความสำเร็จของการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ (ระดับ 2)  และ 6) ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ (อยู่ระหว่างดำเนินการ)   
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ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. การเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
รับทราบยังไม่ทั่วถึง  

มีการแจ้งเวียนแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ ตามแผนการ
ดำเนินงานเดิมกำหนดจัดโครงการฯ ในช่วงเดือน มี.ค.-เม.ย.66) แต่เนื่องจาก
ผู้บริหารและบุคลากรที่เก่ียวข้องส่วนใหญ่ติดภารกิจ จึงไม่สามารถดำเนินการ
ในช่วงดังกล่าวได้ 

ปรับแผนการจัดโครงการให้มีความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องให้มากท่ีสุด 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง  
2. เร่งดำเนินการ/กำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่กำหนดให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
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การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 

เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ความไม่โปร่งใส 
และส่อทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และใช้
อำนาจแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบโดยเจ้าหนา้ที่
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก
ปฏิบัติเฉพาะกบัคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคา 
ที่มีความสัมพนัธ ์
หรือเกี่ยวข้องกัน  

1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องที่มีความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีการแจ้งเวียน และให้เจ้าหนา้ที่พัสดุ รวมถึง
กรรมการที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการดา้น
พัสดุทุกชุดรับทราบนโยบาย 

ตัวชี้วัด 
จำนวนข้อร้องเรียน 
ในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างลดลง
หรือไม่มีข้อร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน 
ไม่มีข้อร้องเรียนจาก
ผู้ประกอบการ 

-กองคลังและพัสด ุ
-คณะ/หน่วยงาน 

2) มีการเปิดเผยข้อมูลรับรองความ
ไม่มีความสัมพนัธ์หรือเก่ียวข้อง
กัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างกับคู่ค้า
หรือผู้เสนอราคา 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีการจัดทำแบบแบบรับรองการไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อนเก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ตามหนังที่ อว 0605.1 (6.3)/ว267 

 3) มีการสืบราคาจากประกอบการ
หลายราย 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีการดำเนินการสืบราคากลาง ตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา  

  

 4) มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบประกาศจัดซื้อจัดจา้ง
ในเว็บไซต์กองคลังและพสัด ุ

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บน Website : 
https://e-
office.msu.ac.th/Procurement/ 

  

 5) มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอำนาจปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าทีโ่ดย
มิชอบหรือทุจริต 

มี.ค.-เม.ย.66 ยังไม่ดำเนินการ กำหนดดำเนนิการในเดือนพฤษภาคม 2566    

https://e-office.msu.ac.th/Procurement/
https://e-office.msu.ac.th/Procurement/
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 6) มีการประชุมทบทวนและชี้แจง
ขั้นตอนการดำเนนิงาน และ 
วิธีการที่จะปฏบิัติงานให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบกับเจ้าหนา้ที่
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

มี.ค.-เม.ย.66 ดำเนินการแลว้ กองคลังและพัสดุ จดัให้มีกิจกรรม Morning 
Talk ของแต่ละกลุ่มงาน ในแตล่ะสปัดาห์  
โดยกลุ่มงานบริหารการพสัดุ จะมีการ 
Morning Talk ทททุกวันอังคารที่ 1 และ  
3 ของทุกเดือน เพื่อให้รับทราบถึงการ
ดำเนินการ ขั้นตอนการทำงาน ปัญหา 
อุปสรรค และหารือในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น 

  

 7) มีการประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญและนำไปสู่การปฏิบตัทิี่
ชัดเจน สร้างวฒันธรรมองค์กร
ในการปลูกจิตสำนึกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ก.พ.66 ดำเนินการแลว้ No Gift Policy 
   
 
 
 
 
1. กองคลังและพัสดุ ได้เผยแพร่ประกาศ

นโยบายไม่รับของขวัญ(No Gift Policy) 
ให้บุคลากรกองคลังและพัสดทุุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

2. กองคลังและพัสดุ ไดด้ำเนนิการประกาศ
เจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต” กองคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม งดรบั งดให้ NO GIFT 
POLICY โดยการจัดทำปา้ยรณรงค์ติด
บริเวณกองคลังและพสัดุ อีกทั้งหากหาก
พบเห็นการทุจริต ประพฤติมชิอบ หรือ

  

https://fin.msu.ac.th/file/image/20221226154955.jpg
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับความไม่เป็นธรรมจากการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สามารถแจ้งสายตรงถึง
ผู้บริหารกองคลังและพสัด ุ

3.กองคลังและพัสดุ ได้มีการดำเนินการ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ "สจุริต 
โปร่งใส ต่อต้านการทุจริต” กองคลังและ
พัสดุ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม งดรับ  
งดให้ NO GIFT POLICY ในเว็บไซต ์
กองคลังและพัสดุ  

4. จัดประชุมเพื่อให้ประกาศเจตนารมณ์ 
"สุจริต โปร่งใส ต่อตา้นการทจุริต”  
กองคลังและพัสดุ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
งดรับ งดให้ NO GIFT POLICY ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบเพื่อถือ
ปฏิบัติร่วมกัน ในวนัที่ 1 มีนาคม 2566 

2. เจ้าหน้าที่การเงิน 
ไม่ปฏิบัตติามระเบียบ
การรับเงินและนำส่ง
เงิน 

1) กองคลังและพัสดทุบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติการรับเงิน
และนำส่งเงนิ ให้เหมาะสมกับ
สถานการณป์ัจจุบนั   

ก.พ.66 
 
 
 
 

ดำเนินการแลว้ กองคลังและพัสดุ ได้ดำเนินการทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติการรับเงินและนำส่งเงนิ 
และได้ขออนุมัติซักซ้อมแนวปฏบิัติการรับ
เงินของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม เพื่อให้
คณะ/หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบของระ
ทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงนิ การเก็บรักษาเงิน 
และการนำส่งคลงั พ.ศ.2562 ได้อย่าง
ถูกต้อง ตามหนังสือเลขที่ อว0605.1(6)/ 
674 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 

ตัวชี้วัด 
ประสิทธิภาพในการ
รับเงินและนำส่งเงิน
ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดา้นการเงิน 
ผลการดำเนินงาน 
ระดับ 3 

-กองคลังและพัสด ุ
-คณะ/หน่วยงาน 
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 2) มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้
รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตาม
หน้าที่และอำนาจของแต่ละ
ตำแหน่ง โดยมชี่องทางการ
เผยแพร่ที่หลากหลาย 

ก.พ.66 
 

ดำเนินการแลว้ กองคลังและพัสดุ ได้จัดทำหนังสือแจ้งเวียน
แนวปฏิบัติการรับเงินของมหาวทิยาลัย
มหาสารคาม เพื่อให้บุคลากรทกุคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติตามหน้าที่และ
อำนาจของแต่ละตำแหน่ง ตามหนังสือเลขที่ 
อว0605.1(6)/ว773 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์  
2566 โดยให้คณะ/หน่วยงานรายงานตาม
แนวปฏิบัติ ข้อ 7 และ ข้อ 8 มาให้กองคลัง
และพัสดุ เพื่อกองคลังและพสัดดุำเนินการ
กำหนดสิทธิผ์ู้ใช้งานระบบการเงนินิสิตของ
คณะ/หน่วยงาน และรายงานการรับรู้ 
แนวปฏิบัติการรับเงินของบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลยัต่อไป นอกจากนี้กองคลังและ
พัสดุได้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
แนวปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนไดร้ับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต์กองคลงัและพสัดุรวมถึง 
คณะ/หน่วยงานมปีระเด็นสงสัยสามารถ
ติดต่อสอบถามได้กบัผู้อำนวยการกองคลัง
และพัสดโุดยตรงหรืองานการเงนิรับ กลุ่ม
งานการเงนิและงานบริหารงบประมาณ 

 

 3) ให้ความรู้และซักซ้อมความ
เข้าใจเก่ียวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงนิ 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงนิ  

มี.ค.-เม.ย.66 
 

ยังไม่ดำเนินการ กำหนดดำเนนิการในเดือนพฤษภาคม 2566    
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 และการนำส่งคลงั พ.ศ.2562 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและผู้ที่
เก่ียวข้อง 

     

 4) มีการแจ้งเวียนบทลงโทษ 
ในการรับเงินและนำส่งเงิน 
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ก.พ.66 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนนิการจัดทำบทลงโทษ 
ในการรับเงินและนำส่งเงินที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ เพื่อเสนอขออนุมัติแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป 

  

 5) กองคลังและพัสดุมีการรายงาน
การรับเงินและนำส่งเงินเปน็
ประจำทุกวนัต่อผู้บงัคับบัญชา 

ทุกวัน 
 

ดำเนินการแลว้ เมื่อสิ้นสุดวัน กองคลังและพัสดมุีการ
รายงานการรับเงินและนำส่งเงนิต่อ
ผู้บังคับบัญชา  เปน็ประจำทุกวนั                              

  

 6) มีการประชาสัมพนัธ์ให้คณะ/
หน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการ
จ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลยัเท่านัน้ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ การประชาสัมพนัธ์ให้คณะ/หนว่ยงาน  
แจ้งให้ผู้รับบริการจา่ยเงินให้จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลยั ตามทีแ่จ้งในแนวปฏิบัติการ 
รับเงินมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ข้อที่ 1  
และย้ำกับเจ้าหนา้ที่ผูป้ฏิบัตงิานของคณะ/
หน่วยงานโดยตรง 

  

3. มีการกำหนดคุณสมบัต ิ
/คุณลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่
วงเงินตั้งแต่ 500,000 
บาท ขึ้นไป ที่ไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

1) ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อง และการให้ความรู้ใน
การเขียน TOR และทำความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบตัิงาเก่ียวกับ
บทลงโทษเมื่อเจ้าหนา้ที่หรือผู้มี
อำนาจปฏิบัติหรือละเวน้การ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบหรือ
ทุจริต 

มี.ค.-เม.ย.66 
 

ยังไม่ดำเนินการ กำหนดดำเนนิการในเดือนพฤษภาคม 2566 ตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดทำ TOR  
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน
ระดับ 4 

-กลุ่มงานบริหาร 
 การพัสดุ  
 กองคลงัและพัสด ุ
-คณะ/หน่วยงาน 
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำ TOR ที่มีความเปน็อิสระ
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ต.ค 65- 
เม.ย.66 
 

ดำเนินการแลว้ 1. กองคลังและพัสดุได้มีการจัดทำ
หนังสือเวียน เร่ือง แบบรับรองการไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อนเก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  ตามหนังที่ อว 0605.1(6.3)/ว267  
ลงวันที่ 27 มกราคม 2566 เพื่อให้
คณะกรรมการ/ผู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งทุกประเภท  
ได้กรอกแบบยืนยนัว่าตนไม่มสี่วนเก่ียวข้อง
และไม่มีสว่นได้ส่วนเสียใด ๆ กบัดำเนนิการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. ยังไม่มีหนังสือเวียนจากกรมบัญชีกลาง  
ที่เก่ียวข้องกับการจัดทำ TOR 

  

 3) มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้งเวียน
จากกรมบัญชีกลาง  

ก.พ.-เม.ย.66 
(แจ้งเวียนเม่ือ
ได้รับหนังสือจาก
กรมบัญชีกลาง) 
 

ยังไม่มีหนังสือ 
จาก

กรมบัญชีกลาง 

  

 4) มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 

ต.ค 65- 
เม.ย.66 
 

ยังไม่ดำเนินการ กำหนดจัดประชุมหารือในเดือนพฤษภาคม 
2566  

  

 5) กำหนดให้ในการประชุมนัดแรก
เจ้าหน้าที่พัสดแุจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR 
เก่ียวกับหลักกฎหมายการพัสดุ
ในการกำหนดร่าง TOR 

ต.ค 65- 
เม.ย.66 
 

ดำเนินการแลว้ มีการแจ้งคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
รวมถึงอำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการฯ 
พร้อมทั้งแจ้งระเบียบพัสดุที่เก่ียวข้องให้
คณะกรรมการฯ รับทราบก่อนการ
ดำเนินการจัดทำรายละเอียดคณุสมบัติ 

  

 6) กำหนดให้มีการวิจารณ์ TOR 
ในโครงการที่มีวงเงิน 500,000 
บาท ขึ้นไป และมีการกำกบั
ติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

ต.ค 65- 
เม.ย.66 
 

ดำเนินการแลว้ กลุ่มงานบริหารการพัสดุ ได้นำร่องการ
ดำเนินการดงักล่าว ปัจจบุันได้มกีารทำ
โครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี วงเงินมากกว่า 
500,000 บาท ออกวิจารณ์ร่างระเบียบ
คุณสมบัต ิ
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 7) สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝา้ระวังการทจุริต 
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียน 

มี.ค.-เม.ย.66 ดำเนินการแลว้ มีช่องทางการร้องเรียนผ่าน จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ : 
MSU_Procurement@msu.ac.th 

  

4.การใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิ
ของทางราชการไม่เป็นไป
ตามระเบียบ/แนวทางที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

1) กองคลังและพัสดุออกแนวปฏบิตัิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิของ 
ทางราชการ การดูแลรักษา  
และการตรวจสอบทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ 

ก.พ.-มี.ค.66 
 

ดำเนินการแลว้ กองคลังและพัสดไุด้จัดทำแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (กรณีการยืม /  
คืนพัสดุ)  เพื่อเผยแพร่และเปน็แนวทาง
ให้แก่บุคลากรภายในกองคลังและพัสดุ  
และประชาชนทัว่ไปได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ในการยืมและคืนทรพัย์สินของ
ราชการ ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน และทราบถึง
นโยบายไม่นำทรัพย์สนิของราชการไปใช้
ประโยชน์สว่นตัว และถือปฏิบัตเิป็น
มาตรฐานเดียวกนั  

ตัวชี้วัด 
ประสิทธิภาพของการ
ใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
ผลการดำเนินงาน 
ระดับ 3 

-กองคลังและพัสด ุ
-คณะ/หน่วยงาน 

 2) คณะ/หน่วยงานจัดทำคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิของ
ทางราชการ  

ก.พ.-มี.ค.66 
 

ดำเนินการแลว้ คณะ/หน่วยงาน ใช้แนวปฏบิัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (กรณีการยืม /  
คืนพัสดุ) ของกองคลังและพัสด ุ

  

 3) คณะ/หน่วยงานจัดทำ 
แนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์/เคร่ืองมือ 
เฉพาะทาง  

ก.พ.-มี.ค.66 
 

ดำเนินการแลว้ คณะ/หน่วยงาน จัดทำแนวปฏบิัติในการยืม
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์  
 

  

mailto:MSU_Procurement@msu.ac.th
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 4) มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏบิัติเก่ียวข้องให้
บุคลากรทุกคนทราบและนำไป
ปฏิบัต ิ

ก.พ.-มี.ค.66 
 

ดำเนินการแลว้ ได้แจ้งแนวปฏบิัติการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (กรณี
การยืม / คืนพัสด)ุ แจ้งให้บุคลากรทุกคนใน
กองคลังและพัสดุให้ถือปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทางเดียวกนั  ตามแนวปฏบิัติการใช้
ทรัพย์สินทางราชการมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (กรณีการยืม / คนืพัสดุ)   
โดยเคร่งครัด รายละเอียดตามหนังสือ ที่ อว 
0605.1(6.3)/ว 608 ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2566 เรื่อง แจ้งแนวปฏิบตัิการใช้ทรัพย์สนิ
ทางราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(กรณีการยืม / คืนพัสดุ) 

  

 5) คณะ/หน่วยงานกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบการใชท้รัพย์สนิของ
ราชการ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 
 

ดำเนินการแลว้ คณะ/หน่วยงาน มีการกำกบัดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิโดยมเีจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

  

 6) คณะ/หน่วยงานสรุปรายงาน
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

รายไตรมาส 
หรือรอบ  
6 เดือน 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างดำเนนิการร่างรายงานสรุปผล
การยืมทรัพย์สินของราชการ 

  

 7) เชื่อมโยง/ปรบัปรงุระบบการยืม
ทรัพย์สนิทางราชการกับระบบ
พัสดุ (ERP) 

ก.พ.-ก.ย.66 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการดำเนนิการเชื่อมโยง/
ปรับปรุงระบบการยืมทรัพย์สนิทางราชการ
กับระบบพสัดุ (ERP) ซึ่งเปน็การดำเนินการ
ร่วมกันกับกองแผนงาน 
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่มีความโปร่งใส 

1) กองแผนงานมีการเผยแพร่การ
ใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย
ให้บุคลากรในมหาวิทยาลัย
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีการเผยแพร่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไตรมาส 1 บนเวบ็ไซต์กองแผนงาน 
https://shorturl.asia/4DFxH 

ตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จของ
การเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน 
ระดับ 2 

-กองแผนงาน 
-คณะ/หน่วยงาน 

 2) เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์กองแผนงาน 
https://plan.msu.ac.th/thai2018/?p=7
776 

 

 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีช่องทางการสอบถาม/การตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณบนเว็บไซต์กองแผนงาน 

  

 4) รายงานผลดำเนนิงานต่อที่
ประชุม (ระดับมหาวทิยาลัย) 
และเผยแพร่ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 เสนอที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม อนุมัติ  
ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2566 วันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2566และเผยแพร่เอกสาร 
บนเว็บไซต์กองแผนงาน  

  

 5) คณะ/หน่วยงาน เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของคณะ/หน่วยงาน 

 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ คณะ/หน่วยงานเปิดโอกาสให้บคุลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีโดยการประชุมหน่วยงาน/ทำ
หนังสือขอข้อมูล (รายงานข้อมลู 24 
หน่วยงาน) 

  

https://plan.msu.ac.th/thai2018/?p=7776
https://plan.msu.ac.th/thai2018/?p=7776
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 6) คณะ/หน่วยงานต้องเสนอ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ คณะ/หน่วยงาน มีการเผยแพรแ่ผนฯ ให้
บุคลากรทราบโดยการแจ้งเวียนผ่านระบบ 
EDS/ เว็บไซต์/ สื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
(รายงานข้อมูล 24 หน่วยงาน) 

  

 7) คณะ/หน่วยงาน มีการรายงาน
การใช้จา่ยงบประมาณ 
รายไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ คณะ/หน่วยงาน มีการรายงานการใช้จา่ย 
ในที่ประชุมหน่วยงาน/แจ้งเวยีน (รายงาน
ข้อมูล 24 หน่วยงาน) 

  

 8)   มี QR Code หรือช่องทางอ่ืนๆ 
ให้สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีช่องทางการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนบน
เว็บไซต์มหาวทิยาลัย 
และคณะ/หน่วยงาน 

  

6. การดำเนินงาน/การให้ 
บริการของหน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

1) เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ  

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของคณะ/
หน่วยงาน ผ่านทางเวบ็ไซต์ และสื่อออนไลน์  

ตัวชี้วัด 
ระดับความ 
พึงพอใจผู้รับริการ  
ผลการดำเนนิงาน 
อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

-คณะ/หน่วยงาน 

2) จัดให้มีช่องทางทีบุ่คคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ ดงันี ้
1. สายตรงผู้บริหาร 
2. โทรศัพท์หน่วยงาน 
3. messenger live chat 
4. กระดานถามตอบ  
5. อีเมล 

 

 3) การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกให้ข้อเสนอแนะ 
คำแนะนำเก่ียวกับการดำเนินงานได้แก่  
1) การรับฟังความคิดเห็นที่มีต่อ (ร่าง)  
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เหตุการณ ์
ความเสี่ยง 

มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่คงเหลือเพิ่มเติม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานะ 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

 

ตัวชี้วัด/ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. ... เพื่อเตรียมการสู่การเป็น
มหาวิทยาลยัในกากับของรัฐ 2) การมีส่วน
ร่วมการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
และ 3) เวทีระดมความคิดเห็นผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดทำพพิิธภัณฑว์ัดพุทธมงคล 

  

 4) ประเมินความพงึพอใจและความ
ไม่พึงพอใจ ของผู้มารบับริการ  
เพื่อรับทราบถึงปญัหาข้อเสนอแนะ 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการดำเนนิการสำรวจความพึง
พอใจ 

  

 5) การปรับปรุงการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้
เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่
กำหนด มีการแสดงขั้นตอน 
การให้บริการแก่ผู้มารับบริการ
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน และจัดทำ
ขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลาการ
ให้บริการ และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 

  

 6)  จัดทำเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 

ต.ค.65- 
ก.ย.66 

ดำเนินการแลว้ ได้จัดทำเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เชน่ 1) เวบ็ไซต์ 2) เพจคณะ/
หน่วยงาน 3) เฟสบุ๊คกลุ่มเครือข่าย
ผู้ปฏิบัตงิาน 4) กลุ่มไลน์สำหรับ
ผู้ประกอบการเช่าพืน้ที ่
 

  

 
 


