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      ค ำน ำ  
 

 ด้วยสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 ได้อนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2,603,264,700 บาท  จ าแนกเป็น จากกรอบประมาณ
การรายรับ และรายได้จากโครงการวิจัย ร้อยละ 10 จ านวน 2,134,056,600 บาท และเงินเหลือจ่ายสะสมปิด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 469,208,100 บาท  

         แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มุ่ งเน้นการใช้จ่ายเงินให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลัก                          
ของมหาวิทยาลัย  และสมทบงบประมาณรายจ่ายเฉพาะในส่วนที่ไม่ได้รับจัดสรรหรือจัดสรรให้ไม่เพียงพอ             
จากงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพของงานเดิม  ให้บรรลุได้ตาม
วัตถุประสงค์แห่งแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2565 ตลอดจนการปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

          มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารดังกล่าวจะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานและใช้ประกอบการ                 
บริหารจัดการให้บรรลุได้ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตุลาคม  2566 
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รวม 20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม

รวม 2,134,056,600     469,208,100     2,603,264,700    

1:การผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 512,925,700       199,398,000     712,323,700       

เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด
                  และการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวยั

9,200,200            -                      9,200,200            

เป้าประสงค์ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถาน
                  ประกอบการ สังคม ประเทศ และโลก

66,135,600          -                      66,135,600          

เป้าประสงค์ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวติ และทักษะเพือ่อนาคต 3,639,400            -                      3,639,400            
เป้าประสงค์ 1.4 การจดัการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 104,000              -                      104,000              
เป้าประสงค์ 1.5 พัฒนาการจดัการเรียนการสอนขั้นพืน้ฐานโรงเรียนสาธติให้มีคุณภาพตาม
                  มาตรฐานและส่งเสริมความเป็นอัจฉริยะภาพด้านวชิาการ

715,000              -                      715,000              

เป้าประสงค์ทั่วไป : เพือ่การบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกิจหน่วยงาน 433,131,500         199,398,000      632,529,500        
2:การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 78,335,000         369,600           78,704,600         

เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวจิยัและโครงสร้างพืน้ฐานด้านการวจิยัภายในองค์กร 
                  เพือ่ส่งเสริมการขับเคล่ือนการเป็นมหาวทิยาลัยกลุ่มพัฒนาการวจิยัระดับ
                  แนวหน้าของโลก

6,839,000            -                      6,839,000            

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวจิยั นวตักรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพือ่ผลักดันสู่การ
                  เป็นมหาวทิยาลัย กลุ่มพัฒนาการวจิยัระดับแนวหน้าของโลก

61,857,600          -                      61,857,600          

เป้าประสงค์ทั่วไป : เพือ่การบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกิจหน่วยงาน 9,638,400            369,600            10,008,000          
3:การให้บรกิารวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 19,563,400         4,842,000        24,405,400         

เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธรุกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 915,000              -                      915,000              
เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึง่พาตนเองได้ 12,228,200          -                      12,228,200          
เป้าประสงค์ทั่วไป : เพือ่การบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกิจหน่วยงาน 6,420,200            4,842,000         11,262,200          

4:การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 8,660,400          -                    8,660,400          
เป้าประสงค์ 4.1 การอนุรักษ์ ฟืน้ฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวฒันธรรมให้มีความโดดเด่น
                  เป็นที่รู้จกัและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

3,795,000            -                      3,795,000            

เป้าประสงค์ 4.2 เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพิม่มูลค่าหรือ 
                  คุณค่าผลงานด้านศิลปวฒันธรรม

1,188,500            -                      1,188,500            

เป้าประสงค์ทั่วไป : เพือ่การบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกิจหน่วยงาน 3,676,900            -                      3,676,900            
5:การบรหิารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ 1,514,572,100     264,598,500     1,779,170,600    

เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เป็นเลิศและมีธรรมมาภิบาล 
                  (Smart Governance)

6,005,200            -                      6,005,200            

เป้าประสงค์ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังและพัสดุของมหาวทิยาลัยให้เป็น 
                  (Smart Finance)

20,438,200          -                      20,438,200          

เป้าประสงค์ 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสิ์นเพือ่สร้างรายได้เพิม่ (Smart Assets) 76,400                -                      76,400                

เป้าประสงค์ 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธภิาพ 
                  (Smart People)

13,095,400          -                      13,095,400          

เป้าประสงค์ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนพันธกิจมหาวทิยาลัยไปสู่มหาวทิยาลัย
                  ชั้นน าของเอเชีย (Smart Digital)

5,200,000            -                      5,200,000            

เป้าประสงค์ 5.6 พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานตามมาตรฐานสากล เพือ่รองรับการจดัการเรียน
                  การสอน การวจิยั และการสร้างนวตักรรม (Smart Living)

3,451,200            -                      3,451,200            

เป้าประสงค์ทั่วไป : เพือ่การบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกิจหน่วยงาน 1,466,305,700      264,598,500      1,730,904,200      

ตาราง 1 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามเปา้ประสงค์ภายใตแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
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แผนงาน/รายการ 20:เงินรายได้ 24:เงินสะสม รวม

รวม 2,134,056,600     469,208,100      2,603,264,700   
1:แผนงานบุคลากรภาครัฐ 750,426,700       6,424,600         756,851,300      
101:อัตราเดิม 665,338,900       6,424,600         671,763,500      

1 . ค่าจ้างช่ัวคราว 175,040,210        -                      175,040,210       
2 . พนักงานมหาวิทยาลัย 463,407,330        6,424,600          469,831,930       
3 . พนักงานท่ีจ้างตามภารกิจ (ผู้เช่ียวชาญ) 26,891,360          -                      26,891,360        

102:อัตราใหม่ 6,017,900          -                     6,017,900         
1 . ค่าจ้างช่ัวคราว 4,034,300            -                      4,034,300          
2 . พนักงานมหาวิทยาลัย 1,155,600            -                      1,155,600          
3 . พนักงานท่ีจ้างตามภารกิจ (ผู้เช่ียวชาญ) 828,000              -                      828,000            

103:ค่าตอบแทน 68,843,900         -                     68,843,900       
1 . เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 28,396,400          -                      28,396,400        
2 . เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ / วิชาชีพเฉพาะ 40,447,500          -                      40,447,500        

104:ค่าใช้สอย 10,226,000         -                     10,226,000       
1 . เงินประกันสังคม(ในฐานะนายจ้าง) 9,604,400            -                      9,604,400          
2 . เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 621,600              -                      621,600            

2:แผนงานพ้ืนฐาน 1,182,962,200     409,305,800      1,592,268,000   
201:รายจ่ายตามภาระผูกพัน -                       100,000,000      100,000,000      
202:รายจ่ายตามภารกิจพ้ืนฐาน 1,182,962,200     309,305,800      1,492,268,000   

1 . โครงการวิจัย 21,357,600          369,600             21,727,200        
2 . โครงการบริการวิชาการ 14,254,000          -                      14,254,000        
3 . โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 7,800,400            -                      7,800,400          
4 . วัสดุการศึกษา 13,315,200          -                      13,315,200        
5 . ค่าครุภัณฑ์ 88,736,300          85,384,800         174,121,100       
6 . ส่ิงก่อสร้าง 15,693,300          207,983,000       223,676,300       
7 . การพัฒนาบุคลากร 25,235,550          -                      25,235,550        
8 . ค่าสอน 59,472,500          -                      59,472,500        
9 . ค่าสาธารณูปโภค 123,389,100        -                      123,389,100       
10 . ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 34,350,600          -                      34,350,600        
11 . เงินส ารองเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตามนโยบาย 49,486,500          -                      49,486,500        
12 . สมทบกองทุน 34,863,800          -                      34,863,800        
13 . ค่าตอบแทน 38,313,800          -                      38,313,800        
14 . อ่ืนๆ 656,693,550        15,568,400         672,261,950       

3:แผนงานยุทธศาสตร์ 200,667,700       53,477,700        254,145,400      
1 . การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ฯ 44,799,600          -                      44,799,600        
2 . การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย MSU Goals 56,977,400          -                      56,977,400        
3 . การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 1,689,400            -                      1,689,400          
4 . การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 860,000              -                      860,000            
5 . การขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 14,027,100          53,477,700         67,504,800        
6 . การเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน 82,314,200          -                      82,314,200        

ตาราง 2 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
จ าแนกตามแผนงานและแหล่งงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์/รายการ 20:เงินรายได้ 24:เงินสะสม รวม

รวม 2,134,056,600     469,208,100     2,603,264,700     

1:การผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 512,925,700       199,398,000     712,323,700       

4303:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 242,368,400         86,550,000       328,918,400         

4304:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 123,625,200         96,798,200       220,423,400         

4305:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 81,396,300          3,770,600         85,166,900          

4801:การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 44,799,600          -                     44,799,600          

5801:โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

20,736,200          12,279,200       33,015,400          

2:การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 78,335,000         369,600          78,704,600         

4601:ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 21,357,600          369,600           21,727,200          

5006:การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 1 8,500,000            -                     8,500,000            

5007:การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 2 29,615,000          -                     29,615,000          

5008:การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 3 18,862,400          -                     18,862,400          

3:การให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาค
ประชาสังคม

19,563,400         4,842,000        24,405,400         

4306:ผลงานการให้บริการวิชาการ 17,874,000          4,842,000         22,716,000          

4805:การสร้างชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 1,689,400            -                     1,689,400            

4:การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 8,660,400           -                    8,660,400           

4401:ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 7,800,400            -                     7,800,400            

4806:การเพ่ิมมูลค่าหรือคุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 860,000              -                     860,000              

5:การบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 1,514,572,100     264,598,500     1,779,170,600     

4101:รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 750,426,700         6,424,600         756,851,300         

4307:การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 10,186,600          -                     10,186,600          

4308:การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 1,699,200            -                     1,699,200            

4309:การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 343,553,700         180,248,100      523,801,800         

4804:การเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน 82,314,200          -                     82,314,200          

4807:Smart University 14,027,100          53,477,700       67,504,800          

5704:โครงการ : เพ่ิมศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข 312,364,600         24,448,100       336,812,700         

ตาราง 3 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
จ าแนกตามยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ
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งบรายจ่าย 20:เงินรายได้ 24:เงินสะสม รวม

รวม 2,134,056,600         469,208,100         2,603,264,700        

1:งบบุคลากร 179,494,510           -                        179,494,510          

220:หมวดค่าจ้างช่ัวคราว 179,494,510             -                         179,494,510            

2:งบด าเนินงาน 841,955,950           27,166,100          869,122,050          

300:ค่าตอบแทน 277,343,600             -                         277,343,600            

400:ค่าใช้สอย 199,892,750             24,255,700            224,148,450            

410:ค่าสาธารณูปโภค 123,393,100             -                         123,393,100            

500:ค่าวัสดุ 241,326,500             2,910,400             244,236,900            

3:งบลงทุน 104,807,100           435,617,400         540,424,500          

600:ค่าครุภัณฑ์ 89,113,800              116,516,300          205,630,100            

700:ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 15,693,300              319,101,100          334,794,400            

4:งบอุดหนุน 795,824,140           6,424,600            802,248,740          

800:เงินอุดหนุน 89,113,800              116,516,300          205,630,100            

   - ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  530,563,790             6,424,600             536,988,390            

   - อุดหนุนท่ัวไป 265,260,350              -   265,260,350            

5:งบรายจ่ายอ่ืน 211,974,900           -                        211,974,900          

900:รายจ่ายอ่ืน 211,974,900             -                         211,974,900            

ตาราง 5 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
จ าแนกตามงบรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ
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หน่วยงาน 20:เงินรายได้ 24:เงินสะสม รวม

รวม 2,134,056,600     469,208,100       2,603,264,700      
01 คณะ-เทียบเท่า 911,451,200       191,882,500       1,103,333,700      
01 : คณะพยาบาลศาสตร์ 25,303,000          -                       25,303,000           
02 : คณะเภสัชศาสตร์ 30,447,100          1,770,000           32,217,100           
03 : คณะสาธารณสุขศาสตร์ 41,539,100          2,000,600           43,539,700           
04 : คณะสัตวแพทยศาสตร์ 10,933,800          2,963,700           13,897,500           
05 : คณะแพทยศาสตร์ 82,252,700          -                       82,252,700           
06 : คณะการบัญชีและการจัดการ 169,944,700        22,172,600          192,117,300          
07 : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 59,349,400          7,474,300           66,823,700           
08 : คณะศึกษาศาสตร์ 58,575,400          31,763,900          90,339,300           
09 : คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม 45,011,200          25,762,900          70,774,100           
10 : คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 38,032,200          -                       38,032,200           
11 : วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 30,448,500          1,176,300           31,624,800           
12 : วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 47,699,900          -                       47,699,900           
13 : คณะนิติศาสตร์ 24,419,300          -                       24,419,300           
14 : คณะวิทยาศาสตร์ 53,929,500          15,344,400          69,273,900           
15 : คณะเทคโนโลยี 25,688,500          -                       25,688,500           
16 : คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 15,412,300          -                       15,412,300           
17 : คณะวิศวกรรมศาสตร์ 69,907,600          75,726,900          145,634,500          
18 : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 27,272,900          -                       27,272,900           
19 : คณะวิทยาการสารสนเทศ 54,724,100          5,726,900           60,451,000           
26 : สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช (หลักสูตรความหลากหลาย) 560,000              -                       560,000               
02 โรงพยาบาล 434,788,600       24,448,100         459,236,700        
04 : โรงพยาบาลสัตว์ 6,142,000            1,660,400           7,802,400             
05 : โรงพยาบาลสุทธาเวช 428,646,600        22,787,700          451,434,300          
03 โรงเรียน 96,698,300         15,740,100         112,438,400        
20 : โรงเรียนสาธิตมมส (ฝ่ายมัธยม) 58,628,500          13,660,400          72,288,900           
21 : โรงเรียนสาธิตมมส (ฝ่ายประถม) 38,069,800          2,079,700           40,149,500           
04 ส่วนกลาง 691,118,500       237,137,400       928,255,900        
22 : บัณฑิตวิทยาลัย 6,416,600            -                       6,416,600             
23 : ส านักศึกษาท่ัวไป 62,145,200          13,442,000          75,587,200           
24 : ส านักคอมพิวเตอร์ 17,489,000          55,478,600          72,967,600           
25 : ส านักวิทยบริการ 20,208,500          6,155,900           26,364,400           
26 : สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 11,022,000          6,389,700           17,411,700           
27 : สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 2,989,000            -                       2,989,000             
28 : ศูนย์วิจัยและศึกษาบรรพชีวินวิทยา 2,560,900            -                       2,560,900             
29 : ส านักตรวจสอบภายใน 1,193,600            -                       1,193,600             
30 : กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 54,552,700          5,211,600           59,764,300           
31 : กองบริการการศึกษา 6,170,200            -                       6,170,200             
32 : กองทะเบียนและประมวลผล 6,333,700            -                       6,333,700             
33 : กองกิจการนิสิต 48,578,400          30,000,000          78,578,400           

ตาราง 6 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งงบประมาณ
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หน่วยงาน 20:เงินรายได้ 24:เงินสะสม รวม

34 : กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 5,493,800            -                       5,493,800             
35 : กองกลาง 16,956,400          -                       16,956,400           
36 : กองการเจ้าหน้าท่ี 8,446,000            490,300              8,936,300             
37 : กองอาคารสถานท่ี 91,928,500          115,426,200        207,354,700          
38 : กองคลังและพัสดุ 144,967,400        4,543,100           149,510,500          
39 : กองแผนงาน 3,768,600            -                       3,768,600             
40 : กองแผนงาน (งบนโยบาย) 179,898,000        -                       179,898,000          
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รายละเอยีดรายการงบประมาณ 

คณะ / หน่วยงานเทียบเท่า/  

ส านัก/สถาบนั/หน่วยงานส่วนกลาง 
 

 

 

 



รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 

(201092300000) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)  58,628,500 13,660,400 72,288,900 

(201092300000) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 58,628,500 13,660,400 72,288,900 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   46,245,700 2,814,200 49,059,900 

   แผนงานบุคลากรภาครัฐ   46,245,700 2,814,200 49,059,900 

    ผลผลิต  : (4101) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 46,245,700 2,814,200 49,059,900 

      กิจกรรม : (410112) กิจกรรมสนับสนุนค่าใชจ้่ายบุคลากรรัฐ 46,245,700 2,814,200 49,059,900 

         งบบุคลากร  2,407,000 - 2,407,000 

           1. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 2,407,000 - 2,407,000 

             1.1 อัตราเดิม 2,407,000 - 2,407,000 

                 1.1.1 ช่างเทคนิค จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 9,400 บาท) 112,800 - 112,800 

                 1.1.2 พนักงานท่ัวไป จ านวน 3 อัตรา (อัตราละ 8,690 บาท) 312,840 - 312,840 

                 1.1.3 พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 8,690 
บาท) 

104,300 - 104,300 

                 1.1.4 พนักงานสถานที่ จ านวน 6 อัตรา (อัตราละ 8,690 บาท) 625,680 - 625,680 

                 1.1.5 คนสวน จ านวน 4 อัตรา (อัตราละ 8,690 บาท) 417,120 - 417,120 

                 1.1.6 พนักงานประกอบอาหาร จ านวน 6 อัตรา (อัตราละ 
8,690 บาท) 

625,680 - 625,680 

                 1.1.7 แม่บ้าน จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 8,690 บาท) 104,300 - 104,300 

                 1.1.8 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 
8,690 บาท) 

104,280 - 104,280 

         งบด าเนินงาน  1,734,200 - 1,734,200 

           1. ค่าตอบแทน 1,552,800 - 1,552,800 

              1.1 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 1,552,800 - 1,552,800 

           2. ค่าใช้สอย 181,400 - 181,400 

              2.1 เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 174,400 - 174,400 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 

              2.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 7,000 - 7,000 

         งบอุดหนุน  42,104,500 2,814,200 44,918,700 

           1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 42,104,500 2,814,200 44,918,700 

            1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย  40,201,300 2,814,200 43,015,500 

              1.1.1 อัตราเดิม 40,201,300 2,814,200 43,015,500 

                   1.1.1.1 .เงินอุดหนุนสมทบการจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย        
เงินแผ่นดิน 

518,900 - 518,900 

                   1.1.1.2 .เงินอุดหนุนสมทบสวสัดิการพนักงานมหาวทิยาลัย  
เงินแผ่นดิน 

- 36,400 36,400 

                   1.1.1.3 เงินเพิ่มค่าจ้างประจ าป ี 1,526,300 - 1,526,300 

                   1.1.1.4 เงินสวัสดกิารพนักงานมหาวิทยาลยั 7% - 2,777,800 2,777,800 

                   1.1.1.5 อุดหนุนการจ้างพนักงานเงินรายได ้ 38,156,100 - 38,156,100 

            1.2 พนักงานที่จ้างตามภารกิจ (ผู้เชี่ยวชาญ) 1,080,000 - 1,080,000 

              1.2.1 อัตราเดิม 1,080,000 - 1,080,000 

                   1.2.1.1 อุดหนุนการจ้างพนักงานท่ีจ้างตามภารกิจ 1,080,000 - 1,080,000 

            1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ / วิชาชีพเฉพาะ 823,200 - 823,200 

              1.3.1 ค่าตอบแทน 823,200 - 823,200 

                   1.3.1.1 ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 823,200 - 823,200 

 แผนงานพื้นฐาน   12,382,800 10,846,200 23,229,000 

   แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   12,382,800 10,846,200 23,229,000 

    ผลผลิต  : (5801) โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

12,382,800 10,846,200 23,229,000 

      กิจกรรม : (580101) สนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

12,382,800 10,846,200 23,229,000 

         งบด าเนินงาน  11,307,800 - 11,307,800 

           1. ค่าตอบแทน 466,400 - 466,400 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 

              1.1 ค่าตอบแทนกรรมการคุมสอบ 220,000 - 220,000 

              1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 70,000 - 70,000 

              1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามระเบียบดา้นพัสดุ 50,000 - 50,000 

              1.4 ค่าตอบแทนพนักงานขับรถ 50,000 - 50,000 

              1.5 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 26,400 - 26,400 

              1.6 ค่าสอน 50,000 - 50,000 

           2. ค่าใช้สอย 280,000 - 280,000 

              2.1 ค่าเช่าแบบทดสอบ 225,000 - 225,000 

              2.2 ค่าธรรมเนียม 5,000 - 5,000 

              2.3 ค่าลงทะเบียน 50,000 - 50,000 

           3. ค่าวัสดุ 10,539,000 - 10,539,000 

              3.1 วัสดุอาหารสด 10,539,000 - 10,539,000 

           4. ค่าสาธารณูปโภค 22,400 - 22,400 

              4.1 ค่าบริการโทรศัพท์ 20,000 - 20,000 

              4.2 ค่าบริการไปรษณยี์ 2,400 - 2,400 

         งบลงทุน  - 10,846,200 10,846,200 

           1. ค่าครุภัณฑ์ - 5,141,200 5,141,200 

              1.1 ระบบกระจายสญัญาณอินเตอร์เนต็ จ านวน 1 ระบบ - 3,643,200 3,643,200 

              1.2 ระบบสายสัญญาณใยแก้วน าแสงระหว่างอาคาร                     
พร้อมอุปกรณต์ิดตั้ง จ านวน 1 ระบบ 

- 1,498,000 1,498,000 

           2. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - 5,705,000 5,705,000 

              2.1 ปรับปรุงอาคารหอพักนักเรียนเพื่อเป็นห้องเรยีน                  
และห้องกิจกรรม จ านวน 1 งาน 

- 5,705,000 5,705,000 

         งบอุดหนุน  100,000 - 100,000 

           1. การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 100,000 - 100,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 

              1 โครงการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่งท่ีมีศักยภาพในการแข่งขัน
กับคนอื่น 

100,000 - 100,000 

         งบรายจ่ายอ่ืน  975,000 - 975,000 

           1. ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 600,000 - 600,000 

              1.1 โครงการสนับสนนุการศึกษาดูงานต่างประเทศของนักเรียน
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในความร่วมมือกับคณะแพทยศาสตร ์

600,000 - 600,000 

           2. เงินส ารองเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตามนโยบาย 375,000 - 375,000 

              2.1 เงินส ารองเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตามนโยบาย 375,000 - 375,000 

 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

รายงานความเชื่อมโยงค่าเป้าหมายและ KPI  

ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) ฉบับปรับปรุง  

กันยายน 2565  
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รายงานความเชื่อมโยงค่าเป้าหมายและ KPI ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การผลติบัณฑติตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 1.5 

พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริมความเป็นอัจฉริยะ 
ภาพด้านวิชาการ 
เป้าประสงค์ทั่วไป : เพื่อการบริหารจัดการภายใตยุ้ทธศาสตร์และภารกิจหน่วยงาน 

KPI ตัวช้ีวัดที่ 1.5.3 จ านวนนักเรียนที่สอบเรียนต่อในมหาวิทยาลัย ช้ันน าอันดับที่ 1 -10 ของประเทศ 
ตามการจัดอันดับของ THE 
ไม่ระบ ุ

 

ผลผลิต โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
งบรายจ่าย งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม 

รวมท้ังสิ้น 0 11,307,800 10,846,200 100,000 975,000 23,229,000 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
นักเรียนสามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได ้ ร้อยละ 90 
จ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี6 ท่ีจบการศึกษาตามหลักสตูร ร้อยละ 95 
จ านวนนักเรียนท่ีสอบเรียนต่อในมหาวิทยาลัย ช้ันน าอันดับที่ 1 -10 ของประเทศ 
ตามการจัดอันดับของ THE 

คน 130 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การบริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ทั่วไป : เพื่อการบริหารจัดการภายใตยุ้ทธศาสตร์และภารกิจหน่วยงาน 

KPI ไม่ระบ ุ
 

ผลผลิต รายการคา่ใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
งบรายจ่าย งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม 

รวมท้ังสิ้น 2,407,000 1,734,200 0 44,918,700 0 49,059,900 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
 

 

 



 

 

ภาคผนวก 



ประมาณการรายรับ (ก่อนหัก) ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย กรอบวงเงินต้ังจ่าย

ค่าธรรมเนียม รายได้อ่ืน รวม
90%

1,678,198,040 668,025,700 2,346,223,740 2,346,223,740 2,213,713,600 

1. หน่วยงานส่วนกลาง -                 130,800,000     130,800,000     690,774,700        690,774,700       

2.  คณะ/หน่วยงาน 1,567,987,340   50,383,000       1,618,370,340   1,095,537,470      991,022,800       

    2.1.1  ด้านสังคมศาสตร์ 920,232,040     -                 920,232,040     592,382,814        533,144,900       

1 103,170,440      -                  103,170,440      66,291,054           59,662,000          

2 111,296,800      -                  111,296,800      66,769,880           60,092,900          

3 338,269,500      -                  338,269,500      221,470,417         199,323,400        

4 87,445,600       -                  87,445,600       56,842,502           51,158,300          

5 73,558,300       -                  73,558,300       54,921,039           49,429,000          

6 42,432,400       -                  42,432,400       33,580,683           30,222,700          

7 99,987,000       -                  99,987,000       56,471,934           50,824,800          

8 64,072,000       -                  64,072,000       36,035,305           32,431,800          

    2.1.2  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 427,925,100     -                 427,925,100     288,853,248        259,968,300       

1 76,645,000       -                  76,645,000       58,821,886           52,939,700          

2 47,209,000       -                  47,209,000       28,018,629           25,216,800          

3 111,680,100      -                  111,680,100      71,919,683           64,727,800          

4 116,340,000      -                  116,340,000      77,960,934           70,164,900          

5 48,849,500       -                  48,849,500       33,733,187           30,359,900          

6 25,366,500       -                  25,366,500       16,928,786           15,236,000          

7 1,835,000         -                  1,835,000         1,470,143            1,323,200           

    2.1.3  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 219,830,200     50,383,000       270,213,200     214,301,408        197,909,600       

1 35,200,000       -                  35,200,000       28,373,413           25,536,100          

2 46,335,000       50,383,000       96,718,000       86,791,554           83,150,600          

3 39,717,000       -                  39,717,000       33,145,861           29,831,300          

4 83,198,700       -                  83,198,700       54,658,418           49,192,600          

5 15,379,500       -                  15,379,500       11,332,162           10,199,000          

3.  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน -                 482,154,700     482,154,700     458,046,965        435,144,600       

3.1 โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ -                  474,954,700      474,954,700      451,206,965         428,646,600        

3.2 โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ -                  7,200,000         7,200,000         6,840,000            6,498,000           

4.  โรงเรียน 110,210,700     4,688,000        114,898,700     101,864,605        96,771,500         

4.1 โรงเรียนสาธิต มมส ฝ่ายมัธยม 65,399,800       4,300,000         69,699,800       61,759,690           58,671,800          

4.2 โรงเรียนสาธิต มมส ฝ่ายประถม 44,810,900       388,000            45,198,900       40,104,915           38,099,700          

ตารางสรุปกรอบวงเงินประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาการสารสนเทศ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง

คณะนิติศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์

คณะเทคโนโลยี

คณะศึกษาศาสตร์

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะการบัญชีและการจัดการ

คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม

คณะศิลปกรรมศาสตรและวัฒนธรรมศาสตร์

ท่ี หน่วยงาน
   ประมาณการ

(หลังหัก)ตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัย

รวมท้ังส้ิน

คณะสัตวแพทยศาสตร์

หลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์

คณะสาธารณสุขศาสตร์
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หลักเกณฑ์การประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
(คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566) 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การประมาณการจ านวนนิสิต 
  1.1 ระดับปริญญาตร ี

   - ชั้นปี 1 ร้อยละ 90 ตามแผนการรับนิสิต 
   - ชั้นปีอ่ืนๆ ร้อยละ 100 ตามนิสิตปจัจุบนั 

  1.2 ระดับบัณฑติศึกษา 
   - ชั้นปี 1 ร้อยละ 40 ตามแผนการรับนสิิต 

              - ชั้นปีอ่ืนๆ ร้อยละ 60 นิสิตปัจจบุันที่มีอยู่จริง 
  1.3 ภาคเรียนประมาณการ ประกอบด้วย 

             - ภาคเรียนที่  2/2566 
  - ภาคเรียนที่  3/2566 
  - ภาคเรียนที่  1/2567 

2. การประมาณการนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ 
      2.1 จ านวนนักเรียน 

     - นักเรียนชั้นปีแรก ร้อยละ 100 ของแผนรับ 
     - นักเรียนชั้นอ่ืน ร้อยละ 100 นักเรียนปัจจุบัน 

      2.2 ภาคเรียนประมาณการ 
   - ภาคเรียนที่ 2/2566 
   - ภาคเรียนที่ 1/2567 

3. แหล่งที่มาของรายรับ 
       3.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าหน่วยกิต 
       3.2 รายได้อื่นของคณะ และหน่วยสนับสนนุ 
       3.3 รายได้อื่นของส่วนกลาง จากประมาณการค่าเฉลี่ยรายรับจริง 3 ปี ย้อนหลัง 

  4. อัตราค่าธรรมเนยีมการศึกษาและค่าหน่วยกิต 
     

       4.1 ค่าธรรมเนียมและค่าหน่วยกิต ภาคเรียนที่ 2/2566 , 3/2566 และ 1/2567 อัตราเรียกเก็บตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
      4.2 การนับหน่วยกิต รายวิชาศึกษาทั่วไปให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักในเล่มหลักสูตรการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ระดับปริญญาตรี และใช้ตามประมาณการของคณะและให้ถือเป็นกรอบวงเงินของส านักศึกษาทั่วไป 
       

  5. การนับจ านวนนิสิต 
     แผนหลักสูตรและแผนการรบันิสิต (พ.ศ. 2567-2571) สภามหาวิทยาลยัให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 11/2565 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
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  6. เกณฑ์การหักสมทบมหาวทิยาลัย 

      6.1การหักสมทบค่าธรรมเนียม 

ปริญญาตร ี ระบบปกต ิ ระบบพิเศษ 
      1. ค่าขึ้นทะเบียนนิสิต 200 200 
      2. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 800 1,100 
      3. ค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต 200 300 
      4. คา่บ ารุงกีฬา 200 300 
      5. ค่าบ ารุงห้องสมุด 600 900 
      6. ค่าธรรมเนียม IT 200 200 
                                                          รวม/ปีการศึกษา 3,200 4,000 

บัณฑิตศึกษา ระบบปกต ิ ระบบพิเศษ 
      1. ค่าขึ้นทะเบียนนิสิต 300 600 
      2. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 1,200 3,300 
      3. ค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต 200 300 
      4. ค่าบ ารุงกีฬา 200 - 
      5. ค่าบ ารุงห้องสมุด 1,200 1,800 
      6. ค่าธรรมเนียม IT 200 200 

                                                   รวม/ปีการศึกษา 4,300 7,200  

     6.2 การหักค่าสาธารณูปโภค 
          - เฉพาะศูนย์มหาสารคาม อัตรา 2,400 บาท/คน/ปี ทกุระดับทั้งนสิิตไทย-ต่างชาติ รวมโรงเรียนสาธิตฯ ฝ่ายประถมและ
ฝ่ายมัธยม 
 
     6.3 การหักค่าธรรมเนียมระบบเหมาจ่ายของระดบับัณฑติศึกษา เฉพาะภาคเรียนที่ 1 ดังนี้     

รายการ นิสิตชั้นป ี นิสิตไทย นิสิตต่างชาต ิ
 1. ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อคน/ต่อปีการศึกษา)  ทุกชั้นป ี 300 300 

(เฉพาะท่ีเข้าศึกษาก่อน
ปีการศึกษา 2565) 

  2. ค่าคู่มือนิสิตใหม่ (ต่อคน) เฉพาะชั้นปี 1 250 250 
  3. ค่าขึ้นทะเบียนปริญญาบัตร (ต่อคน) เฉพาะชั้นปี 1 1,000 1,000 
  4. ค่าตรวจสุขภาพนิสติใหม่ เฉพาะชั้นปี 1 1,000 1,000 
  5. ค่าออกแบบและส่งหนังสือรับรองผลการศึกษาฉบบั
ภาษาตา่งประเทศ (ต่อคน) 

เฉพาะชั้นปี 1 1,000 1,000 

  6. ค่าเบี้ยประกันสุขภาพนิสติต่างชาติ (ต่อคน) ส าหรับ 
     6.1 นิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2565 เป็นต้นไป            
     6.2 นิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2564 เป็นต้นไป
(เฉพาะห้องเรียนพิเศษ) 
 

ทุกชั้นป ี - 5,000 
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6.4 การหักสมทบส่วนกลางตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 
(1) โรงเรียนสาธิตฯ ฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม , โรงพยาบาลสุทธาเวช , โรงพยาบาลสัตว์ฯ ให้หักสมทบสว่นกลาง ร้อยละ 5  
(2) คณะหรือเทียบเท่า หน่วยงาน ให้หักสมทบส่วนกลาง โดยใช้จ านวนนิสิตเฉลี่ยต่อหัวตามกรอบประมาณการค่าใช้จ่าย 

         คงเหลือของส่วนกลางหลังหักรายได้อื่น/รายรับจากค่าธรรมเนียมและค่าสาธารณปูโภค  กรณีคณะแพทยศาสตร์       
         ไม่รวมค่ารายรับจาก สบพช  
 
7.  กรอบวงเงินตั้งจ่าย 

     1. เสนอตั้งกรอบวงเงินได้ ไม่เกินร้อยละ 90 ของประมาณการรายรับภาพรวมหลังหักตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย เพื่อประกนั  
         ความเสี่ยงในกรณีรายรบัจริงไม่เปน็ตามที่ก าหนด 
     2. โรงเรียนสาธิตฯ ฝา่ยประถมและฝา่ยมัธยม, โรงพยาบาลสุทธาเวช, โรงพยาบาลสตัว์ฯ ให้ตั้งกรอบวงเงินได้ ไม่เกิน       
        ร้อยละ  95 ของประมาณการรายรับภาพรวมหลังหักตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 
     3. ส่วนกลาง ตัง้กรอบวงเงนิตามประมาณการตามค่าใช้จ่ายจริง 
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          4.2 การนับหน่วยกิต รายวิชาศึกษาทั่วไปให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักในเล่มหลักสูตรการศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 ระดับปริญญาตรี ใช้ตามประมาณการของคณะและให้ถือเป็นกรอบวงเงินของส านักศึกษาทั่วไป       
            5. การนับจ านวนนิสิต 
         แผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต (พ.ศ. 2567-2571) สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ 11/2565 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
   6. เกณฑ์การหักสมทบมหาวิทยาลัย 
   6.1 สมทบค่าธรรมเนียม 7 รายการ 

รายการ 
ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 

ระบบปกติ 
ระบบ
พิเศษ 

ระบบปกติ 
ระบบ
พิเศษ 

 1. ค่าข้ึนทะเบียนนิสิต 200 200 300 600 
 2. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 800 1,100 1,200 3,300 
 3. ค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต 200 300 200 300 
 4. ค่าบ ารุงกีฬา 200 300 200 - 
 5. ค่าบ ารุงห้องสมุด 600 900 1,200 1,800 
 6. ค่าธรรมเนียม IT 200 200 200 200 
รวม/ปีการศึกษา 2,200 3,000 3,300 6,200 

 

   6.2 สมทบค่าสาธารณูปโภค อัตรา 2,400 บาท/คน/ปี ทุกระดับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ รวม
โรงเรียนสาธิตฯ ฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม 
   6.3 ค่าธรรมเนียมระบบเหมาจ่ายของระดับบัณฑิตศึกษา เรียกเก็บเฉพาะภาคเรียนที่ 1    

รายการ นิสิตชั้นป ี นิสิตไทย นิสิตต่างชาต ิ

 1. ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อคน/ต่อปีการศึกษา)  ทุกชั้นป ี 300 300 

(เฉพาะท่ีเข้าศึกษาก่อน

ปีการศึกษา 2565) 

  2. ค่าคู่มือนิสิตใหม่ (ต่อคน) เฉพาะชั้นปี 1 250 250 

  3. ค่าขึ้นทะเบียนปริญญาบัตร (ต่อคน) เฉพาะชั้นปี 1 1,000 1,000 

  4. ค่าตรวจสุขภาพนิสติใหม่ เฉพาะชั้นปี 1 1,000 1,000 

  5. ค่าออกแบบและส่งหนังสือรับรองผลการศึกษาฉบบั

ภาษาตา่งประเทศ (ต่อคน) 

เฉพาะชั้นปี 1 1,000 1,000 

  6. ค่าเบี้ยประกันสุขภาพนิสติต่างชาติ (ต่อคน) ส าหรับ        

6.1 นิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแตป่ีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป     

6.2 นิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแตป่ีการศึกษา 2564 เป็นตน้ไป

(เฉพาะห้องเรียนพิเศษ) 

ทุกชั้นป ี - 5,000 
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นโยบาย จุดเน้น หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัต ิ
ในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................................................................................................................ .............................. 
 
 

  เพ่ือให้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) (ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2565) ภายใต้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย” และสอดคล้องกับแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ว่าด้วยการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการปรับบทบาทในกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
คุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) และ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้น Re-skill, Up-skill, New-skill เน้นการสร้างรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ทั้งใน
รูปแบบปกติและรูปแบบออนไลน์ ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based Learning) มี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนสู่
มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ เชื่อมโยงเป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย (SDGs : 
Sustainable Development Goals ) ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือแก้ปัญหาหรือเพ่ิมรายได้ของชุมชน 
สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน รวมถึงการตั้งงบประมาณรองรับค่าใช้จ่ายในส่วนที่ไม่ได้รับจัดสรรจากเงินแผ่นดิน
หรือได้รับจัดสรรแต่ไม่เพียงพอ 
  มหาวิทยาลัย จึงก าหนดเป้าหมายเชิงนโยบายในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ “คณะ
หน่วยงานต้องสร้างความโดดเด่น ความแตกต่างและเอกลักษณ์เฉพาะ นิสิตต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่ควรมีใน
ศวรรษที่ 21 สนับสนุนการขับเคลื่อน Flagship ของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : 
SDGs” และต้องแสดงผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตั้งงบประมาณ และระบุ KPI ในการ
ก ากับ ติดตามไว้ในเอกสารงบประมาณอย่างชัดเจน ซึ่งเชื่อมโยงเป้าประสงค์และผลลัพธ์เชิงยุทธศาสตร์ตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 13 ของมหาวิทยาลัย ภายใตห้ลักเณฑ ์และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 
1. แผนงานตามโครงสร้างงบประมาณ 
 
    1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  หมายถึง แผนงานที่แสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ 
ทุกประเภท ซึ่งก าหนดไว้ใน งบบุคลากร (ค่าจ้างชั่วคราว) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย) และงบเงิน
อุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย และ พนักงานที่จ้างตามภารกิจ)  ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว เช่น  
        1.1.1 เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานที่จ้างตามภารกิจ  
        1.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาชีพ
หรือวิชาชีพเฉพาะ ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนอ่ืนตามสิทธิที่ก าหนด 
       1.1.4 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง และ เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ        
  1.1.5 เงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
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แผนงาน กลุ่มรายการงบประมาณ 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   1. อัตราเดิม / อัตราใหม่ 

 1.1 : ค่าจ้างช่ัวคราว 

 1.2 : พนักงานมหาวิทยาลัย  

 1.3 : พนักงานท่ีจ้างตามภารกิจ (ผู้เช่ียวชาญ) 

  

  2. ค่าตอบแทน 
     2.1 : เงินประจ าต าแหน่งผู้บรหิาร 
     2.2 : เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 
     2.3 : ค่าตอบแทนต าแหน่ง 
  3. ค่าใช้สอย 
     3.1 : เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 
     3.2 : เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

 

    1.2 แผนงานพื้นฐาน หมายถึง แผนงานที่แสดงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
เป็นปกติ ตามกฎหมายการจัดตั้งของแต่ละหน่วยงาน เช่น  
  1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย/บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมนิสิต การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการในหน่วยงาน การสมทบกองทุนฯ เป็นต้น โดยพิจารณา
การจัดสรรงบประมาณตามศักยภาพของแต่ละหน่วยงาน  
  1.2.2 ค่าสอน  
  1.2.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ /ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  1.2.4 ค่าเดินทางไปราชการ ค่าใช้สอย (ไม่รวมเงินประกันสังคมและเงินกองทุนทดแทน) ค่าวัสดุ  
  1.2.5 ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

    

แผนงาน กลุ่มรายการงบประมาณ 

 แผนงานพ้ืนฐาน  1. รายจ่ายตามภาระผูกพัน 

   2. รายจ่ายตามภารกจิพื้นฐาน 

 2.1: โครงการวิจัย 

 2.2: โครงการบริการวิชาการ 

 2.3: โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 2.4: วัสดุการศึกษา 

 2.5: ค่าครุภัณฑ ์

 2.6: สิ่งก่อสร้าง 

 2.7: การพัฒนาบุคลากร 

 2.8: ค่าสาธารณูปโภค  

 2.9: ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 

 2.10: เงินส ารองเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตามนโยบาย 
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แผนงาน กลุ่มรายการงบประมาณ 

 
2.11: สมทบกองทุน 
2.12: ค่าสอน 

 2.13: อ่ืนๆ 
 

 1.3 แผนงานยุทธศาสตร์ หมายถึง รายการงบประมาณตามนโยบาย Flagship ของมหาวิทยาลัยที่
ก าหนดขึ้นเป็นการเฉพาะ (6 Flagship) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายและภารกิจส าคัญต่างๆ โดยพิจารณาตาม
ศักยภาพของแต่ละหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ Flagship 

1. การผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
ผลลัพธ์ที่ส าคัญ 
   1. หลักสูตรได้คณุภาพตามมาตรฐาน AUN-QA 
   2. บัณฑิตได้งานท าเพิม่ขึ้น 
   3. บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการมากข้ึน 
   4. นิสิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษดีขึ้น 
   5. บัณฑิตไดร้ับเงินเดือนสูงขึ้น 
   6. นิสิตต่างชาติเพิ่มขึ้น 
   7. นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝ่าย

ประถม) ผลการสอบประเมินคณุภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ( NT: National Test) ที่สูงข้ึน 
   8. นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   (ฝ่ายมัธยม) สามารถสอบเรียนต่อในสถาบันอุดมศึกษา 
   อันดับ 1 ใน 10 ระดับประเทศได้สูงขึ้น 
     
 
 

1. การพัฒนาหลักสูตร ทักษะวิชาชีพและการเรียนรู้ 
   1.1 : การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้
ในศตวรรษ ท่ี 21    
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ เช่น 
      (1) การพัฒนาทักษะความเป็นเลิศด้านวิชา ชีพ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เน้นกระบวนการคิดและการ
ออกแบบกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหาที่ดี การสร้าง
ประสบการณ์จริงใหน้ิสิต  
      (2) เสริมแนวคิดผู้ประกอบการรายใหม่ (Soft skill 
and Future Workforce)  
      (3) การพัฒนานิสิตที่มศีักยภาพและคุณภาพสูง รวมถึง
ความโดดเด่นในการใช้และรู้เท่าเทียมด้านไอที informatic 
technologies  
      ( 4 )  ค ว าม เป็ น เ ลิ ศทา งด้ า นทั กษะภาษา  เ ช่ น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน ภาษาจีน และภาษาอื่นๆ  
      (5) Re-skill Up-skill,New-skill   
 

   1.2 : การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ เช่น 
      (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) /
หลักสูตรระยะสัน้ / Joint Degree Program และ Double  
Degree Program หรือ Dual Degree Program)  
      (2) หลักสูตรร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) (Cooperative 
and Work Integrated Education) ทั้งในและต่างประเทศ 
      (3) หลักสูตรวิชาชีพหรือปฏิบัติการด้วยการบูรณาการ
เรียนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)  
      (4) การยกระดับในการปรับเปลี่ยนระบบคุณภาพ 
หลักสูตรไปสู่มาตรฐานระดับสากล 
      (5) ห ลั ก สู ต ร  Sandbox ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม กั บ ภ าค 
อุตสาหกรรมและภาคเอกชน หลักสูตรระบบคลังหน่วยกิต 
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หลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ การบูรณาการหลักสูตร และ
หลักสูตรนานาชาติ 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับ 
นานาชาติ 
ผลลัพธ์ที่ส าคัญ 
   1. ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ  
      4,000 เรื่อง 
   2. ได้รับการจดัอันดับอันดับ 1 ใน 8 ของประเทศ 
 
 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย 
MSU Goals 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ 
   2.1 MSU Goal 1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางด้าน
การ อาหาร การเกษตร ด้านปศุสัตว์ เช่น 
    (1) ด้านอาหาร 3 ประเด็น ได้แก่  อาหารสุขภาพ 
(Functional food) อาหารแห่งอนาคต (Future food)  
และ ความมั่นคงทางอาหาร (Food security)  
    (2) เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัจฉริยะ การเกษตรทางเลือก  
กระบวนการการผลิต การขนส่ง การแปรรูปฯลฯ 
    (3)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร  พัฒนา
เครื่องมือ เครื่องจักรกลด้านการเกษตร ฯลฯ 
    (4) นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปุ๋ยชีวภัณฑ์ทางด้าน
เกษตร และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาปุ๋ยอินทรีย์ อาหารเสริม
พืชอินทรีย์สร้างการเจริญพืช ฮอร์โมน ผลิตภัณฑ์จาก
จุลินทรีย์ นวัตกรรมการด้านการรักษาโรคพืช ต่าง ๆ เพื่อ
ลดต้นทุน ความสูญเสียต้นพืช สร้างผลผลิตแบบก้าว
กระโดด ฯลฯ 
    (5) นวัตกรรมด้านปศุสัตว์ และการประมงน้ าจืด และ
อาหาร เน้นการพัฒนาอาหารสัตว์เพื่อลดต้นทุน เพิ่มรายได้ 
การแปรรูปสัตว์เลี้ยง สัตว์น้ า และพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
จากสัตว์ต่างๆ การแปรรูปอาหารรูปแบบใหม่ ทันสมัย คงไว้
ซึ่งคุณภาพ และสร้างนวัตกรรมด้านอาหารแบบใหม่น าไปสู่
การแข่งขันในตลาดนานาชาติ ฯลฯ 
    (6) ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากนม เพื่อสร้างรายได้
เกษตรกร ลดการขายน้ านมดิบ ปรับเปลี่ยนการสร้างผลิต
จากนม วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนม ฯลฯ 
  งานวิจัยด้านสมุนไพร 
  การปลูก การค้นหาพืช สารประกอบส าคัญและกระบวน 
การผลิตและแปรรูป การพัฒนาต ารับยา จากสมุนไพรต่าง 
ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อทดแทนการน าเข้าหรือ
การใช้ยาสังเคราะห์ผ่านงานวิจัยเพื่อการน าไปสู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ยารักษา อาหารเสริมสุขภาพ ความ
งาม เพื่อการสร้างรายได้ให้เกษตรกร และการสร้างและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้มหาวิทยาลัย ฯลฯ 
   2.2 MSU Goal 2 งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสร้างความเป็น
เลิศและการเป็นองค์ความรู้ในการต่อยอดและสร้าง
นวัตกรรม เช่น 
     (1) คอนตัมฟิสิกส์ พลังงานแสงอาทิตย์ วิศวกรรมเพื่อ
โลกอนาคต ระบบควบคุม ระบบแขนกล ระบบสั่งการ 
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์โลกอนาคต (โปรแกรมวิเคราะห์ 
โปรแกรมสั่งการ โปรแกรมควบคุม โปรแกรมป้องกันภัย
โลกดิจิทรัล) ฯลฯ    
     (2) สาร แร่ วัสดุ เพื่อพัฒนาสู่วัสดุแห่งอนาคต 
     (3) ความหลากหลายจุลินทรีย์ เห็ดรา พืช สัตว์ แมลง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
     (4) ด้านการแพทย์ ชีววิทยาด้านการแพทย์โรคติดต่อ
ร้ายแรงอุบัติใหม่ โรคทางพันธุกรรม โรคเรื้อรังปัญหา
สุขภาพสังคมไทย ฯลฯ  
     (5) ด้าน BCG สิ่งแวดล้อมและป่าไม้ ด้านการจัดการ
ขยะ ฝุ่น pm2.5 ฯลฯ  
   2.3 MSU Goal 3 งานวิจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เมือง ศิลปะและดนตรี เช่น 
     (1) งานวิจัยด้านผังเมือง การจัดระเบียบเมืองสู่การเป็น
เมืองอัจฉริยะ และเมืองแห่งการท่องเที่ยวและการสร้าง
คุณค่า ฯลฯ 
     (2) งานวิจัยด้านกฎหมายและปกครอง ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาคและความเหลื่อล้ าในภาคอีสาน  
     (3) งานวิจัยการสร้างงานศิลปะ ดนตรี และวัฒนธรรม
เพื่อสร้างมูลค่าและคุณค่าในสังคมยุคใหม่  
     (4) งานวิจัยด้านการสอน/การศึกษา/ภาษา ฯลฯ เพื่อ
สร้างระบบการเรียนการสอนแบบใหม่ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  
    (5) งานวิจัยด้านวิเคราะห์บัญชี ข้อมูลการเงิน (Fintech) 
ฯลฯ 
  

3. การให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
ผลลัพธ์ที่ส าคัญ   
   1. ผลิตภณัฑ์ใหม่ที่เกดิขึ้น ยอดขาย การจ้างงานและการ

ลงทุนในภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึน้  
   2. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้น 
   3. วัยแรงงานกลับมาท างานในท้องถิ่น หรือชุมชนเพิ่มขึ้น 
   4. ชุมชนจัดระบบดูแลสิ่งแวดล้อมและมีการใช้ประโยชน์ 
   จากทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน 
 

3. การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
และสังคม 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ เช่น 
   3.1 การบริการวิชาการเพื่อสร้างนวัตกรรม/สร้างชุมชน
เข้มแข็ง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและพึ่งพาตนเองได ้
   3.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้น SDGs 
 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น 
ระดับนานาชาติ 
ผลลัพธ์ที่ส าคัญ  
   1. ผลงานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยไดร้ับการยอมรับ 

ในระดับนานาชาต ิ

4. การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ เช่น 
   4.1 การเพิ่มมูลค่าหรือคุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
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   2. ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมถกูน าไปต่อยอดเพื่อสรา้ง
นวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่  

   3. ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมสามารถเพิ่มมูลคา่ให้ชุมชน 
 
5. การบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
ผลลัพธ์ที่ส าคัญ  
   1. ระบบหลังบ้านของมหาวิทยาลัยดีขึ้น เช่น ข้อผิดพลาดจาก

การปฏิบัติงานลดลง , ระบบงานตา่งๆ ด าเนินการไดร้วดเร็ว
ขึ้น , ประหยัดทรัพยากร , การใหบ้ริการดีขึ้น  

   2. มหาวิทยาลัยผ่านการประเมนิ EdPEx 200 
   3. คะแนน ITA ร้อยละ 95 (AA) 
   4. มหาวิทยาลัยมีความมั่งคงทางการเงิน 
   5. มหาวิทยาลัยมีรายได้เพิ่มขึ้น 
   6. มีหลักสูตรพัฒนาบคุลากรเตรียมการเป็นผูบ้ริหาร 

ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสงู 
   7. มีหลักสูตรพัฒนาบคุลากรเฉพาะต าแหน่ง 
   8. ม ีPlatform ที่รองรับการจัดการเรยีนการสอนที่ทันสมัย 
   9. ระบบสารสนเทศมีความถูกตอ้ง สามารถเข้าถึงข้อมูล 
   ได้สะดวกรวดเร็ว และเป็นแบบ Real time 
   10. ระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ของ 
   มหาวิทยาลัยไม่มีความเสียหายจากการถูกโจมต ี
   11. นิสิตและบุคลากรมีความพงึพอใจต่อการให้บริการ 
   ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มขึ้น 
   12. คะแนนการด าเนินงาน UI Green สูงขึ้น 
 

5. การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ เช่น 
   5.1 Smart Governance  
   5.2 Smart Finance 
   5.3 Smart Assets 
   5.4 Smart People 
   5.5 Smart Digital 
   5.6 Smart Living 
   การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น Smart University การ
ปรับปรุงระบบและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับรูปแบบ
ออนไลน์ หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานของเทคโนโลยีให้รองรับการพัฒนาตามแผนดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัย 
 

6. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ 
   6.1 เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน 
 

 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และผลผลิต/โครงการ 

 
ยุทธศาสตร์ ผลผลิต – โครงการ 

1. การผลิตบัณฑิตตรงกับความตอ้งการของสังคมโลก แผนงานพ้ืนฐาน 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่   
   ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   5. การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 
   6. การพัฒนาหลักสูตรการจดัการเรยีนการสอน 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ 
ในระดับนานาชาติ 

แผนงานพ้ืนฐาน 
   1. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้
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แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   2. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ MSU Goal 1 
   3. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ MSU Goal 2 
   4. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ MSU Goal 3 

3. การใหบ้ริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการ 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 

แผนงานพ้ืนฐาน 
   1. ผลงานการให้บริการวิชาการ 
แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   2. การสร้างชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดด 
เด่นระดับนานาชาติ 
 

แผนงานพ้ืนฐาน 
   1. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   2. การเพิ่มมูลค่าหรือคุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

5. การบริหารองค์กรเพื่อความเปน็มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
   1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
แผนงานพ้ืนฐาน 
   2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   3. การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
   4. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
   5. โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข  
แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   6. Smart University 
   7. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
 

 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ผลผลิต หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแนวทางการขอตั้งงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์/ผลผลิต หน่วยงานหลัก แนวทางการขอต้ังงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

 1. ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ - คณะศึกษาศาสตร ์
- คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
- คณะการบญัชีและการจัดการ 
- คณะศิลปกรรมศาสตร ์
- คณะการท่องเที่ยวและการ 
  โรงแรม 
- คณะวัฒนธรรมศาสตร ์
- คณะนิติศาสตร ์
- วิทยาลัยดุรยิางคศิลป ์
- วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจ
พื้นฐานของหน่วยงาน รวมถึงครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุง 
  /ภาพลักษณ์/มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร ์
  มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้นๆ โดยตรง 
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(คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัมหาสารคาม เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566) 

 

ยุทธศาสตร์/ผลผลิต หน่วยงานหลัก แนวทางการขอต้ังงบประมาณ 

 2. ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 

- คณะพยาบาลศาสตร ์
- คณะเภสัชศาสตร ์
- คณะสาธารณสุขศาสตร ์
- คณะแพทยศาสตร์ (ไม่รวม 
  โรงพยาบาลสุทธาเวช) 
- คณะสตัวแพทยศาสตร์ (ไม่รวม 
  โรงพยาบาลสัตว์) 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจ
พื้นฐานของหน่วยงาน รวมถึงครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุง 
  /ภาพลักษณ์/มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร ์
  มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้นๆ โดยตรง 
 

 3. ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

- คณะวิทยาศาสตร ์
- คณะเทคโนโลย ี
- คณะวิศวกรรมศาสตร ์
- คณะวิทยาการสารสนเทศ 
- คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ 
- คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
- หลักสูตรความหลากหลายทาง 
  ชีวภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจ
พื้นฐานของหน่วยงาน รวมถึงครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุ 
  บ ารุง/ภาพลักษณ์/มหาลัยสเีขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร ์
  มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้นๆ โดยตรง 

 4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- โรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายประถม) 
- โรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายมัธยม) 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจ
พื้นฐานของหน่วยงาน รวมถึงครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุง 
  /ภาพลักษณ์/มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร ์
  มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้นๆ โดยตรง 
 

 

 5. การเสรมิสร้างทักษะและศักยภาพการ
เรียนรู้ในศวรรตที่ 21 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบนโยบายตามยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย โครงการ/กิจกรรมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศวรรตที่ 21  
 

ยุทธศาสตร์ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

 6. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ - สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
- กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ 
  วิชาการ 
- ศูนย์วิจัยและการศึกษา 
  บรรพชีวิน 
- ศูนย์นวัตกรรมไหม 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจ
พื้นฐานของหน่วยงาน รวมถึงครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. บริการวิชาการ/ท านุบ ารุง/ 
  ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร ์
  มหาวิทยาลัย 
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(คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัมหาสารคาม เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566) 

 

ยุทธศาสตร์/ผลผลิต หน่วยงานหลัก แนวทางการขอต้ังงบประมาณ 

  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้นๆ โดยตรง 
 

 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุนเกี่ยวกับการวิจัย
ทั่วไป ไม่รวม MSU Goals 
 

 7. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ 
   MSU Goal1 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบวิจัย flagship ที่สอดคล้องตาม
เป้าหมาย MSU Goal1 
 

 8. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ 
   MSU Goal2 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบวิจัย flagship ที่สอดคล้องตาม
เป้าหมาย MSU Goal2 
 

 9. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ 
   MSU Goal3 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบวิจัย flagship ที่สอดคล้องตาม
เป้าหมาย MSU Goal3 
 

ยุทธศาสตร์ 3 การใหบ้ริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

 10. ผลงานการให้บริการวิชาการ - ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุน เกี่ยวกับการบริการ
วิชาการทั่วไป 

 11. การสร้างชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพา 
   ตนเองได ้

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ 
เพื่อสร้างนวัตกรรม/สร้างชุมชนเข้มแข็ง 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและพึ่งพาตนเองได ้
 

ยุทธศาสตร์ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 

 12. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม  
  อีสาน 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจ
พื้นฐานของหน่วยงาน รวมถึงครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ภาพลักษณ/์     
  มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร ์
  มหาวิทยาลัย 
ให้ต้ังไว้ที่ผลผลิตนั้นๆ โดยตรง 

 - ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุน เกี่ยวกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 13. การเพิ่มมูลค่าหรือคณุค่าผลงานด้าน 
   ศิลปวัฒนธรรม 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบท านุบ ารุงฯ ตามยุทธศาสตร์ 
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ หรือสรา้งมูลค่าเพิ่ม
ให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 14. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ - ทุกหน่วยงาน เฉพาะค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
 1. ลูกจ้างช่ัวคราว  
 2. พนักงานและพนักงาที่จ้างตามภารกิจ 
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(คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัมหาสารคาม เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566) 

 

ยุทธศาสตร์/ผลผลิต หน่วยงานหลัก แนวทางการขอต้ังงบประมาณ 

 3. เงินประจ าต าแหน่งบริหาร/วิชาการ/ 
 วิชาชีพ  
 4. เงินสมทบประกันสังคม/เงินกองทุน 
 ทดแทน 
  

 15. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - หน่วยงานส่วนกลางทุก
หน่วยงาน ยกเว้นหน่วยงานหลัก
ด้านการวิจัย/บริการวิชาการ 
หรือ ท านุบ ารุงฯ และ คณะ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจ
พื้นฐานของหน่วยงาน รวมถึงครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุง 
  /ภาพลักษณ์/มหาลัยสีเขียว 
  3. งบตามยุทธศาสตร์ Flagship 
  มหาวิทยาลัย 
ให้ต้ังไว้ที่ผลผลิตนั้นๆ โดยตรง 
 

16. การพัฒนาภาพลักษณม์หาวิทยาลัย - ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุน ท่ีเป็นค่าใช้จ่าย 
ภายในประเทศ กรณีเป็นค่าใช้จ่ายใน
ต่างประเทศ ให้ตั้งไว้ใน งบรายจ่ายอื่น 

17. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขยีว - ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุน ในลักษณะของ
โครงการหรือกิจกรรม เช่น การจราจร  
ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม Big cleaning day 

18. โครงการเพิ่มศักยภาพการใหบ้ริการ
ทางด้านสาธารณสุข 

- โรงพยาบาลสุทธาเวช 
- โรงพยาบาลสัตว์ 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจ
พื้นฐานของหน่วยงาน รวมถึงครุภณัฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุง 
  /ภาพลักษณ์/มหาลัยสีเขียว 
  3. งบตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย 
ให้ต้ังไว้ที่ผลผลิตนั้นๆ โดยตรง 
 

19. Smart University - ทุกหน่วยงาน ทุกงบรายจ่าย เชน่  
   1. Smart Governance  
   2. Smart Finance 
   3. Smart Assets 
   4. Smart People 
   5. Smart Digital 
   6. Smart Living 
  ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุง/ 
  ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 
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ยุทธศาสตร์/ผลผลิต หน่วยงานหลัก แนวทางการขอต้ังงบประมาณ 

20. การเสรมิสร้างความมั่นคงทางการเงิน - ทุกหน่วยงาน เฉพาะรายการเงินส ารองรักษาฐานะ
ทางการเงินตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

 
2. การจัดท าเอกสารงบประมาณ ต้องแสดงผลลัพธ์ (outcome) และ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ     
ตั้งงบประมาณ พร้อมระบุ KPI ในการก ากับ ติดตามไว้ในเอกสารงบประมาณ รายผลผลิต อย่างชัดเจน ซึ่ง
เชื่อมโยงเป้าประสงค์และผลลัพธ์เชิงยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 
 
3. การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับอัตราก าลัง 

 3.1 ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานที่จ้างตามภารกิจ 
  (1) เงินเดือน ให้ใช้อัตราค่าจ้างตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการ
บริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564 (ร่างบัญชีค่าจ้างท่ีมีอัตราแรกบรรจุขั้นต่ าวุฒิปริญญาตรี 15,000 บาท)   
  ทั้งนี้ให้เสนอตั้งงบประมาณโดยจ าแนกชื่อต าแหน่ง จ านวน และ อัตราเงินเดือน 
  (2) พนักงานที่จ้างตามภารกิจ จ านวนและอัตราตามที่จ้างจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หรือ        
ที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
     (3) เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 750 บาท เงิน
สมทบกองทุนทดแทน (ร้อยละ 0.2 ของเงินเดือน กรณีเงินเดือนเกิน 20,000 บาท ให้คิดเงินเดือนที่ 20,000 บาท)  
 3.2 พนักงานมหาวิทยาลัย 
     (1) เงินเดือนอัตราเดิม / อัตราใหม่ (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามบัญชีค่าจ้างพนักงาน ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
  (2) เงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี อัตราร้อยละ 4 ตามแนวทางของงบประมาณแผ่นดิน 
  (3) เงินสวัสดิการพนักงาน อัตราร้อยละ 7 ของค่าจ้างพนักงานในหน่วยงาน 
     (4) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ/เงินประจ าต าแหน่งวิชาชีพหรือวิชาชีพเฉพาะ รวมถึง
ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง (ขาสอง) ให้ตั้งจ่ายด้วยเงินรายได้ตามแหล่งการจ้างที่ได้รับอนุมัติ 
  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ที่จ้างด้วยเงินแผ่นดิน ให้ตั้งจ่ายด้วยเงินรายได้ส่วนกลาง  
  (5) ค่าตอบแทนอ่ืนตามสิทธิ เช่น ค่าครองชีพชั่วคราว พ.ต.ก หรือ ค่าตอบแทนก าลังคนทางด้าน
สาธารณสุข ใช้อัตราตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
 
4. ให้ต้ังงบประมาณเพ่ือสมทบกองทุนพัฒนาศักยภาพนิสิต และ กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย กองทุนละ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5 ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายจากการประมาณการรายรับหน่วยงาน  
 
5. การตั้งงบประมาณด้านการวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนในภารกิจด้านการวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยและระดับคณะ บรรลุตามวัตถุประสงค์และน าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยตามการจัดกลุ่ม
มหาวิทยาลัยของรัฐ ยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการและชุมชน การตั้งงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนงานด้านการด าเนินงาน ต้องมีสัดส่วนงบประมาณด้านการวิจัย บริการวิชาการและท านุบ ารุงฯใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายหน่วยงาน  
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6. การตั้งงบประมาณค่าสอน  
     6.1 คณะ/หน่วยงาน ที่มีการจัดการเรียนการสอนตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าสอนได้ไม่เกินร้อยละ 10 
กรอบวงเงินตั้งจ่ายของหน่วยงาน 
     6.2 กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป ตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าสอนได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายของ
หน่วยงาน  
 
7. การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับโครงการ 

 7.1 ต้องระบุความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด (KPI) 
และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน 

    7.2 ต้องระบุความสอดคล้องกับกลุ่มโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดและควรเป็นการบูรณาการร่วมกัน
ภายในหน่วยงานเพื่อลดความซ้ าซ้อน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
  (1) การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต  (2) การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
  (3) การพัฒนาหลักสูตร    (4) การพัฒนาบุคลากร 
  (5) การบริการวิชาการ    (6) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  (7) การพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร  (8) การพัฒนามหาลัยสีเขียว 
     (9) การบริหารจัดการหน่วยงาน 

 7.3 โครงการเพื่อการสนับสนุนกิจกรรมนิสิต/พัฒนาศักยภาพนิสิตตามข้อ 7.2 ต้องเชื่อมโยงทักษะ
คนและสังคม (soft skills) นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามเพื่อก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ 1 โครงการ 
สามารถระบุได้มากกว่า 1 ทักษะ ดังนี้ 
  (1) การคิดเชิงวิเคราะห์ การคาดการณ์อนาคตฯ (2) การแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนฯ 
  (3) วุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์    (4) ความคิดสร้างสรรค์ฯ  
  (5) ภาวะผู้น า        (6) การปรับตัว การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  (7) การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์   (8) การบริหารเวลา  
  (9) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 7.4 ต้องระบุความสอดคล้องกับเป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย (SDGs : 
Sustainable Development Goals ) ทั้งนี้ 1 โครงการ สามารถระบุได้มากกว่า 1 เป้าหมาย 
  (1) No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที ่
  (2) Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
  (3) Good Health and well-being รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนทุกช่วงอายุ 
  (4) Quality Education การศึกษาทีเ่ท่าเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
  (5) Gender Equality บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง 
  (6) Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ าใช้ การจัดการน้ าและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน 
  (7) Affordable and Clean Energy รับรองการมีพลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือได้ยั่งยืน ทันสมัย 
  (8) Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม
และยั่งยืนการจ้างงานที่มีคุณค่า 
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  (9) Industry Innovation and Infrastructure พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนทั่งถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
  (10) Reduced Inequalities ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
  (11) Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  (12) Responsible Consumption and Production รับรองแผนการบริโภค และการผลิตที่ยั่งยืน 
  (13) Climate Action ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบ 
  (14) Life Below Water อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
  (15) Life on Land ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน 
  16. Peace and Justice Strong Instiutions ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยกเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  (17) Partnerships for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระดับสากลต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

    7.5 เป็นโครงการที่มีการด าเนินกิจกรรมต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างครอบคลุมทั้งจ านวนและ
คุณภาพ รวมทั้งรองรับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และ Learning 
Outcome ของหลักสูตร 

    7.6 หากหน่วยงานไม่มีข้อเสนอโครงการตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในขั้นเสนอตั้งงบประมาณ  
จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
 
8. การตั้งงบประมาณประเภทงบลงทุน และ รายการจ้างเหมาเพื่อการปรับปรุง/ซ่อมแซม  

    8.1 ครุภัณฑ์ ต้องมีใบเสนอราคาจากผู้ประกอบการอย่างน้อย 3 ราย พร้อมรายละเอียดคุณลักษณะ 
กรณเีป็นรายการตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ให้ระบุว่าเป็นมาตรฐาน 
 กรณีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ให้ถือปฏิบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566 (หรือที่ปรับปรุง ณ ปัจจุบัน) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 

    8.2 สิ่งก่อสร้าง ต้องมี 
        (1) หนังสือยืนยันการให้ใช้พื้นที่จากมหาวิทยาลัย ผ่านกองอาคารสถานที่ (กรณีที่ต้องขอใช้พื้นที่) 
        (2) แบบรูปรายการและใบแสดงปริมาณงานพร้อมราคากลาง (BOQ) ที่พร้อมส าหรับการจัดซื้อ     
จัดจ้างและสามารถด าเนินการตามข้ันตอนทางพัสดุได้ทันทีเมื่อได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
     (3) การก่อสร้างใหม่ ปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง งบลงทุนทางด้านสาธารณูปโภคต่างๆ  
ที่ต้องมีแบบรูปรายการ ให้คณะหน่วยงานสามารถตั้งงบประมาณจัดท าแบบได้เอง   
 8.3 การจ้างเหมาบริการที่มีลักษณะการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารหรือห้องเรียน ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีแบบรูปรายการเบื้องต้นประกอบการพิจารณา และ ใบแสดงปริมาณงานพร้อมราคา
กลาง ที่แสดงรายละเอียดงานที่ต้องด าเนินการ หากเป็นการรวมวงเงินภาพรวมเพียง 1 รายการจะไม่ได้รับการ
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พิจารณา ทั้งนี้การตั้งงบประมาณจ้างเหมาบริการดังกล่าวจะระบุรายการที่ด าเนินการในเอกสารงบประมาณ
เช่นเดียวกับค่าก่อสร้าง เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ เนื่องจาก
ขาดความพร้อมในการด าเนินการ 
 

9. ค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตรบุคลากรที่เรียนโรงเรียนสาธิต 

     ให้โรงเรียนสาธิตฯ ทั้งฝ่ายประถมและมัธยม ประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตรบุคลากร 
ที่เรียนโรงเรียนสาธิต ตามจ านวนที่มีอยู่จริงและที่คาดว่าจะเปิดรับเพ่ิมเติมในปีการศึกษาที่อยู่ในปีงบประมาณ 
(ภาคเรียนที่ 2/2566 และ ภาคเรียนที่ 1/2567) โดยใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย และให้ตั้งงบประมาณไว้ที่
กองคลังและพัสดุ และตัดโอนให้โรงเรียนตามรอบการศึกษา เพ่ือให้สะท้อนค่าใช้จ่ายและรายรับจริงที่เกิดขึ้น 
(อ้างอิงตามระเบียบว่าด้วยสวัสดิการการศึกษาของบุตรบุคลากรที่เรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. 2564) 
 

10. การตั้งงบประมาณประเภทงบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสุด เช่น เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่ารับรองและพิธีการ ฯลฯ ต้องแสดงตัวคูณใน
แต่ละรายการประกอบอย่างชัดเจน (ชื่อคณะกรรมการ จ านวนและอัตราเบิกจ่าย)   
 

11. การตั้งงบประมาณเพื่อช าระหนี้เงินยืมส่วนกลาง ตามมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 กรณีที่มีเงินสะสมเหลือจ่ายสะสมไม่เพียงพอให้ตั้งงบประมาณเพ่ือ
จัดสรรคืนมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ จ านวนงบประมาณให้เป็นไปตามศักยภาพของหน่วยงานหรือมติคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
 
12. งบประมาณหน่วยงานส่วนกลาง 

      12.1 งบด าเนินงาน ให้ตั้งงบประมาณตามค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กรณีที่มีความ
จ าเป็นต้องตั้งงบประมาณเพ่ิมขึ้น ต้องเป็นการขับเคลื่อนในภารกิจใหม่หรือแสดงเป้าหมาย-ผลลัพธ์ได้อย่าง
ชัดเจน 
      12.2 โครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะการด าเนินงาน เช่น การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง การจัดท า-ปรับปรุง-ถ่ายทอดหรือทบทวนแผนฯ การประกันคุณภาพ เป็นต้น ให้เสนอตั้ง
งบประมาณไว้ที่หน่วยงาน 
 
13. การเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน  

    เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วยการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) จึงก าหนดให้แต่ละหน่วยงานตั้งงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   13.1 เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน  
       (1) ให้ตั้งงบประมาณไว้ ร้อยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายของหน่วยงาน กรณีส่วนกลางให้ตั้งไว้ที่
กองคลังและพัสดุ  

ง-14



 
(คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัมหาสารคาม เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566) 

 

       (2) กรณีที่หน่วยงานมีเงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน เกินกว่าร้อยละ 50 ของค่าเฉลี่ยรายรับจริง
ย้อนหลัง 3 ปี อาจพิจารณาชะลอการตั้งงบประมาณในรายการดังกล่าวไว้ก่อนได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
หัวหน้าหน่วยงาน (อ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การส ารองฐานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2561 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ข้อ 3) 

   13.2 เงินส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วน ให้ตั้งงบประมาณไม่เกินร้อยละ 3.5 ของกรอบ
วงเงินตั้งจ่ายของหน่วยงาน 

  13.3 เงินเหลือจ่ายสะสม ให้น าเงินร้อยละ 50 ของเงินเหลือจ่ายสะสมรอบปิดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตั้งเป็นกรอบวงเงินประกอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในรายการที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
       (1) รายจ่ายในลักษณะของงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) หรือ ค่าใช้จ่ายในลักษณะการ
จ้างเหมาบริการเพื่อการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารหรือห้องเรียน เป็นล าดับแรก  
  (2) รายจ่ายที่มีข้อผูกพันตามสัญญา ที่มีระยะเวลาด าเนินการมากกว่า 1 ปีงบประมาณ เช่น          
ค่าก่อสร้าง/ค่าควบคุมงาน/เครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ฯลฯ และเป็นการตั้งงบประมาณแบบผูกพันข้าม
ปีงบประมาณ 
  (3) รายจ่ายเพื่อการสมทบเข้ากองทุนหลักของมหาวิทยาลัย  
       (4) รายจ่ายในภารกิจของโรงพยาบาลฯลฯ ซึ่งไม่สามารถจัดสรรในกรอบประมาณรายได้หลักได้ 
       (5) กรณีมีความจ าเป็นต้องตั้งงบประมาณในลักษณะโครงการ ต้องเป็นโ ครงการเรียนรู้จริง 
เพ่ือสร้างและพัฒนาทักษะของนิสิตเ พ่ือความเป็นเลิศในแต่ละหลักสูตร และเมื่อสิ้นสุดโครงการนิสิต  
ในหลักสูตรนั้นสามารถน าเอาทักษะนั้นไปใช้ได้โดยตรงและโครงการต้องสอดคล้องการเรียนการสอนในศตวรรษ 
21 ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของการจัดท างบประมาณเก่ียวกับโครงการ 
   
14. ให้บันทึกและน าส่งข้อมูลค าขอ ผ่านระบบการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ (BIP) เท่านั้น 
 

------------------------------------------------------------------- 
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คณะผู้จัดท ำ 

 

 ที่ปรึกษำ 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและพฒันาองค์กรดิจิทัล   
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

 

        วิเครำะห์ข้อมูล/รูปเล่ม 

  นายนพวิทย์  ศรีเวียงธนาธิป              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
  นายไกรษร  อุทัยแสง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 
  นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 
  นางสารดา  พันธุ์เสนา              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบตัิการ 
  นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบตัิการ 

นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
  นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
  นายนัฐพงษ์ ศรีเตชะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

 ออกแบบปก  นายณัฐวุฒิ  สทุธิพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 

 ปีที่พิมพ ์  ตลุาคม  2566  

 จ ำนวน    1   เล่ม 
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